'/
A

-

4 Lo

osobn_gstpl’
a ,soclalm
vychovu?

® Metodiky

® ZkusSenosti
® Moznosti vzdélavani

Vladimir Srb a kol.
Obcanskeé sdruzeni Projekt Odyssea

1

g

* X %
* *
* *
*

*
* H X

PRA[HA
PRA|GUE
PRA|(GA

PRA|G

Tato publikace byla vytvorena v ramci
projektu Zavadéni osobnostni a socialni
vychovy do $kolnich vzdélavacich
programd zakladnich $kol a nizsich
stupnd osmiletych gymnazii v Praze.
Projekt je financovan Evropskym

socidlnim fondem, statnim rozpoctem
Ceské republiky a rozpodtem hl. m.
Prahy.



Jak na
osobnostni
a socialni

vychovu?

Vychozi prirucka
k metodikam OSV

Mgr. Vladimir Srb a kol.
JAK NA OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVU?

Spoluautofi:

Megr. et Mgr. Jakub Svec, Mgr. Michal Dubec, Mgr. et Mgr. Katefina Srbova,
Mgr. Simona Jetabkova, Mgr. et Mgr. Anna Pekarkova, PhDr. Petr Kriz,
Doc. PhDr. Josef Valenta, CSc.

Vydalo obcanské sdruZeni Projekt Odyssea, Katusicka 712, 197 00, Praha 9
www.odyssea.cz

Pocet stran: 60, vydani 1., 2007

Ilustrace: © Mgr. et Mgr. Anna Pekarkova
Fotografie: © Projekt Odyssea
© Projekt Odyssea, 2007

ISBN 978-80-87145-00-5




Smysl prirucky

Co ndm dava osobnostni a socidlni vychova

Co je to osobnostni a socidlni vychova (OSV)

Tematické okruhy OSV - povinnost kazdé Skoly

Co je na OSV podstatné pro ucitele

Metodické principy OSV

Ctyii cesty OSV k zakiim

Didakticky cyklus OSV: C-M-I-A-R-E

Metodiky OSV

Ocekavané vystupy OSV — jaké schopnosti a dovednosti rozvijime v OSV

Lekce OSV — jak tyto schopnosti a dovednosti miiZzeme rozvijet
Pripravy na vyucovani OSV v pfedmétech

Kurzy OSV pro zaky

Z4sobnik metod pouzivanych v OSV

Pravidla psychické bezpecnosti v OSV

Evaluace v OSV

DVD s priklady dobré praxe

B MozZnosti vzdélavani v OSV

B MozZnosti spolupréace

B OSV na internetu: www.odyssea.cz

B Dvoulety projekt Zavadéni OSV do SVP

B Podékovani ucitelim, partnerim a spolupracovnikiim

B Projekt Odyssea, obCanské sdruZeni

0 N N O »n B

13
17
20
22
25
28
29
31
33
39
44
45
47
49
50
56
59






Vazeni kolegové,

tato publikace vznikla béhem dvouletého projektu, ve kterém vice nez 500 ucitelt, lekto-
i a odbornych konzultantd spole¢né objevovalo rizné moZznosti, jak realizovat prifezové
téma osobnosti a socidlni vychova v bézné skolni praxi. Smyslem pfirucky je umoznit Vaim
navazat na naSe zkuSenosti a vyuZivat vSechny metodické materidly, které jsme vytvofili.
Dostava se Vam do rukou kli¢ k rozsahlé a zivé databazi. Zaroven Vas zveme ke spolupra-
ci na dal$im rozvoji ucitelského uméni pracovat s tématy osobnostni a socidlni vychovy.

PFirucka Vam pomiize odpovédét na otazky

B Co je to osobnostni a socialni vychova a jak na ni?

B Jaké metodické materialy jsou Vam volné k dispozici na CD a internetu?
B Jak je mozné se v této problematice dale vzdélavat?

B Jak je moZné se zapojit do dalSiho vyvoje metodik OSV?

Dulezitou prilohou této prirucky je CD, na kterém naleznete vS§echny metodiky osobnost-
ni a socialni vychovy, o kterych zde hovoifime. Jedna se o desitky pfiprav na vyucovani,
lekei, kurzi a dalSich material. V nich jsou popsany vyzkousené postupy prace se Zaky.
Naprtiklad k tématim:

B Jak vést Zaky k dodrzovani pravidel chovani ve tridé a ve Skole?

B Jak vést zaky k efektivnimu uceni a samostudiu?

B Jak udit Zaky ohleduplné komunikovat?

B Jak stmelit tridu a dlouhodobé rozvijet dobré vztahy mezi Zaky?

B Jak Zaky naucit zdravé relaxovat a pecovat o dusevni zdravi?

B Jak vést zaky k premysleni o hodnotach a k etickému jednani?

Radi bychom Vas poZzadali, abyste tuto uvodni piiruc¢ku peclivé prostudovali predtim, nez
zacnete pracovat s ostatnimi metodikami. ZvI4asté Vam doporucujeme kapitoly Zasady psy-
chické bezpecnosti, Metodické principy OSV, Didakticky cyklus OSV a seznam vSech
vytvorenych metodik v kapitole Metodiky OSV. Ziskéte tim celkovy piehled o osobnostni
a socidlni vychové a jejich nejdileZzitéjSich zasadach. Bez téchto znalosti si nedokdZeme
predstavit a¢innou a bezpecnou prici s ostatnimi texty.

Metodiky jsou volné pfistupné také na internetovych strankach. Stranky nabizeji moZnost
registrovat se k odbéru informaci o aktualizacich, novych metodikéach a o pfipravovanych
vzdélavacich kurzech.

Metodiky si mtiZete prohliZet v elektronické podobé. V tisténé formé mohou byt k dispo-
zici napt. ve Skolni knihovné (osvédcena praxe).

Pfejeme Vam, abyste v této publikaci i ve vSech metodikdch dlouhodobé nachdazeli inspi-
raci a oporu pro svou praci s tématy osobnostni a socidlni vychovy.

Lektori obcanského sdruZeni Projekt Odyssea



| Co nam dava osobnostni a socialni vychova

B ZAci jsou ke mné otevienéjsi. Neboji se za mnou pfijit s problémem. Lépe se chovaji
jeden ke druhému.

Béhem projektu se nam podarilo velkou mérou stmelit kolektiv.

Lépe komunikujeme i s rodici.

Mgr. Jitka Kulovand, 78 Cakovice, Praha 9

B Zici vyjadiuji vlastni pocity, ndzory, postoje. Zlepsila se jejich schopnost sebehodno-
ceni.

Zacala jsem vice pfemySlet nejen o obsahu sdéleni, ale také o formé. Pozitivni zpétna
vazba déla zazraky i v rodinném Zivoté.

Mgr. Iveta Celarovd, ZS Nepomuckd, Praha 5

B Zici 1épe dodrzuji pravidla, a to i o prestavkach. Vice se podileji na vyuce.

OSYV se stalo standardem, takZe se automaticky zapojuji i nové piichozi kolegové.

Mgr. Daniela Kaudersovd, Z8 Jizni IV, Praha 4

B Naucili jsme se k sobé chovat a udélali jsme si zdkony.

Zdk primy A, Gymndzium Ceskolipskd, Praha 9

B Naucila jsem se mySlenkovou mapu. MiZu ji pouzit tfeba pred pisemkou, abych si
zopakovala, co vSechno uz vim.
deyné 8. rocniku, ZS Cakovice, Praha 9

B V Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani je osobnostni a socialni
vychova zafazena jako jedno z prifezovych témat. V naSem Skolnim vzdélavacim pro-
gramu ,,Umét a znat, abychom si v Zivoté védéli rady* je naopak stéZejnim kon-
strukénim prvkem, ktery zdsadné ovliviiuje jak vybér obsahu uciva, tak i volbu metod.

Zdenék Broz, reditel ZS Chrudim, Dr. J. Malika



'l Co je to osobnostni a socialni vychova (OSV)

Osobnostni a socidlni vychova (OSV) je od zafi 2007 povinnym obsahem vzdélavani na
viech zakladnich §kolach a osmiletych gymnaziich v Ceské republice. Jedn4 se o tzv. pri-
fezové téma, které ma prostupovat celou Skolni vyukou od 1. do 9. tfidy napfic¢ predméty,
vybranymi seminafi, Skolnimi prozitkovymi kurzy apod.

Tematické okruhy OSV - povinnost kazdé skoly

Réamcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani predepisuje vS§em zdkladnim Sko-
lam a viceletym gymndziim, aby v pribéhu skolni dochdzky seznamily své zaky
s jedenacti tematickymi okruhy osobnostni a socidlni vychovy. Zaci si maji prakticky pro-
cvicit a rozvinout zZivotni dovednosti, které do téchto tematickych okruhti patii:

Osobnostni rozvoj

1. Rozvoj schopnosti poznavani
2. Sebepoznani a sebepojeti

3. Seberegulace a sebeorganizace
4. Psychohygiena

5. Kreativita

Socialni rozvoj

/////

7. Mezilidské vztahy
8. Komunikace
9. Kooperace a kompetice

Moralni rozvoj

10. ReSeni problémi a rozhodovaci dovednosti
11. Hodnoty, postoje, prakticka etika

Nékteti ucitelé a reditelé kol povazuji osobnostni a socidlni vychovu za natolik dalezitou,
Ze na ni zakladaji svij Skolni vzdélavaci program. OSV vnimaji nejen jako pfileZitost
k rozvijeni osobnosti Zaki a dobrych mezilidskych vztaht ve tfidach, ale také jako zéklad-
ni podminku efektivniho vyucovani.



. Co je na OSV podstatné pro ucitele

B Neéktera témata OSV jsou dileZita pro vétSinu ucitell, protoZe prostupuji a usnadnuji
nasi kazdodenni praci. OSV pomdhd podporovat sebereflexi a sebefizeni zaki,
usnadiiuje dodrzovani pravidel chovéani béhem vyucovani a zabyva se aktudlnimi prob-
1émy tiidy.

B Préce s tématy OSV je velmi citliva na vztah mezi ucitelem a Zakem. Zv1ast€ dulezité
je, jakym zptusobem se zidky hovofime a jakym zplsobem zajiStujeme dodrZovani
pravidel chovani ve tiidé.

B ZAci, ktefi citi z na$i strany natlak a manipulaci, se pfirozené brani a necht&ji s nami
aktivné spolupracovat na svém osobnim rozvoji. Pokud se snazime o OSV nevhodnym
zplisobem, Zaci nam to nedovoli. V hor§im pripadé mizeme svou snahou zpuisobit vice
Skod nez uZitku.

B Pokrocilejsi formy OSV od nas vyZaduji nejen talent, ale i dlouhodobé vzdélavani

a vycvik (znalost t¢émat OSV, trénink vlastnich socidlnich a seberegula¢nich dovednos-
ti, zkuSenost s prozitkovymi metodami vzdélavani).

| Uéitelél, ktefi prosli dlouhodobgjsim vzdélavanim v OSV (150 a vice hodin), uvadéji,

7e:
Vnimaji pozitivni zmény v chovani svych zaku. 100%
Zlepsili se v komunikaci se Zaky. 90 %
Zlepsili se v komunikaci s rodici. 81%
Zlepsili se v praci tridniho uditele. 84 %
Zacali pouzivat nové vyukové metody. 86 %
Zlepsili se ve vedeni reflexe se Zaky. 90 %
Maji zajem dale se vzdélavat v OSV. 85%
Vnimaji prinos OSV pro svou vlastni osobnost. 100%

1
Jednalo se o skupinu 24 koordinatori OSV vyskolenych béhem naseho projektu Zavadéni OSV do Skolnich
vzdélavacich programii — viz kapitola Projekt zavadéni OSV do SVP.



'l Metodické principy OSV

Hlavnim cilem OSV je rozvijet praktické Zivotni dovednosti. ZkuSenosti z praxe ukazuji,
Ze Zéci prijimaji osobnostni a socidlni vychovu od ucitele pouze za jistych podminek.
Hovotime o ¢tyfech metodickych principech?, které jsou pro OSV nezbytné.

Osobnostni a socialni vychova se dari, kdyz je:
B Prakticka
B Propojena se Zivotem zaki
B Provazejici
B Zacilena

OSV prakticka

Dovednosti si nejlépe osvojujeme tim, Ze porozumime jejich smyslu, zkousime si je a opa-
kované procvicujeme v redlnych nebo modelovych situacich. V OSV se Zici uci pfimym
tréninkem dovednosti.

Priklady

B ZAci se uci branit se manipulaci tim, Ze si v modelovych situacich zkouseji
rizné zpusoby, jak lze na manipulaci reagovat.

M Zéci se u¢i formulovat pravidla chovani ve tiidé tim, Ze vyuZiji své predchozi
zkuSenosti s jejich formulaci na stmelovacim kurzu.

B Zici se udi zlepSovat si svou pamét pro studium tim, Ze si vyzkouseji nékolik
mnemotechnickych pomtcek (naptiklad usporadani slov do smysluplného pfi-
béhu).

Bez reflexe neni OSV uéinna

Osvojeni dovednosti velmi urychluje a zpfesiiuje reflexe prozité zkuSenosti (rozbor, zhod-
noceni, které si s pomoci ucitele formuluje zak po aktivité). Ucitel napoméaha reflexi zZaka
zejména cilenym kladenim dotazli nebo jinou technikou. Napft. Zaci o proZité zkuSenosti
diskutuji v malych skupinkéch a pak své myslenky prezentuji. Nebo svou zkuSenost vyjad-
fi vytvarnou technikou, po které se dale diskutuje apod.

Reflexe je neoddélitelnou soucasti OSV. Bez reflektivniho zhodnoceni pravé prozité zku-
Senosti nema tato zkuSenost svou plnou tG¢innost pro korekei Zdkovych postojil a chovéni.
Vhodné postupy reflexe, které tcinné zapoji co nejvice zakll najednou, miizeme snadno
trénovat v praxi. Inspiraci nalezneme naptiklad v Zasobniku metod pouZivanych v OSV
(viz kapitola Metodiky OSV).

? Upraveno a roziifeno dle Valenta, J. 2006. Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k zakovi. Kladno, AISIS,
s. 44. ISBN 80-239-4908-X



. Priklady otazek pro reflexi

Jak se vam dafilo ucit se pomoci mnemotechnickych pomtcek? Které postupy vam
spiSe pomahaly? Které vam pfisly spiSe neuzitecné? Na jaky typ uciva by se podle vas
jednotlivé postupy hodily? Kdy a kde to vyuZzijeme?

Jak to Jirka udélal, Ze nas tak zaujal pii svém referatu? Které jednotlivé prvky ve svém
projevu pouZil? (v pfipad€ potfeby muzeme, zvlasté zpocatku, Zakiim napoveédét jeden
¢i dva prvky, jako je o¢ni kontakt s publikem, nadSeni v hlase, ismév, kladeni otdzek
posluchaciim apod.). Co udélal pro to, abychom si zapamatovali hlavni informace?
Jaké chovani vasich spoluzaki se ¢asto vyskytuje u nds ve tfidé€ a pfitom je vam nepii-
jemné? Navrhnéte, jaka pravidla by bylo uZitecné dodrZovat, abychom se ve tiidé citi-
1i 1épe?

Jaké pravidla by nam pomohla, abychom se mohli 1épe soustfedit na u¢eni? Jakym kon-
krétnim chovéanim se tato pravidla v nasi tfidé mohou projevovat? Nebo jina forma téze
otazky: Co vSe by délal z4k, ktery by se fidil naSimi pravidly? ZapiSme si pro inspira-
ci konkrétni vyroky, které bychom mohli fikat nebo slySet od druhych.

Podle ¢eho bychom poznali, Ze pravidlo funguje? (Je mozné si vzapéti zahrat kratké
modelové situace, kde si to zZaci vyzkouseji. Na reflexi tak navazuje praxe, kterou je
mozno opét reflektovat).

OSV propojena se zivotem zaku

Chceme-li, aby si Zaci z hodin OSV odnéSeli maximum, musime jim neustéle vytvaret pfi-
lezitost vztahovat si probirana témata k vlastni osobnosti, k vlastni zkusenosti a k vlastnim
potiebam. Z4akiim proto umoZiiujeme pojmenovat si smysl a uZite¢nost rozvijenych doved-
nosti pro sviij Zivot (Kdy to pouziji? K ¢emu mi to bude?) A to se netyka jen jednotlivych
zaki, ale i celé tfidy i s jejimi aktudlnimi potfebami. V OSV se Zici neuci o ,,lidech obec-
né“, ale o sobé, o spoluzacich a mezilidskych vztazich ve tridé.

Priklady

UmozZiiujeme Zakdm, aby si mohli vybrat z vice témat OSV ta, ktera jsou pro né¢ dile-
Zitd a uzite¢na. Mohou si formulovat i vlastni témata.

Pokud téma OSV prindSime my, vyzyvame zaky k tomu, aby si vybavili osobni zkuSe-
nost s danym tématem OSV a aby si zformulovali, k ¢emu jim osobné bude dobré téma-
tem se zabyvat. Pokud Zaci ve své vétSiné nepovazuji téma za (pro né osobn¢) prinos-
né, mizeme pruzné nabidnout téma jiné. Nebo stanovit téma na zakladé prani zaka.
Umozinujeme Zakiim pojmenovavat a fesit jejich aktudlni problémy, které jim pfinesl
spole¢ny Zivot (napiiklad dnesni spor o to, kdo mél uklidit ve tiid€).

KaZzdému Zakovi dame pfileZitost osobné si vyzkouSet danou aktivitu a procvicit si pii-
sluSnou dovednost.

Kazdy Zak ma nezpochybiiované pravo proZit si aktivitu vlastnim zptsobem a hovofit
o tom v reflexi.

V reflexi zdraznime fazi, ktera se tyka aplikace do Zivota zakd. Napfiklad ,,Zatim jsme
si fekli, jak jsme prozivali pfedchozi aktivitu, co se osvédcilo, co ne. Pojdme si nyni
kazdy za sebe pojmenovat, co se bude hodit v budoucnu pfimo vam, co sami pouZije-
te. A pro¢ pravé toto pouzijete, co vas na tom oslovilo.*

Kazdy zak si z dané aktivity (zkusSenosti) mtize odnést jiné zavéry pro vlastni Zivot.



. OSV provazejici

Ukolem ucitele v OSV je vytvéfet bezpe¢ny prostor pro otevienou komunikaci, experi-
mentovani s chovanim, kvalitni reflexi a samostatné rozhodovani zakd. Ucitel pti aplikaci
postuptt OSV dbd na to, aby nevstupoval do role ,,odbornika* na to, co je pro zaky ,,dobré*
a ,,spravné“, nebo ,,znalce* nejlepsiho mozného feseni daného problému ¢i situace (,,Tak-
hle nemtize§s mluvit, musis fici: ....*). OSV by pak nebyla provazejici (privodce ukazuje
celou krajinu, nabizi Siroké vyhledy), ale direktivni, mentorujici (mentor predklada jen to,
co povazuje za obecné vhodné a nutné stylem ,,Tohle musite znat, takhle to vidét, toto

délat.*)

Vhodné a uzite¢né formy chovani objevuji a formuluji sami Zaci na zaklad€ pfimych osob-
nich zkuSenosti. Jedin€ tak muzeme dosahnout toho, Ze Zaci budou ziskané dovednosti
pouZzivat samostatné a dobrovoln¢ i mimo $kolu v béZném Zivoté, a nikoli pouze pod nasim
dohledem. Zejména v této dobé takika neomezeného pristupu k informacim Zaci do svého
uvazovani a chovani zaclenuji jen to, co si zkusili, zazili — a ono to fungovalo a jim se to
libilo.

DodrZovat ,,provazejici pfistup je pro mnoho z nds velmi naro¢ny tikol. Casto to zname-
na po mnohaleté Gsp€$né praxi opustit pfesvédceni, Ze mame v ruce to, co je pro zika
dobré. Provazeni znamena tazat se a vnimat, co druhy potfebuje prave ted. Ne vlacet ho za
ruku cestami, které povaZujeme za nejlepsi, nebo které se kdysi osvédc¢ily nam. V tadé
z nas to muze docasné vyvolat pocit nejistoty a prazdnych rukou.

Provézejici pfistup ndm nebrani, abychom peclivé dbali napriklad na dodrzovani zéklad-
nich pravidel chovani a spolupridce ve skupiné. Umét pracovat s pravidly ve skupiné je
narocné umeéni a je soucasti provazejiciho pfistupu. Provazejici pfistup nevylucuje ojedi-
nélé direktivni intervence ucitele. Zvlast€¢ v krizovych situacich (,,Dost! Prestaii hazet
papirky po tiidé.*)

Po takovém zasahu ale mize prekvapivé brzy nasledovat komunikace, kterd zaktim dava
prostor pro sebereflexi a sebefizeni. Napfiklad: ,,Zastavil jsem nasi praci. Co se tu délo?
Jaky to mélo na nasi praci vliv? A co s tim udélame, co navrhujete? Co budeme pfisté délat
uplné stejné a co bude lepsi délat jinak? V takovychto pfipadech vystupuje ucitel jako
dobry rozhodci fotbalového utkdni. Ma citlivé posoudit, kdy je cennéjsi po faulu pokraco-
vat jeste chvili ve hie, aby neztratila celistvost. Nebo kdy zasahnout okamzité a danou uda-
lost podrobit spolecné reflexi.

Priklady provazejiciho pristupu ucitele

B Davame zaktim prostor a neustale jej pro né vytvafime. Nabizime moZnosti, nenafizu-
jeme, ale pouze navrhujeme.

B Klademe oteviené otazky. Naptiklad ,Jak probihalo...? Jakym zpiisobem? Jak jste se

citili, kdyz...? Co ...? Co dal$iho chcete...? Co jeste? Co také? Co nejvic? O ¢em jesté

chcete...? Z jakého divodu ano? Z jakého diivodu ne? Co té€ vedlo k...? Z jakého diivo-

du jsi se rozhodl..? Kdo jesté? Kolik jesté? Kde jste citili, zazili, vidéli, méli... 7

Nechame zZaky cCasto navrhovat, rozhodovat, zkouset si, reflektovat...

Casto mluvime aZ jako posledni a se svymi navrhy pfichazime jako posledni.

Poskytujeme Zaktim popisnou zpé€tnou vazbu na jejich chovani (popis chovani a jaké

emoce v nas toto chovani vyvolalo — viz lekce 8.4).
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B Pokud zakiim nabidneme hlasovani, sami bud nehlasujeme, nebo nas$ hlas ma stejnou
hodnotu jako u kohokoli z zakt. Pokud hlasujeme, délame to jako posledni, abychom
7aky neovliviiovali. Nebojime se v hlasovéni ,,prohrat®.

B Kdykoli to jde, nedélame nic za Z4ky - aneb $koda kaZdého slova a ¢inu, které misto
zaku rekne (udéla) ucitel.

B Pokud néco nedopadne podle naSich predstav, naptiklad kdyz Zaci zklamou nasi dave-
ru, neuzijeme tuto zkuSenost k zavieni situace (,,Tak takhle, vaZeni, uz nikdy.*), ale
k otevieni, zuZitkovani (,,Bylo to nepfijemné, ale pojdme o tom mluvit.*)

B Nehodnotime. Netikdme tedy, co bylo dobie, co Spatné. Kdo se vyjadiil hrubé, agre-
sivn€, nesmyslné, zmatené — nebo vyborné, skvéle. Hodnotit znamena uplatiiovat moc
nad ostatnimi. Podporovat tim jejich bezmoc. Hodnotit znamena dodate¢né upirat dru-
hému svobodu jeho rozhodnuti (,,Nadrobili jste si to sami, tak ted si to pékné snite.*).
Hodnotit znamena nerespektovat osobitost, ale prosazovat silu. (,,Jednal jsi nemozné,
takZe se ted pdjdes omluvit, tvilj ndzor mé viibec nezajima.*) Hodnotit znamena zavi-
rat moznosti. (,,Nezvladl jsi to. Chci, abys to fikal takhle, je to osvédceny zptisob.®)
Hodnotit znamena davat né¢emu hodnotu z pozice vyssi moci. (,,Jak t€ tohle mohlo
vubec napadnout?‘)

B Dodrzujeme pravidla bezpec¢nosti v OSV (viz kapitola ,,Pravidla bezpe¢nosti v OSV*).

OSV zacilena

Osobnostni a socidlni vychova je vychova ve skole, tj. zimérna ¢innost uciteld, kterd smé-
fuje k pfesnym a konkrétnim vychovnym ciliim. Obecna témata OSV dokaze zformulovat
témér kazdy (Sebepoznani, Komunikace, Spoluprace, Etické jednani). Formulace konkrét-
nich a dosazitelnych cild v OSV ndm vSak casto ¢ini velké problémy.

Obtize s formulaci cilt OSV jsou pochopitelné, protoZe vyzaduji znalost jednotlivych
témat i metod OSV. VyzZaduji i schopnost ptizplisobovat témata konkrétnim zakam, jejich
potfebam a aktualnim vztahtim ve tfidé€. Situace je o to naro¢néjsi, ze OSV usiluje o pro-
véazejici pristup (viz vySe). Znamena to, Ze chceme, aby to byl nakonec konkrétni zZak, kdo
si zformuluje, vybere ¢i upfesni konecny cil, ke kterému chce dospét.

To ale nic neméni na tom, Ze si v OSV cile stanovovat chceme. Nékteré cile si muZeme
formulovat sami podle tematickych okruhd OSV. Jiné cile miiZeme urcovat Cisté na zékla-

dé objednavky a potfeb zakd. Cile jsou vzdy oporou nejen pro nés, ale vytvareji i ramec
pro zaky, ve kterém si mohou svij cil vice ¢i méné ,,do§it na miru®.

Z casového hlediska rozliSujeme v OSV dva typy cili:

1. Kratkodobé cile — obvykle trénink konkrétni dovednosti.
2. Dlouhodobé cile — obvykle zména v jedndni nebo postojich Zaki.
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. Priklady kratkodobych cili OSV

B Zik si vyzkousi feSeni modelového konfliktu a uvede, k jakym disledkiim jeho feSeni
vedlo, jak je s timto feSenim spokojen. Pojmenuje, co se pokusi pienést do vlastni
praxe.

B Zik si vyzkousi tfi relaxaéni postupy a popise, jak mu vyhovovaly. Sdéli, zda by nékte-
ry z téchto postupli chtél cvicit dlouhodobé, pripadné si vytvoii vlastni ,tréninkovy
plan®.

B Po stmelovacim kurzu si Zaci spolecné zformuluji zédkladni pravidla chovani ve tridé
a sefadi je podle toho, za jak dilezita je povazuji. Poté v modelovych situacich predve-
dou, jak se tato pravidla projevuji v chovani.

Priklady dlouhodobych cili OSV

B Zik bude oslovovat své spoluzaky kfestnim jménem nebo vyZzadanou piezdivkou.

B Kdyz se Zdkovi nelibi chovéni spoluzidka, nepouZije poniZujici (agresivni) vyrazy, ale
zpétnou vazbu (,,Mam vztek, kdyZ mi misto Petie ikas Petticku.*)

B Zik pozna, kdy nékdo ve skupiné porusuje dohodnuté pravidla chovani a upozorni na
to neagresivnim zpiisobem.

Vice o problematice urCovani cild v OSV naleznete v kapitolach Didakticky cyklus OSV
a Ocekavané vystupy OSV.
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| Ctyfi cesty OSV k zakaim

V praxi se ndm nabizeji Ctyfi zdkladni cesty, jak miZeme zprostfedkovat témata OSV
svym zakum’®. Kazda z nich si vyzaduje specifické znalosti, dovednosti, pfipadné i vzdéla-
ni ucitele.

Témata OSV svym zakum piinasSime:

1. Zpusobem, jakym s nimi béZné komunikujeme a jedname.

2. Zpisobem, jakym vyuzivame spontanni neplanované situace k OSV.
3. Zaclenénim témat OSV do predmétu, ktery vyucujeme.

4. Praci s tématy OSV v samostatnych ¢asovych blocich.

1. Zpusob, jakym bézné komunikujeme a jedname
se zaky

Za zakladni podminku OSV povazujeme
vztahové symetrickou (respektujici, vstiic-
nou) komunikaci mezi ucitelem a Zakem.
Jedna se o pristup, profesionalni postoj, kte-
rému neni snadné se naucit, protoZe v nasi
spoleCnosti neni zazity jako béznd norma.
Inklinujeme ke vztahové asymetrii, chceme
mit obvykle jasno, kdo mé vét§i moc, pravo-
moc, titul — a zaujimadme (asymetrické)
postaveni nadiazenosti, nebo podfizenosti.

Ve

Vztahové symetricka (respektujici) komunikace spocéiva

predevsSim v tom, ze

B Sami se fidime pravidly a principy, které pozadujeme od zaka.

B DokédZeme rozpoznat ironii, manipulaci, nevyZadané dobré rady a dalSi projevy nere-
spektujici komunikace u druhych i u sebe.

B Béhem komunikace se zéky se dokdaZzeme téchto prvka vyvarovat.

B Vytvafime prostor pro otevienou komunikaci a samostatné rozhodovani zaka vSude
tam, kde je to moZzné. Zaci mohou napf. rozhodnout o obsahu &asti programového
bloku OSV. Nikoliv vSak jiZ o tom, zda se program bude realizovat. To jiZ je rozhod-
nuti ulitele, které Cini z asymetrické pozice vys$si moci, dané vétsi odpovédnosti, nez
je odpovédnost zakda.

B Casto pouZivime komunika¢ni néstroje, jako jsou oteviené otazky, popisny jazyk, zpét-
na vazba, sebeotevieni, nabidka, Zadost apod.

B Ddsledné se drzime provazejiciho pristupu OSV (viz Metodické principy).

*Upraveno a rozsifeno dle Valenta, J. 2006. Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zakovi. Kladno, AISIS,
s. 57, ISBN 80-239-4908-X
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Z vyse uvedeného plyne, Ze ucitel nevystaci pouze se symetrickou pozici (vhodnou béhem
aktivit se zaky). Situa¢n€ zaujima i asymetrickou pozici nadfazené autority, rozhoduje, co
se bude dit, zda a kdy se to bude dit, hodnoti programové celky, udéluje sankce pfi bezo-
hledném porusovani pravidel, apod., chova se tedy jako rodi¢ v dobte fungujici rodiné.

Do 1. cesty OSV k zaktim patii i dal$i charakteristiky naSeho jednani, kterymi vyjadiuje-
me svij vztah k ZakGim. Napfiklad to, jak Zakiim umoziiujeme podilet se na rozhodovani
ve skupiné a jak spravedlivé se Zaky jedname.

2. Zpusob, jak vyuzivame spontanni neplanované
situace k OSV

KaZzdy den ve Skole prinasi mnoho neplano-
vanych situaci, které maji silny potencial pro
osobnostni rozvoj a socialni uceni Zzaka.
Muze to byt porusovani dohodnutych pravi-
del ze strany zakd, ,,vyruSovani v hodiné®,
konflikt zaku, kterého jsme svédky, ale tfeba
i Unava a nepozornost Zakd. Mnohé situace
se nepravidelné opakuji a feSime je ,.tisic-
krat”“. KdyZ se nam podati vhodné je ucho-
pit, mame Sanci, Ze svym zakiim darujeme
»lekei® OSV. V opacném pripad€ ndm hrozi,
Ze se snizime k vychovné neucinné ignoraci,
zastraSovani Ci prilis rychlé sankci.

Priklady

B Anicko, pojdme si pfipomenout pravidla nasi tfidy. Co mame dohodnuto o brani véci

druhym? Aha. Ty jsi ted Vendule schovala pendl za skiiii. Rada bych, abys to napravi-
la tak, jak jsme se dohodli. Souhlasis?

B Rikas, Ze se ti Milan posmival, a tak jsi ho prastil. Hm. Jak jinak bys to mohl udélat,
kdyZ o tobé né€kdo fika véci, které se ti nelibi? Co konkrétné bys mohl fici? MiZes to
Milanovi fici ted, aZ se vratime do tfidy?

B Aha, nasim problémem je, jak zafidit, abychom béhem tydne ziskali chybéjici ¢lanky
do naseho tfidniho ¢asopisu? Pojdme vyuzit to, co jsme se naucili v brainstormingu.
Jak bychom tedy mohli postupovat? Co udélame jako prvni a co jako druhé?

B Neéktefi z vas na mé plisobi hodné unavené. Vzdyt je také Sesta vyucovaci hodina. Jest-
li chcete, naucime se ted cviceni, které ndm pomutZe trochu se probudit a soustfedit se
na vyuku. MiZeme to potom pouZzivat i sami doma, kdyZ nam uz uceni neptjde ,,do
hlavy*.
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3. Zac€lenéni témat OSV
do predmeétu, ktery
vyuéujeme

Vsechny vyucovaci pfedméty ndm umoziu-

ji pracovat s tématy OSV. Pro vétSinu z nas

je to navic nejschidnéjsi cesta, jak se OSV
vénovat.

Existuji dva hlavni zpusoby, jak zaélenit OSV
do svého predmeétu:

1. Pouzivanymi metodami vyucovani (v jakémkoli predmétu).
2. Realizaci témat OSYV, ktera jsou obsazena v ocekavanych vystupech vzdélavacich
obori v RVP.

Pfiklad k prvnimu zpUsobu

Metody kooperativniho vyucovani.

Hrani roli.

Brainstorming.

Myslenkova mapa.

Reflexe.

Vice viz kapitola Zasobnik metod pouZivanych v OSV.

Priklady ke druhému zptisobu

Sebepoznavani (Vychova k obc¢anstvi).

Aktivni naslouchéni (Cesky jazyk a literatura).

Respekt mezi chlapci a divkami (Clovék a jeho svét).

Spoluprace pfi pobytu v prirodé (Télesna vychova).

Asertivni komunikace (Vychova ke zdravi).

Matematizace redlnych problémi zakd nebo jejich postoji (Matematika a jeji aplikace).

Pripravy na vyucovani

Mnoho konkrétnich pfikladi obou cest naleznete v pfipravaich na vyucovéni, které
vytvorili ucitelé béhem naseho projektu. Vice viz kapitola Pfipravy na vyucovani OSV
v predmétech.
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. 4. Prace s tématy OSV v samostatnych ¢asovych
blocich

Prace s tématy OSV v béZnych predmétech
nam dava mnoho pfilezitosti, ale i mnoho
limiti. Casto jsme omezovani pétadtyficeti
minutami. Navic hlavnim obsahem vyucova-
ni vétdinou zistava odborné udivo daného H
oboru.

Nékterym tématim OSV (zvlaste tém nejdi-

vvvvvv

nych ¢asovych blocich, které ndm umozni §
kvalitné€jsi a intenzivnéjsi praci. Ve skole se
nam nabizi hned nékolik osvédcenych

forem:

B Pravidelné tfidnické hodiny.
B Skolni prozitkové kurzy.

B Projektové vyucovani.

B Samostatny predmét OSV.

B Volitelné seminare a krouzky.

Priklady

B Tridnické hodiny kaZzdy tyden v tutery od 8 hodin, od 3. do 9. ro¢niku.
B Stmelovaci vyjezdovy kurz na zacatku 6. tfidy, 3 az 5 dni.

B Dvoudenni kurz ,,Jak se ucit efektivné®, 8. ro¢nik.

B Projekt ,,Jak se chova kamarad®, 3. ro¢nik.

B Projekt ,,Pripravujeme Skolni vylet pro nasi tfidu®, kterykoli ro¢nik.
Bl OSV jako samostatny predmét, 7. a 8. ro¢nik.

B Volitelny seminaf ,,Komunikace a mezilidské vztahy®, 8. a 9. ro¢nik.

16



| Didakticky cyklus OSV: C-M-I-A-R-E

Pokud si chceme pripravit vyucovani, ve kterém budeme pracovat s tématy OSV, doporu-
Cujeme postupovat podle didaktického cyklu C-M-I-A-R-E. Podstatou tohoto pfistupu je
to, Ze pri planovani jakékoli prace s tématy OSV zaciname formulaci naprosto konkrétni-
ho cile C. Teprve na zakladé tohoto cile volime metody M, zadavame instrukci I, pozoru-
jeme, co se déje béhem akce Zdka A, vedeme reflexi R a v evaluaci E zjiStujeme, jak se
nam stanoveného cile podafilo dosdhnout.

Tento didakticky cyklus disledné pouZivime ve vSech naSich metodikach (Pfipravy na
vyucovani, Lekce OSV, Kurzy OSV). Pokud cyklu dobfe porozumime, dokdZeme s meto-
dikami d¢inné zachazet v praxi.

Doporuceni pro jednotlivé faze cyklu C-M-I-A-R-E

Cile

B Cile stanovujeme naprosto konkrétné a popisné. Piiklady uvadime v kapitole Metodic-
ké principy OSV. Dalsi pfiklady jsou v lekcich, kurzech a pfipravach OSV.

B Cile v OSV muzZeme formulovat jako:
a) Zazitky (Zaci zaziji situaci, kdy ...., reflektuji ziskany prozitek ...).
b) Znalosti (Zaci sdili své zkuSenosti, nazory, potieby k tématu, nauci se nazpamét ...).
¢) Dovednosti (Zaci si vyzkousSeji, procvici, natrénuji, vytvori, predvedou, pouZziji ...).
d) Pravidla (zZ4ci formuluji, reflektuji, dodrzuji pravidla ...).
e) Postoje (Zaci vyjadii, reflektuji, posili postoj ...).

B Za nejdilezitéjsi povaZzujeme cile v oblasti dovednosti.

B Pfi praci s cili OSV se ndm mnohokrat potvrdilo, Ze ,,méné znamend vice*. Pro jednu
vyuc¢ovaci hodinu tiplné sta¢i jeden konkrétni (detailni) cil OSV. P¥iklad: Z4ci v praktic-
kych modelovych situacich porovnaji riizné ptistupy k feSeni konfliktu se spoluzaky.

Metoda

B Pracujeme prevazné s ¢innostnimi metodami vyucovani, které umoziuji praktické jed-
nani zaka.

B Metodu vybirdme ve vztahu ke konkrétnim ciliim, nikoli naopak.

B Zikladni otazky pti volbé metody jsou: ,,Zpritomnuje tato metoda skute¢né mij cil?*
,,Vede tato metoda co nejlépe a nejsnadnéji k cili?*

Instrukce

B V uvodu instrukce pouzivame rizné metody ,,zcitlivéni* Z4kl na cil(e). MiiZeme pou-
Zit vhodnou otazku, kratkou scénku, ptibéh. Vice viz Zasobnik metod pouZivanych
v OSV.

B Jeste pred prvni aktivitou se Zaky dohodneme ,,provozni signaly**:
a) Signal na ztiSeni hlasité skupiny (napf. zvednuta ruka se zatatou pésti).
b) Signal zacatku a konce aktivity (napf. odpocitani, gong).
¢) Signal, jakym Zaci davaji najevo, Ze maji dotaz (napt. zdvizena ruka).

B Osvédcuje se zavést pravidlo ,,Dotazy az po instrukci®. Jeho smyslem je predejit pred-
¢asnym dotaziim, které jsou zahy zodpovézeny v dal$im prubéhu instrukce.
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Chceme-li posilit zaméfeni pozornosti Zaki na cil, tj. na néjakou konkrétni dovednost,
muZeme pouzit tzv. ,,ockovani“. B€hem ,,ockovani* zdky vedeme k tomu, aby si pre-
dem upftesnili, jak se dand dovednost projevuje. Priklad: ,,Nasledujici aktivita bude
naro¢na zejména na dohodu ve skupiné pii plnéni ukolu. Ve skupinich jsme rtzné
ukoly plnili jiZ mnohokrat. Pojdme dat dohromady dvé konkrétni véci, které pomahaji
dohod¢ pfti skupinové praci. Mohou to byt konkrétni véty, které fikdme, kdy se na
nécem chceme dohodnout. (Odpovédi zZak ucitel napiSe na tabuli.) Po probéhnuti akti-
vity si popoviddme o tom, jak se ndm dafilo tato doporuceni pouZivat, pfipadné jaka
dalsi nas jesté napadla.*
Pravidla aktivit sdélujeme stru¢né, jasné a srozumitelné. Jednotlivé instrukce od sebe
zietelné oddélujeme (napft. ¢islovanim). Pfedem promyslime potadi instrukci.
I u jednoduchych instrukeci se ndm osvédcuje zapisovat je na tabuli. SloZitéj$i instruk-
ce si pfedepiSeme na velké papiry, které postupné odhalujeme a komentujeme.
Chceme-li zvysit pravdépodobnost porozuméni zakh nasi instrukci, pozaddame je, aby
vlastnimi slovy prevypravéli zadani jesté pred tim, nez se pusti do Cinnosti.
Zejména u naro¢néjsich instrukei se vyplaci ,,instrukce o instrukci‘ hned v uvodu: ,, Ted
budu asi 10 minut mluvit o pravidlech nasledujici aktivity. Vzdy po vykladu ¢asti pra-
videl vas poprosim o shrnuti, které si stru¢né napiSeme na tabuli. Prostor pro dotazy
bude na konci.*
Postup instruovéni aktivity miiZze vypadat naptiklad takto:
1. Provedeme zcitlivéni. (PopiSeme bouflivou hadku, kterou jsme zaZili. Zeptame se,
,Kdy se ndim miZe v Zivoté hodit, kdyZ budeme umét resit spory v klidu?*)
2. Sdélime cil aktivity. (Budeme se ucit nezvySovat hlas, kdyZ s nékym mame spor.)
3. Sdélime instrukci. (PopiSeme téma a pravidla modelového sporu. Sdélime, Ze Zaci
budou hrat scénky vSichni najednou ve dvojicich.)

4. Vyzveme Zaky k poloZeni upfestiujicich dotazii. (Zeptaji se tieba na délku scének.)
5. Pozadame 7Zaky, aby vlastnimi slovy popsali cil a pravidla aktivity. (Zjistime, Ze
polovina z4ki pteslechla, Ze scénky budou hrat vSichni dohromady ve dvojicich.)
6. Provedeme ,,o¢kovani*. (Nechdme Zdky sdélit jejich vlastni doporuceni pro klidné

feSeni sporu - napt. ,,Na zac¢atku se zeptam, co si druhy pieje, a nechdm ho domluvit.*)
7. Odstartujeme aktivitu.

Akce

Nasim hlavnim tkolem bé€hem aktivit Zak je ziskat co nejvice materidlu pro reflexi.
Proto se snazime pozorovat, co se déje.

Osvédcilo se nam psat si co nejpiesnéjsi poznamky o chovani zakh. PiSeme si zcela
konkrétni véty, které od zaka slySime (deskriptivni poznamky bez interpretaci a hodno-
ceni).

Ziskané poznamky pouZivame v reflexi prevazné jako ukazky dobré praxe: ,,Libilo se
mi, jak Jana Sla za MiSou a fekla ji, Ze se mize zapojit do jejich skupinky.*

Pokud nechceme narusit ditvéru Zka, nesmime ziskané poznamky pouZit jako diikaz
pro hledani konkrétniho ,,vinika®“. Smyslem je bavit se o tom, jaké disledky miize
podobna véta nebo podobny ¢in mit, nikoli pétrat po tom, kdo danou vétu vyslovil. Pii-
klad: ,,Pét minut po zacitku jsem slySel, jak nékdo fik4: ,Ja vibec nevim, co mam
délat. Co teda mam délat?*, a nikdo tomu ¢lovéku neodpovédél. Jaky to ma disledek
na préci celé skupiny? Co miZeme udélat, kdyZ néco podobného slySime? Co konkrét-
né bychom mohli fici?*

18



Reflexe

B Cilem reflexe je usnadnit, usmérnit a prohloubit uceni zaku.

B Reflexi vZdy vedeme ke stanovenym cilam.

B Reflexe probihd nejcastéji tak, Ze Zakiim klademe oteviené otazky.

B Casto volime takové postupy reflexe, které umozni zapojeni vSech 74kl najednou
(napft. skaly, dotazniky, rozhovory ve skupinéach).

M Dalsi prakticka doporuceni pro préci s reflexi uvadime v Zasobniku metod OSV.

Evaluace

B Smyslem evaluace je zhodnotit, do jaké miry jsme dosahli stanoveného cile. Velmi hod-
notnym ziskem spole¢né evaluace mize také byt necekané zjisténi, co dalSiho, nepla-
novaného aktivita pfinesla v oblasti zazitkd, ndpadi, novych otevienych otazek. Sou-
¢asti evaluace miZe byt i odpovéd na otazku, co bychom méli pfisté udélat stejné
(jinak), abychom cile doséhli.

B Miuizeme pouZzivat rizné formy dotaznikd, Skal, nedokoncéenych vét nebo testovych
modelovych situaci.

B Evaluaci si miiZze sam pro sebe udélat ucitel, nebo ji mohou provést zZaci (pak bude vét-
Sinou i objektivnéjsi).

B Dulezité je zohlednit fakt, Ze v OSV Casto hodnotime dosahovéani cilt na urovni doved-
nosti. Dovednosti se projevuji pfedevSim v praktickych ¢innostech.

B Evaluace v oblasti dovednosti se nejlépe provadi formou praktické zkousky.
Napftiklad:

a) Formou hrani roli.

b) Dlouhodobym pozorovanim a zaznamendvanim projevli dané dovednosti u zZaka
v redlnych situacich ve Skole.

¢) Sebepozorovanim 74k, béhem kterého Zaci zaznamendavaji projevy dané dovednos-
ti ve svém Zivoté. V konkrétnich situacich, vyrocich a skutcich.

B Ani v OSV nezapominame na hodnoceni cill na drovni znalosti. ZjiStujeme predevs$im
znalostni predpoklady rozvijenych dovednosti a postojii. Napiiklad znalost rtiznych
strategii pro zvladani mezilidskych konflikt, postupy nékterych technik (brainstor-
ming, myslenkova mapa, relaxacni postupy), znalost projevl a disledkt Sikany apod.
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' | Metodiky OSV

Béhem dvouletého projektu ,,Zavadéni OSV do Skolnich vzdélavacich programii* jsme
vytvorili metodické pfirucky, které ucitelim pomahaji pfemyslet o tématech OSV a praco-
vat s tématy OSV v praxi.

Nase texty utvareji systém, ktery se sklada z deseti Casti. Celému systému fikaime Staveb-
nice OSV, protoZe si z néj mize kazda Skola ,,poskladat™ vlastni cestu k OSV podle pod-
minek Skoly a svych priorit.

Vsechny metodiky byly vyzkouSeny ve $kolni praxi.

Casti Stavebnice OSV

Jak na osobnostni a socialni vychovu.
Ocekavané vystupy OSV.

Lekce OSV.

Pripravy na vyucovani.

Kurzy OSV pro zaky.

Metody OSV.

Zasady bezpecnosti v OSV.

Evaluace v OSV.

Ostatni metodiky.

DVD s priklady dobré praxe.

SYXAANERND -

[

Doplnék Stavebnice OSV

Internetova knihovna odborné literatury.

Obsah jednotlivych ¢asti Stavebnice

1. Jak na OSY je pfirucka, kterou prave studujete. PovaZzujeme ji za dalezity uvod k ostat-
nim metodikam (zdkladni principy OSV, piehled v§ech metodik).

2. Ocekavané vystupy OSV. Jedna se o seznam 55 schopnosti a dovednosti, které miZe-
me rozvijet v OSV. Skoly si z nich mohou vybrat priority, které cht&ji u svych zaki roz-
vijet pfedevsim a jejichZ dosahovani budou také ovétrovat.

3. Lekce OSV. Ke kazdému oc¢ekdvanému vystupu OSV bude vypracovana lekce OSV.
Zatim méame lekce vypracované k t€ém ocekavanym vystupim, o které mély Skoly nej-
vétsi zdjem. V lekcei je podrobné popsano, v ¢em dand osobnostni, socidlni nebo moral-
ni schopnost spoc¢ivd a jak je moZno ji rozvijet ve $kolnich podminkach. Soucasti kazdé
lekce jsou podrobné cile a aktivity pouZitelné ve vyuce.

4. Databaze priprav na vyucovani v zaii 2007 obsahuje kolem 150 priprav. Jednd se

o praktické ukdzky propojeni uciva vzdélavacich oborl (b&Znych pfedméti) s tématy
OSV. Autory pfiprav jsou ucitelé z naSich partnerskych skol a nasi lektofi.
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5. Manuély Skolnich prozZitkovych kurzii OSV obsahuji podrobny popis vicedennich
blokt, které se vénuji vyhradné tématim OSV. Do konce roku 2007 zpracujeme 10
kurzt: Ttidnické hodiny, Adaptacni soustfedéni, Rozvoj studijnich dovednosti, Dusevni
hygiena, Prevence zavislosti, Prevence Sikany. Nékteré kurzy maji variantu pro 1. a II.
stupett ZS. V srpnu 2007 jsme dokondili prvnich 8 kurzd.

6. Zasobnik metod pouZivanych v OSV. V piirucce naleznete metody, které OSV casto
pouziva a které jsou dobfe pouzitelné ve vyuce. Napfiiklad: Zcitlivéni na témata OSV,
Reflexe, Hrani roli, Brainstorming, Myslenkova mapa, Reka a dalsi.

7. Zasady psychické bezpecnosti v OSV popisuji zékladni pravidla, ktera musime v OSV
dodrzovat, pokud chceme, aby nasSe vyuka byla psychicky bezpecna. UCi nas pracovat

wev

situaci, které nas mohou v OSV potkat.

8. Metodika evaluace a autoevaluace v OSV pomaha ucitelim samostatné hodnotit, jak
skute¢né probiha proces osobnostni a socidlni vychovy na Skole, a jaké ma vysledky.
Naleznete zde tzv. indikdtory OSV, tj. popisy chovani ucitele a zakt, podle kterych
miZeme usuzovat, zda ve vyuce probiha OSV nebo nikoli.

9.V casti nazvané Ostatni metodiky naleznete texty, které se nam nepodaftilo jinam zafa-
dit. Tuto ¢ast Stavebnice vyplnime az koncem roku 2007.

10. Posledni ¢asti Stavebnice OSV je soubor didaktickych DVD. Jedna se o priklady
dobré praxe OSV. Natocili jsme je pfimo ve vyucovani u téch uciteld, ktefi absolvo-
vali naSe kurzy. Naticeli jsme rovnéz u nasich lektort béhem pilotdzi kurzi OSV pro
7aky.

Dopliitkem Stavebnice je vefejna internetova knihovna odborné literatury s blizkym
vztahem k OSV. Zde budeme postupné uvetejiiovat diplomové prace, vyzkumné zpravy
a dalsi texty, které nam poskytnou autofi z fad odborné vetejnosti. Pokud mezi takové
autory patfite, budeme radi, kdyZ Vasi praci budeme moci nabidnout ostatnim. Béhem zaii
2007 zde napriiklad uvetejnime diplomovou praci Martiny Pavlikové vénovanou moznos-
tem z4Zitkové pedagogiky na 1. stupni ZS.
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| O&ekavané vystupy OSV

Jaké schopnosti a dovednosti zadkti miZeme v OSV rozvijet? Co by mél umét zak opousteé-
jici Skolu v devaté tfide?

Ocekéavané vystupy nabizeji seznam téchto schopnosti a dovednosti uspofadanych do
11 tematickych okruhd OSV.

Ocekéavané vystupy pomahaji Skole formulovat prioritni vychovné cile v OSV. VSechny
partnerské Skoly, které se zicCastnily naSeho projektu, si z ocekavanych vystupi OSV
vybraly 2 a7z 3 celoskolni priority, které jsou zadvazné pro cely ucitelsky sbor. Na tomto
vybéru se vzdy podileli vSichni ucitelé na Skole. V idedlnim pfipadé by mohli byt k této
volbé prizvani i rodice a Zaci.

Existuje nékolik duvodi, pro¢ je uzitecné, aby si $kola zvolila prioritni cile v OSV:

B Pro skoly je narocné napliiovat hned vSechny cile OSV najednou. Volba priorit slouzi
k tomu, abychom védéli, kde zacit.

B OSV vyzaduje spolecny a systematicky postup vSech ucitela.

B Lépe se ndm plni ty cile, které si sami pro vlastni §kolu stanovime.

B U zakt miZeme rozvijet pouze ty dovednosti, které sami dobfe ovladame a kterym
rozumime. Rozhodnuti o tom ,,Co budeme u zaki rozvijet?* je Casto soucasné odpove-
di na otazku ,,V ¢em se bude vzdé€lavat nas ucitelsky sbor?*

B KdyzZ si stanovime cile, miZeme pribézné zjistovat, jak se ndm je dafi napliiovat (pro-
ces autoevaluace). Zvolené prioritni cile snadno zapracujeme do autoevaluacniho planu
Skoly.

I

POVEDNOIT!
PRO ZIVOT
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. Ocekavané vystupy OSV

1.

Rozvoj schopnosti poznavani

1.1 Z4&k pouZiva postupy zlepSujici vlastni soustiedéni.

1.2 Z4k rozviji smyslové poznavéni a cit pro rytmus.

1.3 Z4k pouZiva postupy efektivniho uceni a planuje své uceni.

Sebepoznani a sebepojeti

2.1 Z&k poznéavé svou osobnost (temperament, motivaci, schopnosti).

2.2 74k poznavé sviij vztah ke druhym lidem.

2.3 Zak poznava a rozviji vztah k sob€ samému (identitu, sebetctu, sebedtivéru,
sebeprijeti).

Seberegulace a sebeorganizace

3.1 Z&k rozeznavé ve svém Zivoté projevy a uZite¢nost viile.

3.2 Zék védomé pracuje se svymi emocemi.

3.3 Zék zvlada vlastni agresivitu (s ohledem na sebe i na své okoli).
3.4 74k zvlada trému.

3.5 Zak piekonava sklony a navyky, které mu komplikuji Zivot.

3.6 Zak uplatiiuje vili pfi pohybovych ¢innostech.

3.7 Zék planuje svij as.

3.8 Zak uskuteciiuje své Zivotni cile.

Psychohygiena

4.1 Z4k rozeznava neZadouci stres ve svém Zivoté a odstrafiuje piislusné stresory.
4.2 74k provadi relaxacni a aktiviza¢ni cviceni.

4.3 74k nachazi radost v t&le, pohybu, pobytu v piirodé a zdravé Zivotosprave.
4.4 74k poskytne a vyhled4 pomoc pii osobnich problémech.

Kreativita
5.1 Zak pouZiva zakladni kreativni postupy.
5.2 Z&k tvoftivé fesi mezilidské situace.

Poznavani lidi

6.1 Zék zna podstatné informace o svych spoluZacich a umi s nimi ohleduplng
zachazet.

6.2 Zék popisuje odlisnosti spoluzakii ve tfidé a formuluje vyhody (pfinosy) t&ch-
to odli$nosti.

/////

Mezilidské vztahy

7.1 Zak formuluje a respektuje zdkladni pravidla chovéni ve tiid& a ve Skole.

7.2 Z4k projevuje chovani podporujici dobré mezilidské vztahy (Z4d4, dékuje,
daruje, slavi ..).

7.3 Z4k proziva se svymi spoluzdky situace blizkosti, diivéry a sdileni.

7.4 74k proziva se svymi spoluzdky radost ze spole¢ného zvladéani naro¢nych situaci.

23



7.5 Z4k projevuje respekt k zakladnim lidskym praviim svych spoluzak.

7.6 Z4k projevuje respekt ke spoluzakiim opa¢ného pohlavi (chlapci x divky).

7.7 Z4k s respektem komunikuje se spoluZéky o svém postoji k lasce, néZnostem
a sexualité.

Komunikace

8.1 Zak rozliduje projevy respektujici a nerespektujici komunikace.

8.2 Zak dodrZuje pravidla efektivniho rozhovoru.

8.3 Zak kultivovang projevuje a prosazuje své nazory, potieby a prava (s porozu-
meénim pouziva vybrané asertivni postupy).

8.4 Zak kultivovang projevuje, co se mu libi a co se mu nelibi na chovéni druhého
¢loveka (poskytuje druhému zpétnou vazbu).

8.5 Zak odmita manipulaci.

8.6 Zak kultivovang zvlada konflikty.

8.7 Zak ovlada techniku fedi.

8.8 Zak komunikuje v&cné spravné (stru¢né, jasné, zietelng, popisnym jazykem).

8.9 Zak védomé pracuje s neverbalni komunikaci.

8.10 Z4k poutavé prezentuje.

8.11 Zak moderuje skupinovou diskusi.

Kooperace a kompetice

9.1 Zak dodrzuje efektivni postup prace v tymu.

9.2 Zak podporuje tymovou atmosféru.

9.3 Zak zvlada nepiijemné a neefektivni chovani ¢lend tymu.
9.4 Zak zvlada situace soutéZe a konkurence.

10. Reseni problému a rozhodovaci dovednosti

11.

10.1 Z4k projevuje pozitivni postoj k feSeni problémil, piijima problémy jako
vyzvu.

10.2 Z4k pouZiva techniky efektivniho feSeni problémii.

10.3 Z4k ve slozitych situacich zvaZuje své priority, na zdkladé kterych se rozhoduje.

Hodnoty, postoje, prakticka etika

11.1 Z4k reflektuje hodnoty (osobni Zebiicek hodnot, hodnoty druhych lidi).

11.2 Z4k rozpoznava projevy a uZite¢nost etickych jevii ve vlastnim Zivoté (odpo-
védnost, spravedlnost, odvaha ...).

11.3 Z4k pecuje o véci, rostliny, zvitata, lidi.

11.4 Z4k odmita Sikanu (rozpoznava projevy, pojmenovava je a brani jim).

11.5 Z4k odmita zavislosti (rozpoznava projevy, pojmenovava je a brani jim).

11.6 Z4k identifikuje, které realné problémy si zasluhuji jeho angaZovanost, a tyto
problémy fesi.

11.7 Z4k se zodpovédné rozhoduje a jedna v eticky ndro¢nych situacich viedniho dne.
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Ke kazdému ocekdvanému vystupu patii jedna lekce OSV. Jedna se o prirucku, o kterou se
ucitelé mohou opfit, kdyZ se snazi rozvijet vybranou osobnostni, socidlni nebo etickou
schopnost (dovednost) ve vyuce.

Naptiklad o¢ekavany vystup 5.1 zni ,,Zak pouZiva zakladni kreativni postupy*“. To zni slib-
né. Co je to ale kreativita? Jaké kreativni postupy si Zaci mohou osvojovat? Jaké aktivity
muiZeme pouZivat ve vyucovani? Jak mizeme zjistit, co si Zaci z lekce odnase;ji?

Odpovéd na tyto otazky nalezneme v lekci OSV, kterd ma stejné Cislo jako dany oceka-

[

padé je plny nazev lekce 5.1 Tvorive Fesime praktické situace.

Lekce OSV jsou vytvoreny jako priifezové. Znamena to, Ze nejsou rozpracovany pro kon-
krétni ro¢nik nebo prfedmét. Rozhodnuti o tom, kterd témata a které cile bude Skola reali-
zovat v jakém ro¢niku nebo predmétu, zlstava vzdy na konkrétni Skole. Lekci 1ze realizo-
vat prabézné napfti¢ predméty diky spolupraci celého ucitelského sboru. Navic mlze byt
obohacena dalSimi ndpady a zkuSenostmi uciteltl z dané skoly.

Lekce mohou byt samoziejmé pouzivany i ve vyuce, kterd se vénuje vyhradné tématim
OSV. Napriklad v tfidnickych hodinach, v hodiné OSV jako samostatného predmétu,
v ramci vyjezdniho kurzu OSV pro Zaky apod.

V dobé uzavérky této prirucky byly dokonceny ty lekce, které si nase partnerské Skoly nej-

Castéji vybiraly za své celoSkolni priority. Dalsi lekce budou postupné uverejiovany na
internetu. Predpokladame rovnéz pribézné aktualizace jiz vytvorenych lekci.

Lekce OSV dokonéené v srpnu 2007

Lekce 1.3 Uc¢ime se ucit se.

Lekce 2.1 Poznavame svou osobnost.

Lekce 2.2 Poznéavame svij vztah k lidem.

Lekce 2.3 Ucime se byt v pohod¢ kazdy sdm se sebou.

Lekce 3.3 Ucime se zvladat vlastni agresivitu.

Lekce 4.2 Ucime se uvolnit a obnovit své sily.

Lekce 4.4 Umime vyhledat i poskytnout pomoc pfi osobnich problémech

Lekce 5.1 Tvotiveé feSime praktické situace.

Lekce 5.2 Tvoftivé feSime mezilidské situace.

Lekce 7.1 Poznavame, ur¢ujeme a dodrzujeme zakladni pravidla chovéni ve tiidé
a ve Skole.

Lekce 8.4 Umime druhému sdélit, co se ndm v jeho chovani libi a co nelibi (posky-
tujeme zpétnou vazbu).

Lekce 8.5 Odmitdme manipulaci.

Lekce 9.4 Ovladdme uméni soutéZzit.

Lekce 11.1 Premyslime o hodnotach.

Lekce 11.7 Rozhodujeme se zodpovédné a jedname eticky.
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Do konce roku 2007 dokonc¢ime tyto lekce a zvefejnime je na
internetu

Lekce 4.3 Jak zdrav€ Zit a mit z toho radost.

Lekce 8.10 Poutavé prezentujeme.
JAK ZDRAVE ZiT = POUTAVE
A MIT Z TOHO [:Bli) PREZENTUJEME
RADOST

D
%6 X

=

e/

Obsah nékterych nevypracovanych lekci je ¢aste¢né zapra-
covan do kurzi OSV. Tyka se to predevsim lekci

Lekce 11.4 Kurz prevence Sikany.
Lekce 11.5 Kurz prevence zavislosti.
Lekce 6.1, 7.3, 7.4,9.1, 9.2, 9.3, 10.1 Adaptacni kurzy.
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. Pripravy na vyuc¢ovani OSV v predmeétech

Jak se vénovat tématim OSV béhem vyuky v predmétu, ktery bézné vyucuji? Napriklad
v Cesting, fyzice, déjepisu? Inspiraci miZete nalézt v pripravach na vyucovani, které
vytvorili a v praxi vyzkousSeli absolventi nasich kurzd i nasi lektofi.

V kazdé ptipravé nalezneme jak odborné oborové téma, tak i tematicky okruh OSV a cil
OSV. DilezZitou soucasti priprav jsou otdzky pro reflexi témat OSV se Zdky.

Do konce Cervence bylo vytvoteno kolem 150 priprav, které budou na nasSich interneto-
vych strankach pribézné dopliiovany.

Ukazky nazvu priprav, které jsou Vam k dispozici

Manipulace. Cesky jazyk a literatura. OSV: Komunikace.

Dvouprvkové slouceniny. Chemie. OSV: Rozvoj schopnosti poznavani.

Loutky nalad. Vytvarna vychova. OSV: Sebepoznani a sebepojeti.

Co vsechno vime o koni? Clovék a pfiroda. OSV: Mezilidské vztahy.

Méieni ti¢innosti. Fyzika. OSV: Reseni problémi a rozhodovaci dovednosti.
Pisemna prace z matematiky. Matematika a jeji aplikace. OSV: Rozvoj schopnosti
poznévani.

Hudebni nastroje z prirody. Hudebni vychova. OSV: Kooperace a kompetice
Dopis. Cizi jazyk (anglicky). OSV: Hodnoty, postoje, prakticka etika

Prisvihy éeskych déjin. Déjepis. OSV: Reseni problémi a rozhodovaci dovednosti

a mnoho dalSich

L] | s i A
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| Kurzy OSV pro zaky

Skolni proZitkové kurzy OSV umoZiiuji ucitelim i Zakim intenzivn& se vénovat nejdile-

vvvvvv

vvvvvv

Narozdil od lekci jsou kurzy OSV urceny pro konkrétni vékové obdobi zaka.

Vsechny kurzy jsou vicedenni. Nékteré jsou vyjezdové, jiné miZeme realizovat v budové
Skoly. Nékteré kurzy je mozno rozdélit do tfthodinovych az hodinovych blokd, po kterych
nasleduje bézna vyuka. Jiné kurzy vyZaduji celodenni praci.

Vsechny kurzy byly opakované realizovany (pilotovany) se Skolnimi tfidami.
Seznam metodik kurzi dokonéenych do ¢ervence 2007

Tridnické hodiny.

Adaptacni (stmelovaci) soustiredéni pro 1. tiidu.

Adaptacni (stmelovaci) soustiedéni pro 6. tfidu a primu.

Jak se udit efektivné. 2. stupen ZS.

Vyjadiujeme své pocity, abychom se citili lépe. 1. stupen ZS.

Jak si zdravym zptisobem zlepsit naladu a byt svéZi. 2. stupen ZS.
Jak se branit drogam a predchazet zavislostem. 2. stupen ZS.

Jak zlepsit vztahy v nasi tfidé (prevence Sikany). 2. stupen ZS.

ik ubstnds 3 e Kz oscnastnd & socisinl vchovy pro daky 1, moénku 2§ Wz caobnosnl a socin vichowy pro iky & rodeiku 25 & pemy grerikia

Ri = ADAPTACNI (stmelovaci) ADAPTACNI (stmelovaci)
MT: :BZNICKE i SOUSTREDENI SOUSTREDENI
Radim Hiadky, Miroslava Bukdikova Michal Dubec

& utitelé 25 Dr, J. Malika, Chaudim

JAK SE UCIT VYJADRUJEME SVE JAK S| ZDRAVYM
EFEKTIVNE POCITY, ABYCHOM ZPUSOBEM ZLEPSIT

SE CITILI LEPE NALADU A BYT SVEZI
Katefina Srbovdl, Simona Jefilbkovi Lucie Horyohovd Katefina Srbovd, Simona Jefibkovi
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Wara asotontnl & sociind vchovy pro Saky 2 stepnd 28 ara osctnostd & sociind wichovy pro $aky 2. supnd 24

JAK SE BRANIT DROGAM JAK ZLEPSIT VZTAHY

A PREDCHAZET LEP
ZAVISLOSTEM V NASI TRIDE

Jakub Svec, Simona Jefisblowl, Vieronika Tesafovi

Jakub Svec, Simona Jefdblovil, Michal Kola?

Do prosince 2007 budou dokonceny jesté kurzy

B Expedice. 2. stupen ZS.
B Rozvoj uéebnich dovednosti. 1. stupen ZS.

Mz cactnontnl & socilin vichovy pr bk 7. stupnd 28

ROZVOJ UCEBNICH
EXEERICE DOVEDNOSTI

Kvita Kriger, Jana Kargerovd

Radim Hiadky




'l Zasobnik metod pouzivanych v OSV

Osobnostni a socidlni vychova pouzivd mnoho ¢innostnich metod. VEtSinu z nich nalezne-
me v Lekcich a Kurzech OSV.

Presto jsme vytvorili jeSt¢ samostatnou metodickou prirucku, ktera obsahuje vybrané
metody OSV, které mizeme Casto pouzivat v bézné predmétové vyuce nebo v tiidnickych
hodinéach. Text nazyvame ,,Zasobnik metod pouZivanych v OSV*.

ZASOBNIK METOD
POUZIVANYCH V OSV

Michal Dubec

9] -

e il byl sy s i Bl il & iy - g =

V srpnu 2007 Zasobnik obsahoval nésledujici
kapitoly a metody (50 stran textu).
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Jednotlivé metody

Zcitlivéni na téma a cil

Reflexe

Hrani roli

Ukolové situace
1. Kooperativni tikoly

2. Ukoly s ptekazkou, nebo

handicapem

Myslenkova mapa
1. ,.klasické provedeni*
2. s pouzitim listecka

Brainstorming

Reka

Burza vzajemné pomoci

Volné psani

Myslim si, Ze ano,
myslim si, Ze ne

Divadlo forum

Literatura

Struéna charakteristika

Zéci si propoji ucivo se svymi dosavadnimi zku-
Senostmi. Ziskaji chut zabyvat se danym tématem
a rozvijet konkrétni dovednost.

ZAaci zpracuji svoji zkuSenost tim, Ze ji pojmenu-
ji, pfipadné z ni vyvodi zavéry pro svoji dalsi ¢in-
nost a pro svuj zivot.

Zaci si zkouSeji rtizné zpisoby chovani v fadé
modelovych situaci.

ZAci aktivng fesi tikoly naro¢né na vybrané osob-
nostni, socidlni ¢i moralni schopnosti a dovednosti.

ZAci si znazorni (uspoi4daji) myslenky a poznatky
k néjakému tématu.

Z4ci daji dohromady co nejvice napadi na feSeni
néjakého problému, a potom si z nich vyberou.

Zaci diskutuji o svych myslenkich a postojich
k vybranému tématu. Postupné zformuluji spolec-
na stanoviska, kterd vyhovuji vS§em (dojdou ke
konsensu).

Zaci 7adaji druhé o pomoc. Soucasné nabizeji
pomoc ostatnim podle aktudlni poptavky.

Zéci si vybavi souvislosti mezi probiranym téma-
tem a svou zkuSenosti, nebo vyjadii svlij ndzor na
néjaké téma, popf. shrnou svymi slovy, co se
dozvédéli nového.

Zaci diskutuji o svych zcela odli$nych stanovis-
cich k vybranym problémiim. Pfitom nepopiraji,
jak se na véci divaji ostatni.

ZAci si formou improvizovaného divadla vyzkou-
Seji feSeni problematickych situaci, do kterych se

dostavaji.

Prehled pouzité a doporucené literatury.
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| | Pravidla psychické bezpeénosti v OSV

V osobnostni a socidlni vychové se zabyvame
tématy, ke kterym maji Zaci i ucitelé blizky emoc-
ni vztah. Tato témata se nds doslova osobné doty-
kaji. Pokud svym zakdm nechceme ubliZit, musi-
me diisledné dodrzovat zakladni pravidla psychic-
ké bezpecnosti.

V této kapitole nehovorime o tom, jak spolecné se
zaky vytvaret pravidla chovani ve tfid€, kterd

:gYAgll-l?é:E BEZPECNOSTI potom vyvésime na zed (tim se zabyva lekce OSV
V OSOBNOSTNI 7.1). Zde popisujeme spiSe pravidla, za ktera ruci
A SOCIALNI VYCHOVE ucitel, ktery chce bezpecn& pracovat s tématy
WViadimir Srb, Katefina Srbova, Mic_ﬂal Dubec, Jakub Svec OSV

Lektorovali Josel Valenta a Patr KfiZ .

]

- - o K osvojeni téchto pravidel poméha, kdyz si je pro-

muze vétsina z nas naucit.

Zijeme sami na sob¢, napf. béhem vlastniho vzdé-
lavani v OSV. Pracovat s takovymi pravidly se

Vytvofit ve tfidé atmosféru bezpeci, ve které je mozno sdilet osobnostni, socidlni a moral-
ni témata, mize trvat nékolik mésict i déle. VétSinou se tato pravidla postupné stavaji pfi-
rozenou soucasti Skolniho klimatu. Z4ci jsou potom schopni je uplatiiovat i samostatng.
Muize to predstavovat velky pfinos pro jejich dalSi osobni a profesni Zivot.

Pokud bychom se v§ak my sami béhem prace s tématy OSV necitili dobfe, nebo pokud se
nam dlouhodobé fungovani pravidel bezpecnosti nepodafi v konkrétni skupiné zajistit,
neméli bychom se do OSV viibec poustét.

Zakladni pravidla psychické bezpecnosti v OSV

[S—

SO XTI E WD

vvvvvv

1.1 Z4k ma pravo neucastnit se konkrétni aktivity (tzv. pravidlo STOP).

1.2 Ucitel ma pravo kdykoli zastavit aktivitu (napf. z ditvodu bezpecnosti).

1.3 Respektujeme pravo na soukromi, o omezenich informujeme predem.
Jasné strukturujeme aktivity zaka.

Vytvafime co nejvice prostoru pro zaky.

Premyslime o rizicich pfedem a zohlediiujeme je v instrukci.

Podporujeme a povzbuzuje zZaky, aby projevovali i akceptovali riizné nazory.
Pfi probirani citlivych témat vedeme diskusi na obecnéjs$i (méné osobni) drovni.
Osetifujeme emocné vypjaté situace.

Pouzivame zpétnou vazbu.

V pripadé potieby operativné zavadime dalsi pravidla.

Vzdélavame se v OSV. Poustime se jen do téch témat, na kterd jsme pfipraveni.
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. Podrobnéji k nékterym zasadam bezpecnosti

vapg Vawv s

chické bezpecnosti

1.1 Z4k ma pravo netéastnit se konkrétni aktivity (tzv. pravidlo STOP).

B Pii OSV zavedeme a pribézné pripomindme pravidlo dobrovolnosti, neboli pravidlo
STOP. Toto pravidlo znamena, Ze se kdokoli miZe rozhodnout netcastnit se urcité akti-
vity nebo z ni v jejim pribéhu vystoupit se slovy ,,Vyuzivim pravidlo STOP.“ Smys-
lem tohoto pravidla je, aby Zaci vstupovali do aktivit dobrovolné a aby se aktivné sami
rozhodovali, jaka aktivita je jim pfili§ nepfijemna nebo nad jejich sily.

B V pripadé, Ze Zdk vyuZije pravidlo STOP, stava se na danou aktivitu pozorovatelem.
Pokud chce, mize se potom se svymi postiehy zapojit do reflexe. Pravidlo STOP se
samozfejmé vztahuje i na diskusni aktivity a na reflexi aktivit. Nikdo neni nucen na
néco odpovidat. Pfi OSV nesmime pro tcast na aktivitich pouZivat natlak.

B Rozhodnuti nedcastnit se proto respektujeme a nevyzadujeme po zdkovi vysvétleni.
Zaka mlZeme ocenit za odvahu vyuZit pravidlo STOP. Reagujeme jen kratce, rychle,
se samoziejmosti a klidem, tak aby se Zakovo STOP nestalo zbyte¢nou ,,udalosti.*

1.2 U¢itel ma pravo kdykoli zastavit aktivitu.

B Ziktm vysvétlime a pfipomindme pravidlo, Ze ucitel ma pravo kdykoli zastavit jakou-
koli aktivitu nebo reflexi, a to predev§im z bezpecnostnich diivodd. Jedna se napft. o
situace, kdy Zaci vymysli a chystaji se realizovat postup, ktery je fyzicky nebezpecny.
Nebo kdyz pfi reflexi Zaci zacnou hovofit o spoluzdkovi zpisobem, ktery by pro n¢j
mohl byt zranujici. Nebo kdyZ nékdo porusuje tfidni pravidla a fad skoly.

B U nékterych aktivit je vhodné toto pravidlo pfipomenout predem. Jeste lepsi je, kdyz
se nam podati se Zdky procviCit dovednosti, které sniZi riziko zastaveni aktivity na
minimum: ,,Béhem nésledujici aktivity je nutné, abychom kazdy mluvili za sebe (za
,Ja*). Znamena to, Ze napiiklad misto ,.ta koSile je hnusnd* mizZeme fici ,,ta kosile se
mi nelibi*. Pokud by nékdo toto pravidlo porusil, musel bych aktivitu pferusit a poZa-
dat ho, aby vétu preformuloval. Pokud by se to opakovalo, musel bych vhodnou formu-
laci fici ja, nebo i aktivitu ukondit.*

1.3 Respektujeme pravo na soukromi, o omezenich informujeme piredem.

B KaZdy i sam rozhoduje, co komu rekne a co ne. Znamena to predevsim, Ze si kazdy
7ak sam rozhoduje, o ¢em chce hovofit vefejné, o ¢em chce hovofit pouze se spoluza-
ky, o ¢em pouze s ucitelem a o ¢em nechce hovofit viibec. Kdokoli mé pravo bez dal-
$iho vysvétlovani fici: ,,K tomu se nechci vyjadfovat.*

B Bereme se vdzné. Z4ky upozornime na to, Ze budeme spole¢né komunikovat tak, aby-
chom se navzijem brali vdzn€. Znamena to, Ze se nevysmivame, neironizujeme, nena-
lepkujeme a nikoho nenutime do véci, které nechce délat. Pokud se takové véci stanou,
budeme je fesit. Pfi prvnim vyskytu takového chovani v hodinidch se ndm osvédcilo
pouZivat zpétnou vazbu — viz. Lekce OSV 8.4. Pfiklad: ,,Nelibilo se mi, kdyz jsi o Mar-
kété tekl, Ze je lind. A miZeme navazat: Ocekaval bych spiSe, Ze ji feknes, co by sis
ptél, aby délala. Na to Markéta muze reagovat. Na oznaceni ,,lind* jen tézko.*

B Vysledky nékterych aktivit si kaZdy bude moci nechat pro sebe nebo si sam rozhodne,
zda je bude s ostatnimi sdilet. Tuto skute¢nost zaktiim zopakujeme pred kazdou aktivi-

34



s v o2

tou, které se to tykd. Soucasti respektu k soukromi zakd je i to, Ze zaky predem infor-
mujeme, jak se bude nakladat s materidly, které vytvori (texty, kresby ...). Priklad: Pri
metodé volného psani pfedem oznamime Zakiim, Ze jejich vytvor bude jejich soukro-
mym majetkem. Nikdo (ani ucitel) si vysledek nesmi ¢ist, pokud mu to autor nedovo-
1i. Z4ci si podle své volby vzdjemné pred&itaji pasdZe, které napsali a které chtéji dru-
hym precist. Nikoho nenutime, aby ze svého volného psani predcital.

Pokud chceme uvést aktivitu, jejiz vysledky bychom chtéli sdilet ve tfid¢, pFedem na
to Zdky upozornime. Pokud na konci této aktivity nékdo nechce vysledky své prace sdi-
let, respektujeme jeho ptéani a nevyvijime Zadny natlak.

Pokud chceme zvetejnit nékteré informace z programu (naptiklad anonymni zpracova-
ni evaluacnich dotaznikd, fotografie z programu, podepsané vytvory zZaka), vysvétlime
zaktim smysl této ¢innosti a poZdddme je o souhlas. Bez souhlasu zdsadné nic nepre-
zentujeme.

Upozornime Zaky na to, Zze my jakoZto ucitelé mame v nékterych piipadech ozramo-
vaci povinnost danou zékonem nebo Skolnim fadem: ,Ja jako ucitel mam ze zdkona
povinnost sdélovat né€které informace vasim rodi¢im (fediteli Skoly, oddéleni péce
o dité a policii). Jedna se zejména o vas zdravotni stav, prospéch, dochazku, poruseni
zéakona, uzivani drog, tyrani a zneuzivani v rodin€ (Ize upravit podle probiraného téma-
tu)*“. Toto upozornéni je vhodné ucinit jindy neZ na zacatku urcité aktivity, kdy zni
velmi hrozivé, a nékteré Zaky zmate, utlumi jejich ochotu k sebevyjadieni.

Obecné se ndm osvédcuje respektovat soukromi zaka co nejvice. Toho si Zaci velmi
vazi. Nutna omezeni, pokud o nich Z4ci védi dopiedu, obvykle pfijimaji bez problémd.

Jasné strukturujeme aktivity zaku

Na zacatku zardmujeme celou ¢innost tim, Ze vysvétlime, co se bude dit, pro¢ se bude-
me aktivité vénovat, co ndm to pfinese, jaky to ma smysl.

Pfipomeneme pravidlo dobrovolnosti a dal$i relevantni pravidla.

Zminime, v ¢em miiZe byt aktivita obtizna. Lze doporucit jen zcela kratkou formulaci.
Napriklad véta: ,Je to hra, kde o sobé druhym muzeme hodné fici, pokud budeme
chtit.* sdéli vlastné totéz, jako hrozivé pfimocaré: ,,Bude to moZna narocné na vasi
schopnost otevfit se druhym.*

Nechame prostor pro dotazy.

Vyzveme Zaky k parafrazovani instrukce (pozadame je, aby popsali sviij tikol vlastni-
mi slovy).

Sledujeme pribéh aktivity. Je-li to tfeba, aktivitu preru$ime a pfipomeneme pravidla
nebo provedeme kratkou reflexi toho, co se stalo.

VytvaFime co nejvice prostoru pro zaky

Od zacatku az do konce programu zikim aktivné vytvafime ,,prostor, ve kterém
mohou sdilet sva o¢ekavani, sva ptani, své nizory. Jednotlivé piispévky miiZzeme zapi-
sovat na flipchart nebo velky papir, samoziejmé bez oznaceni autora.

Tam, kde to lze, vychazime zZakim vstfic a pfipravujeme program podle toho, co je
zajim4, co je trapi a co by se radi naucili.

Obecné davame zaktim co nejvice prileZitosti procvicovat si dovednosti v praktickych
situacich.

Zjistujeme také, jak Zakim vyhovuje forma nebo metoda, kterou pracujeme, a jsme pii-
praveni ji zménit. (Ptiklad: ,,JJak vdim vyhovuje zpisob, jakym pracujeme? Chcete zku-
sit jiny zpusob, tfeba méné mluvit a misto toho kreslit?*)

35



4. Pfremyslime o rizicich predem a zohlednujeme je
v instrukci

B Prfedem premySlime nad tim, jaka rizika skryva program, ktery jsme napldnovali.
K jednotlivym problémiim si promyslime, jak bychom jim mohli predejit a jak bychom
na né mohli zareagovat.

B Pokud vime, Ze dana aktivita v sob& obsahuje konkrétni rizika, upozornime na to Zaky
predem. Naprtiklad: ,,Nésledujici aktivita je ndrocné na to, jakym zplisobem reagujeme,
kdyz nékdo v naSem tymu udéld chybu. Je$té nezZ se do toho pustime, pojdme dat
dohromady nédpady, jak reagovat na chyby druhych tak, aby jim to nebylo nepfijemné.*
Praktické napady pak miiZeme zapsat na flipchart a viditelné€ je mit k dispozici pfi pro-
vadéni aktivity. Béhem aktivity miZeme na zdkladé reakci Zakd zapsané naméty jesté
doplnit.

5. Podporujeme a povzbuzujeme zaky, aby projevovali
i akceptovali riizné nazory

B Predem zaramujeme potencialné rizikovou diskusi tim, Ze oznamime, Ze v nasledujici
aktivité¢ se mohou vyskytnout véci, na které budeme mit odlisné nazory. Zdiraznime,
Ze nasSim cilem je vyzkousSet si, jak dokdZeme pfijimat druhé lidi i s tim, Ze se od nés
lisi a Ze maji odliSné nazory nez my.

B Ve vhodnych chvilich pronaSime vyroky typu: ,,O téchto vécech si kazdy mysli néco
jiného. To je normélni. Nyni se miZeme vyjadfit, jak to vnima kazdy z nas.” ,,V této
oblasti neexistuje dobfe a Spatné.” ,,Mizeme fici druhym, Ze s jejich ndzory nesouhla-
sime a jak na nas pisobi. Ale jejich nizory jim nebereme. Kazdy ma pravo na sviij
nazor.*

v

6. Pri probirani citlivych témat vedeme diskusi na obecné;jsi
(méné osobni) urovni

B Nékdy se v reflexi ptame: ,,Co asi lidi ve vaSem véku nejvic mrzi (Stve) na tom, kdyz...
(,KdyZ se jim nékdo posmiva?* nebo ,,KdyZ se jejich rodice hadaji?*) Neptame se
pfimo, co se stalo zdkiim, ale hovoiime o ,lidech v jejich véku*. Dale pokracujeme
konstruktivnim smérem: ,,Co se proti tomu da délat? Co by nam v takové situaci mohlo
pomoci?*

7. OSetrujeme emocné vypjaté situace

Pokud se nékdo citi nepiijemné, je zizkostnély, smutny, nastvany nebo se rozplace, miZzeme:

B Na chvili aktivitu zastavit. Béhem této pauzy ddme najevo, Ze jsme si v§imli, Ze se néco
déje. MiiZeme se zeptat, co se déje a co Zak pravé ted potfebuje. MiZeme se zeptat, zda
chce ted hovofit. MiZeme Zikovi také nabidnout, aby na chvili opustil skupinu a vra-
til se zpét, az bude pfipraven.

Bl Muze byt uzite¢né sdélit, zZe je v poradku, kdyZz davame najevo, jak se citime. Nékdy je
vhodné vyjadrfit Zakovi podporu napf. tim, Ze chapeme, Ze ho néco nasStvalo apod.
Respektujeme i to, Ze se chce pouze uklidnit, a nechce to vibec fesit.

B Pokud se zak rozplace, miZeme fici, Ze se nékdy ¢lovéku chce brecet, zvlast, kdyz se
ho néco dotkne. Zakovu emoci ani pla¢ nepopirame. Po ¢aste¢ném odeznéni emoce se
muzeme zika zeptat, zda ndm chce fici, pro¢ plakal, nebo zda si to chce nechat pro
sebe. Pokud bylo evidentni, co pla¢ Zaka zptsobilo (naptiklad nevybiravd poznimka
spoluzdka), mizeme aktivitu ihned pferusit, pfipadné ukoncit. To, zda aktivitu ukonci-
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me, rozhodujeme podle reakci Zakii (v&etné toho, ktery plakal). Casto se stava, Ze Zdk
po placi chce pokracovat v aktivité, a to i pfes to, Ze mu pripomeneme pravidlo STOP.
Respektujeme to. Zak si tim fekl o to, co mu nejlépe pomiiZe.

B Se zdkem muZeme chvili pracovat individudlné mimo skupinu (pokud skupina miZze
pracovat sama). MiZeme se zeptat, co se déje. MiZeme nabidnout kratky rozhovor
nebo setkdni po vyucovani.

B V pfipadech riznych nedorozuméni mezi Ziky muiZeme Zakiim nabidnout pomoc
pfi feSeni sporu (nabidneme roli moderétora rozhovoru). Podminkou vsak je, Ze pred
tim dame Zakiim ¢as na to, aby v nich odeznély intenzivni emoce. Pokud s tim Z4ci sou-
hlasi, nechdme je postupné vyjadfit divody svého rozdileni. Pfi tomto vyjadfovani
vedeme obé strany ke konkrétnimu popisu chovani, které v nich emoce vyvolalo. Tepr-
ve potom vyuZijeme toho, Ze Zaci €asto dokdzi zformulovat navrh, co by se pfisté dalo
délat jinak, aby k takovému problému nedoglo. Ziky vedeme otdzkami k popisu toho,
jak by mél vypadat cilovy stav a co pro to mohou ob¢ strany délat. Pfi moderovani tedy
nehleddme viniky, ale zptsob feSeni.

8. Pouzivame zpétnou vazbu

Nepftijemné pocity miizeme vyjadfit tak, Ze co nejkonkrétnéji popiSeme, jaké Zdkovo cho-
vani se nas dotykd, a pojmenujeme pocit, ktery to v nds vyvolava. Tento zplisob reakce na
chovani druhého povaZujeme za nejucinnéjs$i zpétnou vazbu pro Zaky. Pokud se podafi,
predstavuje velmi ucinny model k ndpodobé.

Priklad: ,,Mam strach, kdyZ se houpe$ na Zidli.” ,,Mrzi mé, Ze jsi nepfinesla doméci tkol.*

Pfednost ale ddvdme pozitivnim zpétnym vazbim:
Priklad: ,,Mam radost, Ze jsme béhem této aktivity vSichni mluvili za sebe.*

Problematice zpétné vazby se vénuje lekce OSV 8.4.

V komunikaci se dusledné vyhybame sniZujici (vztahové asymetrické) komunikaci
a nepouzivame neucinné nahrazky zpétné vazby:

B Hodnoceni: (,,Jsi nezodpovédny, nespolehlivy, labilni, lenoch, zradce ...*)

B Ironii (,,To ses pékné predvedl.” ,,Dneska ses ale vymodil.*)

B Veésténi (,, Ty mi to delas schvalné.” ,,Vy jste urcité opisovali.*),

B Nevyzadané dobré rady (,,Mél by ses vic ucit.“ ,,Vnimej trochu lidi kolem sebe.)

B Dalsi formy agrese (,,0d tebe jsem ani nic jiného necekal.” ,,B&Z do haje.”).

9. V pripadé potreby operativhé zavadime dalSi pravidla
V nasi praxi nejcastéji zavadime tato dodatec¢na pravidla:

B Oslovujeme se tak, jak chceme byt oslovovdni, tj. kiestnim jménem nebo vyZddanou
prezdivkou. Zisadni vliv na vztahy ve tfidé ma zpisob, jakym se Zaci oslovuji. VEtsi-
né zakh vyhovuje kiestni jméno, ¢i vyzadana prezdivka.

B Mluvime sami za sebe (,,Jd-vyroky*), bez ndlepek nebo hodnoceni. Mluveni za sebe
vnimdme jako velmi podstatny komunikacéni navyk, ktery je zdkladem efektivni komu-
nikace. Tento ndvyk je uZite¢né podporovat nejen pti reagovani na chyby, ale obecné
pti jakékoli komunikaci. ,,JJa vyroky rovnéz podstatné snizuji riziko konfliktd. Kdyz
hovotime za sebe, divime tim najevo, co my sami chceme, potfebujeme, o co Zadame,
co navrhujeme, apod. Tim omezujeme manipulativni dopad svych vyrokd. MuzZeme
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fici, Ze v ,,Ja-vyrocich® se neschovavidme za objektivni vyroky a davame najevo, 7Ze
uznavame, Ze nas nazor je jen jednim z mnoha.
Priklady:
J& si o tom myslim néco jiného. (Misto hodnoceni: ,, Ty tomu nerozumis.*)
Chtéla bych, abychom si neskékali do feci. (Misto nalepky: ,,Jste nevychovani.*)
Povazuji za spravedlivé, kdyz se rozdélime takto... Co myslite vy? (Misto: ,,Spra-
vedlivé by bylo, abychom se rozdélili takto.*)
Jednim z druht ,,Ja-vyrok* jsou i zpétné vazby popsané vyse.
B Operativné se zdky zavadime pravidlo ,,KdyZ se nas dotkne chovéni spoluzaku, pouZi-
vame zpétnou vazbu.*

Praci s pravidly chovani ve tfidé se podrobnéji vénujeme v Lekci OSV 7.1 .

10. Vzdélavame se v OSV. Poustime se jen do téch témat, na
ktera jsme pripraveni

Pravidelng se vzdé&lavame v OSV. Ucastnicka zkusenost s postupy OSV je diileZitym pied-

pokladem pro aplikaci OSV ve tfidé. Se Ziky se nepoustime do néceho, o ¢em vime, Ze

to neumime, nebo z ¢eho mame strach. Otevirdme pouze ta témata, na kterd jsme se

ptipravili.
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| Evaluace v OSV

Jak miZeme poznat, zda béhem vyucovani skuteéné probihd proces OSV? A co si Zéci
odnaseji z nasich lekci OSV?

Metodika autoevaluace v OSV ndm poméha zjistovat, jak se ndm dafi uskutec¢iiovat OSV
v praxi, a zda dosahujeme vychovnych cilii, které jsme si stanovili.

Zékladnim pfedpokladem k tomu, abychom mohli autoevaluaci provadét, je to, Ze si vitbec
néjaké cile v OSV stanovime. Prvnim krokem na naSich partnerskych Skolach byl vybér
prioritnich o¢ekavanych vystupli OSV (viz pfislusné kapitola).

Ocekavany vystup (napf. Zdk odmitd Sikanu) je vSak velmi dlouhodobym cilem. Je to
obecnéjsi schopnost, ktera se sklada z dil¢ich dovednosti a postojii. Cesta k nim vede pies
trénink a zaZzitky, které ve Skole miZeme navodit. Tyto dil¢i dovednosti, jejich trénink
a prislusné zazitky teprve miiZzeme povazovat za dilci cile OSV, které miiZzeme pouZit pri
planovani vyucovéni. Podrobné cile k jednotlivym ocekdavanym vystupim proto nalezne-
me aZz v Lekcich OSV nebo Kurzech OSV.

Abychom mohli hodnotit dosahovéni cilli, musime si je nejdfive strategicky naplanovat do
svého skolniho vzdélavaciho programu. NaSe partnerské Skoly své prioritni cile rozpraco-
valy do jednotlivych vzdélavacich obdobi. Cile mizeme rozpracovat i podrobnéji — napii-
klad do jednotlivych ro¢niki, kurzii a vyucovacich hodin.

Metodika autoevaluace je rozpracovana v nasledujicich dokumentech:

1. Autoevaluace OSV v SVP

2. Doporucena strategie pro uvadéni témat OSV od
1. do 9. ro¢niku

3. Kapitoly Evaluace v jednotlivych lekcich OSV

4. Prace s klimatem tfidy a Skoly z hlediska OSV

5. Indikatory OSV

Posledni z téchto dokumentd (Indikatory OSV)
Vam predstavime na nasledujicich strankach, proto-
7e je miZe snadno pouzivat kazdy ucitel pfi piipra-
vé€ a hodnoceni vlastniho vyucovani.

Metodiku Evaluace (1. vydani) dokonéime do
konce roku 2007 a zverfejnime ji na internetu.
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. Indikatory osobnostni a socialni vychovy

Indikéatory OSV popisuji jednani ucitele nebo zaku, podle kterého miZeme posuzovat, zda
ve vyuce probiha proces OSV. Indikétory byly vytvoreny jako samostatnd pomiicka pro
ucitele a supervizory. V indikatorech proto nalezneme nékteré ptiklady podobné t€m, které
jsme jiz uvedli, ale i mnoho dal$ich. Opakovani jsme se nemohli vyhnout, protoZe se jedna
o samostatny text nezavisly na pfirucce ,,JJak na OSV*. Indikatory v sob& obsahuji i nékte-
ré prvky ze Zasad psychické bezpecnosti. Je to jedna z mala metodik, které zde citujeme
v plném rozsahu.

Vsechny indikatory poméhaji vyuce OSV. Mnoho z nich navic popisuje jednani vedouci
k d¢inné a smysluplné vyuce obecné. Indikatory jsme odpozorovali v praxi. Vytvorili jsme
dvé verze: A. Zkrdcené ,, Desatero OSV*, B. Kompletni verzi.

A. Zkracena verze indikatoru OSV aneb Desatero OSV

Jedndni ucitele pred vyucovdnim:

1. Ucitel si zformuluje (napise) hlavni cil OSV, ktery bude chtit béhem vyucovani naplnit.
Obvykle se jedna o konkrétni schopnost nebo dovednost, kterou chceme u zak béhem
vyucovani rozvijet. Nebo o postoj, ktery chceme reflektovat ¢i posilit. (Alternativa:
Téma a cil ziska ucitel od zaku.)

Jedndni ucitele na zaldtku vyucovdni:

2. Ucitel od zacatku vyucovani ,,vysila“ k zdkiim pozitivni vztahové signaly (ismév, pra-
telsky vyraz, komunikuje symetricky).

3. Ucitel provede dvodni zcitlivéni (naladéni, motivaci, evokaci) na zvolené téma OSV.
Napt. otazkou, ptibéhem, scénkou, aktivitou.

4. Ucitel zajisti, aby si zaci zformulovali osobni smysl (uZitek) toho, Ze se budou danym
tématem OSV zabyvat.

Jedndni Zdku béhem vyucovdni:

5. ZAci si vyzkouseji praktické jednani v situaci, ktera se tyka daného tématu OSV (napf.
hraji modelovou situaci, scénku, pracuji ve skupin€, maluji obrazek k tématu OSV...).

6. ZAci si zformuluji vlastni odpovéd na hlavni reflektujici otazky polozené u&itelem.

Jedndni ucitele béhem reflexe:

7. Ucitel béhem reflexe klade prevazné oteviené otazky (napft. ,,Co jsme si dnes procvici-
1i?* a nikoli ,,Procvicili jsme si néco?*)

8. Ucitel nechava nejdiive odpovidat Zdky na reflektujici otdzky. Sdm sdéluje svlij nazor
az jako posledni, nebo jej nesdéluje viibec, aby Zaky neomezil v iniciativé nebo nazoro-
vé neovlivnil svou autoritou.

9. Ucitel pouziva vice nez jednu formu reflexe (napiiklad: verbalni v kruhu, verbélni ve
skupinach, Skaly, grafické metody, scénky, dotazniky apod.) Pfitom alespoii jedna z pou-
zitych forem reflexe umoziuje zapojeni vSech zakl najednou.

Jedndni ucitele na zdvér vyucovdni:

10. Ucitel se na zavér pta zakd, co si z vyuCovani odnaseji (co objevili, co si procvicili, co
se naucili nového, co pro né bylo zajimavé, co je prekvapilo.)
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B. Kompletni verze indikatori OSV
maé v ¢ervenci 2007 celkem 39 polozek. V praxi jsme mnohokrat zazili, Ze kazdy indika-
tor miiZe mit zasadni vliv na pribéh vyucovani a na ,,plné vytézeni* témat OSV.

Nasledujici seznam indikatort je zobecnénim piiklad dobré praxe ve vyuce osobnostni
a socialni vychovy na skolach. V zadném piipadé€ neni ikolem ucitele pouzit béhem jed-
noho vyucovani vSechny tyto prvky. Vycet mizete pouzit jako inspiraci pii tvorbé hodi-
ny a pii sebereflexi.

Doporucujeme dlouhodobé si zkousSet riizné prvky, objevovat jejich smysl a uZitek, pra-
covat s nimi tvorive.

Indikatory OSV (verze ze srpna 2007)

Jedndni ucitele pred vyucovdnim:

B Ucitel si zformuluje (napiSe), jakym tématem OSV se bude béhem vyucovani zabyvat.

B Ucitel si zformuluje (napiSe) hlavni cil OSV, ktery bude chtit béhem vyucovani napl-
nit. Obvykle se jednd o konkrétni schopnost nebo dovednost, kterou chceme u Zaki
béhem vyucovani rozvijet. Nebo o postoj, ktery chceme reflektovat ¢i posilit.

B Ucitel si zformuluje (napiSe) alesponi 3-5 hlavnich reflektujicich otazek, které odpovi-
daji hlavnimu cili OSV. Nékdy lze otazky prfedem zapsat na tabuli a pozdéji s nimi pra-
covat vefejné.

B Alternativa: Ucitel umozni Zakiim vybrat si nebo zformulovat si témata cile (témata),
o které maji zaci zajem. K témto tématim a cilim vytvofi program.

Jedndni ucitele na zaldtku vyucovdni:

B Ucitel od zac¢atku vyucovani ,,vysila* k Zadkim pozitivni vztahové signaly (Usmév, pra-
telsky vyraz, komunikuje symetricky).

B Ucitel od zacatku fidi skupinu zakua tak, Ze se orientuji v tom, co maji délat (zadava
jasné instrukce, zapisuje instrukce na tabuli, nechdva zaky parafrazovat instrukci...).

B Ucitel pracuje s pravidly chovani vztahové symetrickym zplsobem (na zacatku ozna-
mi pravidla nebo pfipomene pfedem domluvena pravidla, upozoriiuje na jejich poruso-
vani, poskytuje socidlni zpétnou vazbu, nepouziva sankce predcasné ¢i bez predchozi-
ho upozornéni...) Sdm se citi byt dohodnutymi pravidly vazéan a zvetejni to pred zaky.
Dokéze ptiznat, Ze porusil nékteré z pravidel (unikla mu napt. pfedasné poznamka,
jaké je spravné feSeni problému).

B Ucitel provede uvodni zcitlivéni (naladéni, motivaci, evokaci) na zvolené téma OSV.
Napt. otazkou, pfibéhem, scénkou.

B Ucitel sdéli zakim, Ze vyucovani ma také konkrétni téma (cil) OSV nebo jim umozni
toto téma objevit a pojmenovat.

B Ucitel zapiSe téma (cil) OSV na tabuli nebo na velky papir, aby jej vidéli vSichni Zaci.

B Ucitel zajisti, aby si Zaci zformulovali osobni smysl (uzitek) toho, Ze se budou danym
tématem OSV zabyvat.

B Ucitel upozorni zaky na to, Ze on sam (pripadné Zaci v roli pozorovateli) bude béhem
vyuky pozorovat a psit si zdznamy o tom, jak se jednotlivym lidem (skupinam) dafilo
napliiovat stanovené cile OSV. Upozorni Zaky na to, Ze se tento zdpis bude pouZivat
béhem zavérecné reflexe a Ze je zakiim kdykoliv pristupny k nahlédnuti.
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Jedndni Zdki béhem vyucovdni:

Z4ci si vyzkouSeji praktické jedndni v situaci, kterd se tyka daného tématu OSV (napf.
hraji scénku, modelovou hru, pracuji ve skupiné, maluji obrazek k tématu OSV.)

Z4ci pozoruji praktické jednani druhych lidi (spoluzaki), které se tykd tématu OSV,
dokézi ho s vétsi ¢i mensi pomoci ucitele podrobit reflexi, zhodnoceni a umé;ji vyvodit
praktické dusledky pro sebe.

Zaci hovoti o minulych osobnich zkugenostech s tématem OSV.

Zaci pozoruji rozhovor jinych ¢lend skupiny o osobnich minulych zkuSenostech
s tématem OSV, uméji ho reflektovat — vyjadrit, co v nich vyvolava, pojmenovat zasad-
ni pfinosy z projednavanych myslenek.

Z4ci hodnoti prozivané aktivity jako zajimavé, motivujici, pfiméfené tématu OSV.
ZAci si zformuluji vlastni odpovéd na hlavni reflektujici otazky poloZené ucitelem.

Jedndni ucitele v priibéhu vyucovdni:

UCitel reaguje na spontanné se objevujici témata OSV, ktera pfinadseji Zaci nebo prace
skupiny a uvadi je do vztahu s probiranym tématem OSV.

Ucitel nesleduje pfedem stanoveny cil OSV za kazdou cenu. Ve zdivodnénych pfipa-
dech opousti piivodné stanoveny cil a vénuje se aktudlnim tématim OSV prindSenym
Zaky.

Jedndni ucitele béhem reflexe:

Utitel béhem reflexe klade pfevazné oteviené otdzky namisto uzavienych (napft. ,,Co
jsme si procvicili?* a ne ,,Procvicili jsme si néco?*, dal$i moZnosti viz Ptiklady prova-
zejiciho pfistupu uditele.)
Ucitel vyzyva (povzbuzuje) Zaky k vyjadfovani rozdilnych népadi, nazorl, postoji,
pocitt ... a ocetiuje, kdyZ se to zakiim dafi.
Sdilené nipady, nazory, postoje a pocity ucitel pfed¢asné nehodnoti.
Ucitel viditelné zapisuje sdilené napady, nazory, postoje, pocity a dale s nimi pracuje
smérem k cili OSV.
Ucitel béhem reflexe klade otazky zaméfené prevazné na to, co Zici zazili ,,zde a nyni®,
tj. pfimo béhem aktivit ve vyucovani.
Ucitel béhem ustni reflexe dava Zakdm dost ¢asu na zformulovani odpovédi (10 i vice
vtefin).
Ucitel nechéava nejdrive odpovidat zaky na reflektujici otazky. Sam sdéluje svij nazor
(nebo odborny poznatek) aZ jako posledni, nebo jej nesd€luje viibec, aby zdky neome-
zil v iniciativé nebo nazorové neovlivnil svou autoritou. I odborny nidzor nebo vlastni
presvédcéeni prezentuje jen jako mozZnost, aby nebyla sniZena hodnota vlastniho pohle-
du zaka.
Ucitel pouZziva vice neZ jednu formu reflexe. Napftiklad: verbalni v kruhu, verbalni ve
skupinach, Skaly, grafické metody, scénky, dotaznik apod. Pfitom alespoii jedna z pou-
zitych forem reflexe umoziuje zapojeni vSech zédku najednou.
Utitel klade reflektujici otazky na urovni Kolb 1: (Otazky na proZitek. Napft. ,,Jaké
pocity (dojmy) jsi proZival/a béhem aktivity.*)
Utitel klade reflektujici otazky na drovni Kolb 2: (Otazky popisujici presné, co se délo
— popis chovéni bez hodnoceni, interpretaci. Napt. ,,Co se délo na zacatku, co pozdéji
a co nakonec?)
Ucitel klade reflektujici otazky na drovni Kolb 3: (Otazky zaméiené na zobecnéni zku-
Senosti. Napt. ,,Co z toho vyplyva? Co by se pristé dalo udélat stejné, co jinak a jak?
Co by se z toho dalo pouzit?*)
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B Ucitel klade reflektujici otazky na arovni Kolb 4: (Otdzky zaméfené na piimou aplika-
ci do praxe (do vlastniho Zivota, do Zivota skupiny). Napf. ,,Co a pro¢ z toho pouZiji?
Kdy, kde, jak?*)

B Ucitel béhem ustni reflexe Zad4a upfesiiovani obecnych odpovédi (Napf. upresnéni
obecné odpovédi ,,Poméhat si.*“ aZ na troven popisu konkrétniho chovéani: ,,Zeptat se,
jestli nékdo potfebuje pravé ted pomoci. Zada priklady konkrétnich vyroki, které
tomu odpovidaji. Napt. ,,Potiebujete ted nékdo s né¢im pomoci?*

B Ucitel dokoncuje zavérecnou reflexi OSV pred koncem hodiny (pied ,,zvonénim®).

Jedndni ucitele na zdvér vyucovdni:

B Ucitel na zavér provadi spolec¢né se zaky evaluaci dosazeni cili OSV (pomoci otazek,
dotaznikd, $kal, praktickych ¢innosti..).

B Ucitel se na zavér pta zakda, jak jim vyhovovalo to, jak dne$ni hodinu pfipravil a vedl.
Z4da konkrétni odpovédi na to, co by on sim mohl piis§té pripravit a délat podobné
a co jinak, pfipadné jak. Tyto odpovédi, bez uvedeni autord, viditeln¢ zapise a da jim
tak vahu.

Jedndni ucitele po vyucovdni:

B Ucitel si po vyucovani vycleni ¢as na to, aby provedl reflexi celého vyucovani a sebe-
reflexi — nejlépe na vSech Ctyfech trovnich Kolbova cyklu (1. Pocity, dojmy, 2. Pfesny
popis chovani svého i zakll v Case, 3. Co z toho vyplyvd, dalo by se pouzit priste,
4. Formulace toho, co pfisté ve vyuc€ovani udéla stejné a co jinak.)

B Vysledky své reflexe ucitel zapisuje do pripravy vyucovani, aby mu byly pristé k dis-
pozici pro zdokonaleni vyucovani nebo pro dlouhodobou sebereflexi. (Co se mi obvy-
kle dafi? Co Zaci obvykle na mém pristupu oceniuji? Co se mi nedafi? Co mi z4ci Cas-
t&ji vytykaji?)

B Ucitel si vyzada, aby jeho vyuku navstivil kolega nebo supervizor (nebo pfisté vyucu-
je spolecné s kolegou) za ticelem zavérecné spolecné reflexe pribéhu vyucovani z hle-
diska OSV a za tcelem prohloubené sebereflexe.
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. DVD s priklady dobré praxe

V predchozi kapitole jsme popisovali zobecnéné priklady dobré praxe ve vyuce OSV.
Didaktickd DVD jsou naopak konkrétnimi ukdzkami toho, jak tyto indikatory funguji pii
praci se Zaky.

Béhem projektu jsme poridili videozdznamy ze 350 vyucovacich hodin u uditeld, ktefi
absolvovali kurzy OSV (celkem 170 hodin zaznamu). DalSich 50 hodin zdznamu jsme
natocili béhem pilotaZi Skolnich proZitkovych kurzi OSV vedenych nasimi lektory.

Do konce roku 2007 budeme pracovat na analyze zdznami a na tvorbé didaktickych DVD
pro ucitele. Vytvofend DVD si budete moci objednat na naSich internetovych strankach.
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. l| Moznosti vzdélavani v OSV

Pokud si pozorné prostudujeme podrobny seznam indikatord OSV v kapitole Evaluace,
zjistime, Ze schopnost realizovat OSV se sklada z nékolika desitek dil¢ich dovednosti uci-
tele. VSechny tyto dovednosti se miiZeme postupné naucit.

V indikatorech navic nejsou obsaZeny dalsi pfedpoklady pro realizaci OSV. Chybi zde pre-
devsim:

B Odborné znalosti tykajici se jednotlivych tematickych okruhtit OSV (Sebepoznani
a sebepojeti, Psychohygiena, Mezilidské vztahy ...).

B Znalost vhodnych ¢innostnich metod a technik vhodnych pro praci s témito tématy.

B Osobni zkuSenost s postupy, které chceme realizovat se Zaky.

B Dovednost tyto postupy pouzivat v praxi.

Osobnostni a socidlni vychova nabizi vice stupnit odborné kvalifikace podle rtiznych
potfeb uditeld. Naprtiklad kazdy ucitel vyuzije znalosti a dovednosti vztahové symetrické
(respektujici) komunikace se zaky. VétSina ucitelll mé4 zajem naucit se propojovat vyuku
svého predmétu s tématy OSV. Naopak méné uditeld se bude chtit stat specialisty na vede-
ni Skolnich proZitkovych kurzii OSV. A jen malokdo asi bude usilovat o to stét se lektorem
OSV.

Na nésledujici strance naleznete nasi soucasnou nabidku vzdélavani pro ucitele, tj. typy
kurzl a jejich ¢asovou naro¢nost.

Vétsina naSich kurzii probihd v ramci dlouhodobéjSich projekti financovanych z grantd
nebo na objednavku od konkrétni skoly.

V lednu 2008 otevirdme sérii otevienych kurzi pro ucitele z riiznych skol (vCetné systema-
tického vycviku v OSV). Konkrétni terminy a ceny naleznete od zacatku fijna 2007 na
naSich internetovych strankach. Pokud mate zajem o oteviené kurzy, doporuc¢ujeme Vam
registrovat se na naSich strankédch k odbéru aktudlnich informaci.

45



. Typy kurzt OSV pro ucitele, o. s. Projekt Odyssea

Nazev kurzu

Zakladni kurzy

Casovy rozsah:
prvni blok kurzu plus rozsitujici bloky kurzu

Uvod do OSV

Zaklady OSV

Efektivni komunikace
Prace s pravidly chovéani
Tymové dovednosti

Navazné kurzy

4 hodiny

1 den plus 1 den

2 dny plus 1 plus 1 den
2 dny plus 1 plus 1 den
2 dny plus 2 dny

Metody OSV

Ttidnické hodiny

OSV v predmétech

Vybrana témata OSV (Lekce OSV)
Jak vést kurzy OSV pro své zaky
B Prevence Sikany

B Prevence zdvislosti

B Studijni dovednosti

B DuSevni hygiena

B Adaptacni soustredent

B Expedice

Rizeni vybranych procesi
skupinové dynamiky

(styly vedeni, motivace, role, ..)

jednodenni moduly po 2-3 metodach OSV
2 dny plus 2 plus 2 dny

2 dny plus 2 plus 2 dny

2 dny na téma kazdé lekce OSV

3 dny plus 2 plus 2 dny
3 dny plus 2 plus 2 dny
3 dny plus 2 plus 2 dny
3 dny plus 2 plus 2 dny
3 dny plus 2 plus 2 dny
3 dny plus 5 plus 2 dny

3 dny plus 2 plus 2 dny

Vycviky

Koordindtor OSV 200 hodin béhem 2 let
Systematicky vycvik v OSV 300 hodin béhem 3 let
Lektorsky vycvik v OSV 800 hodin béhem 5 let
Supervize

Individuélni supervize
Individudlni sup. s videorozborem
Skupinova supervize

Kurzy na objednavku

2 hodiny néslech plus 2 hodiny rozhovor
2 hodiny néslech plus 2 hodiny rozhovor
3 hodiny, opakované 1 x za mésic

Kurzy na objednavku vzdy prizptisobujeme konkrétni Skole.
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| Moznosti spoluprace

Spolupraci nabizime vSem, kdo se chtéji vazné zabyvat OSV a podilet se na uc¢inném
zavadéni OSV do praxe. Osvédcily se ndm zejména dlouhodobé projekty s jasnymi cili
a s kvalitnimi podminkami pro praci.

Spolupraci nabizime

Skolam

uCiteliim

studentiim VS
védeckym institucim
dalsim partneram

1. Skoly

Za prioritu povaZzujeme systematickou a dlouhodobou spolupraci s celymi ucitelskymi
sbory zéakladnich nebo stfednich $kol. Takova spoluprace trva nejméné 2 roky. Implemen-
tace a ovéfeni celého systému OSV trva 8 let:

B Prvni dva roky priprava ucitelského sboru (zakladni a navazné kurzy).

B Treti aZ sedmy rok: aplikace OSV na I. i II. stupni pocinaje 1. a 6. tfidou.

B Osmy rok zavérecnd evaluace projektu — zejména u Zakid na konci I. a II. stupné.

Skolam nabizime

B Vzdélavani v OSV.

B Konzulta¢ni ¢innost.

B Supervizi a koucovani.

B Metodické materialy.

B Metodicky portal na www.odyssea.cz.

Za to skoly zadame o
B Spolupraci pfi tvorbé a ovéieni metodik OSV v praxi.
B Sdileni zkuSenosti s ostatnimi Skolami.

2. Ucitelé

Jednotlivym ucitelim nabizime
B Ucast v naSich otevienych kurzech.
B Metodické materidly na www.odyssea.cz.

Kazdy ucitel nam muiize pomahat tim, ze
B Posle komentéafe k nasSim metodikam. (zkuSenosti, navrhy, pfipominky, dalsi vhodné

aktivity apod.)
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Vypracuje, vyzkousi a posle vlastni pfipravu na vyucovani. (Pokud budete chtit svou
pfipravu sdilet s ostatnimi na www.odyssea.cz, pouZijte, prosim, pfi jeji tvorbé nasi
Sablonu dostupnou na naSich strankach.)

Bude pokracovat v pilotazi lekei nebo kurzii OSV a své zkuSenosti ndm poSle popsané
v zavérecné zprave.

Pokud je autorem néjakého Skolniho prozitkového kurzu OSV, miiZe jej nabidnout ke
zverejnéni na nasSich internetovych strankach.

Pokud je autorem odborné studie s tématem blizkym OSV (napf. diplomova prace),
muze ji nabidnout ke zvefejnéni na nasich internetovych strankéch.

3. Studenti VS

Studentim nabizime stejné moznosti jako ucitelim a navic

Spolupraci pfi formulaci tématu diplomové prace s tematikou OSV.
Konzultaci k diplomové prace s tematikou OSV.

4. Védecké instituce

Nabizime spolupraci na vyzkumnych projektech

Prevence Sikany.

Prevence zavislosti.

Zjistovani dlouhodobého vlivu OSV na zéaky.
Zjistovani dlouhodobého vlivu OSV na ucitele.
Optimalni cile a formy OSV v zavislosti na véku zakda.
ZvySovani a métfeni ucinnosti OSV.

5. Partnefi projektu

Partnerstvi uzavirame s organizacemi na jednotlivé projekty. Partnefi se podileji na tvorbé,
realizaci nebo financovani jednotlivych projektd.

Partnerem se muze stat

Skola.

Meésto nebo meéstska cast.
Spolupracujici organizace.
Sponzor nebo donétor.
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| OSV na internetu: www.odyssea.cz

Na naSich internetovych strankach naleznete nejen aktudlni verze vSech metodik OSV, ale
také mozZnost zaregistrovat se k odbéru aktudlnich zprav o novych metodikach a kurzech
pro ucitele.

Budeme radi, kdyZ naSe stranky navstivite!

Vzhled a struktura serveru www.odyssea.cz v zati 2007:

[2=) 0SOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA » ™

Aktuality Zaregistrujte se
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'l Dvoulety projekt Zavadéni OSV do SVP

Vsechny metodické materidly, které jsme Vam predstavili v této publikaci, jsme vytvorili
v letech 2006 az 2007, béhem dvouletého projektu Zavadéni osobnostni a socidlni vycho-
vy do Skolnich vzdélavacich programil.

Do projektu se zapojilo 10 zékladnich §kol a 5 osmiletych gymnazii. Projekt byl spolufi-
nancovan Evropskym socialnim fondem, statnim rozpo&tem Ceské republiky a rozpoctem
hl. m. Prahy.

Hlavni cile projektu

Vyskolit vSechny uditele partnerskych skol v problematice OSV.
Zapracovat OSV do skolnich vzdélavacich programt partnerskych skol.
Vytvorit spolecné s uciteli metodiky OSV a vyzkouset je v praxi.
Predat metodiky vSem zdkladnim $koldm a gymnaziim v Praze.
Zprtistupnit metodiky vSem ucitelim na internetu.

Nk w -

Vzdélavani uéiteld
Ucitelé z kazdé Skoly absolvovali béhem osmnicti mésicti celkem 23 rtznych Skoleni

a vycvikl v celkovém rozsahu 800 hodin (gymnazia 600 hodin). Jednalo se predevsim
o nésledujici kurzy:

1. Skoleni koordinatora OSV na kazdé $kole (175 hodin).

2. Skoleni ugitelského sboru kazdé skoly.
a. Tti pribézna Skoleni OSV (12 hodin).
b. Komunikace (16 hodin).

3. Metody OSV pro bézné vyucovani v rdznych predmétech (8 kurzd po 32 hodinach —
pro rizné vzdélavaci obory).

4. Metodiky Skolnich prozitkovych kurza (10 kurzd po 16 az 32 hodinach).

Individualni supervize u absolventt jednotlivych kurza.

e

Projekt probihal pod supervizi Doc. PhDr. Josefa Valenty, CSc., ktery je garantem oboru
pedagogika osobnostné socidlniho rozvoje na FFUK a autorem koncepce OSV v Ramco-
vém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani.

Na projektu spolupracovali pfedni odbornici z pfibuznych oborti, naptiklad PhDr. Zden-
ko Matula (psycholog, problematika komunikace), PaedDr. Michal Kolaf (etoped, proble-
matika Sikany), prim. MUDr. Karel NeSpor, CSc. (Iékaf, problematika zavislosti), PhDr.
Petr KiiZ (psycholog, problematika psychické bezpecnosti). Klicovou roli konzultanta
méla také spolupracujici §kola ZS Dr. J. Malika v Chrudimi, kterd ma s realizaci OSV
dlouholeté zkuSenosti.

Projekt byl nastartovan jiz v kvétnu 2005 diky finan¢ni a organizacni podpore M¢éstské
¢asti Praha 9, ktera je rovnéz partnerem projektu.
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PilotaZ metodiky Ttidnické hodiny PilotaZ kurzu Jak zlepSit vztahy v nasi tfidé

Nataceni vyucovani u ucitels (Metody OSV) Lektofi Projektu Odyssea pifi dokoncovani
metodik
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. Vybrané zkusenosti z projektu

N

B Préce koordinatort OSV na Skolach.

B Kurz komunikace pro ucitelsky sbor.

B Kurz ,Metody OSV pro bézné vyuCovani®.

B Prace s metodickymi materidly (Lekce a Kurzy OSYV, pfipravy).

B Nejvétsi zajem maji ucitelé o tyto lekce OSV:
B Lekce 1.3 Ucime se ucit se.
B Lekce 2.1 Poznavame svou osobnost.
B Lekce 7.1 Poznavame, ur¢ujeme a dodrzujeme pravidla chovani.

B Nejcastéji Skoly zapracovaly do svych Skolnich vzdélavacich programi tyto kurzy
OoSV:
B Ttidnické hodiny.
B Adaptacni soustfedéni.
B Jak zlepsit vztahy v nasi tfidé (prevence Sikany).

B Potvrdilo se, Ze zavadéni OSV do bézné Skolni praxe je ,,béh na dlouhou trat*. Dvou-
denni intenzivni vycvik obvykle nastartuje zdjem ucitelll o OSV a zlepsi jejich komu-
nikac¢ni dovednosti (Vztahové symetrickd (respektujici) komunikace = zdklad OSV.)
VEtsi sebevédomi pro praci s tématy OSV ucitelé ziskavaji pfiblizné po dvouletém
obdobi a po dostate¢ném vycviku (minimalné 100 az 200 hodin vzdélavani).

B Potvrdilo se, Ze klicovou roli pfi zavadéni OSV do praxe hraje uzsi vedeni Skoly a kva-
lita mezilidskych vztaht ve sboru.

B Neékteri feditelé uvadéji, ze OSV se stava celoskolni ,,normou‘ az po 6 az 10 letech
a vyzaduje opakované vzdélavani celého sboru.

B Osvédcily se vyjezdy celého sboru mimo prostiedi $koly a proZitkové metody vzdéla-
vani.

B VétSina Skol projevila zdjem o dalsi vzdélavani v problematice OSV i po ukonceni pro-
jektu (80%), a to i presto, Ze pro né byl projekt znacné narocny organizacné i finan¢né
(suplovani za chybéjici ucitele béhem Skoleni).

Ptedpokladdme, Ze price na tvorbé a ovétovani kompletni metodiky OSV bude trvat jesté

nejméné 10 az 12 let. K tomuto procesu zveme viechny $koly v CR i zdjemce z fad odbor-
né verejnosti.

52



. Partnefri projektu a spolupracujici Skoly

Partnerské skoly

Zakladni Skola Dr. Edvarda BeneSe, nam. J. Berana 500, Praha 9

Soukroméd ZS UNIVERZUM, s.r.o., Ceskolipska 373, Praha 9

Zékladni skola Praha 5 — Kosite, Nepomucka 1/139, Praha 5

Zakladni Skola Korunovac¢ni, Korunovacni 164, Praha 7

Soukroma specialni zékladni Skola Integral, spol. s.r.0., Jana Masaryka 25, Praha 2
Zakladni Skola Taborska, Taborska 421/45, Praha 4

Zakladni Skola, Jizni IV, Jizni IV 1750/10, Praha 4

Gymnazium, Litoméfickd 726, Praha 9

Gymnézium, Spitélska 2, Praha 9

Gymnazium Elisky Krasnohorské, Ohradni 111/55, Praha 4

Zékladni skola némecko-Ceského porozuméni a gymnazium Thomase Manna, Stfizkovska
27, Praha 8

Dalsi spolupracujici Skoly

Gymnazium, Praha 9, Ceskolipské 373, Praha 9

Zékladni skola Klicek, o.p.s., Donovalska 1863/44, Praha 4
Zakladni Skola Na Slovance, Bedfichovska 1/1960, Praha 8
Zakladni Skola Chrudim, Dr. J. Malika, Dr. J. Malika 958

Dalsi partneri

Meéstska cast Praha 9
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. Pracovnici a spolupracovnici projektu

Interni tym
Mgr. Vladimir Srb
Eva FiSerova, DiS.

vedouci realiza¢niho tymu
vedouci kancelare

Mgr. Michal Dubec lektor a metodik OSV
Megr. et Mgr. Jakub Svec lektor a metodik OSV
Mgr. et Mgr. Katefina Srbova lektorka a metodicka OSV
Radim Hladky lektor a metodik OSV

lektorka a metodicka OSV

Mgr. Simona Jefabkova lektorka a metodicka OSV

Mgr. et Mgr. Anna Pekérkova lektorka a metodicka OSYV, ilustratorka
Doc. PhDr. Josef Valenta, CSc. supervizor

Mgr. Jana Kargerova

Externi konzultanti

PhDr. Zdenko Matula psycholog (komunikace, sebefizeni, osobnost)
PaedDr. Michal Kolar etoped (prevence Sikany)

Prim. MUDr. Karel Nespor, CSc. psychiatr (prevence zavislosti)

PhDr. Eva Bidlovéa, PhD. psycholozka  (videotrénink interakci)

PhDr. Petr Ktiz psycholog (psychicka bezpecnost)

Koordinatori OSV
Mgr. Lenka Hladikova
Mgr. Jitka Kulovana

ZS Dr. E. Benese, 1. stupeti
ZS Dr. E. Benese, II. stupeii

Mgr. Helena Harcarikova
Mgr. Véra Prokopova
PaedDr. Iveta Celarova
Mgr. Alena Capkova
Mgr. Iva Cervenkova
Mgr. Blanka Dvotiakova
Mgr. Hana Sustova

Mgr. Michaela Mertlova
Mgr. Tereza Srpkova
PhDr. Jitka Svobodova
Mgr. Jitka ZikeSova

Mgr. Daniela Kaudersova
Mgr. Katefina Dédi¢ova
Mgr. Hana Népravnikova
Mgr. Sarka Kylidnkova
Mgr. Iva Jehlickova

Mgr. Ivana BroZova
Mgr. Jakub Peterka

Mgr. Zuzana Outla
PhDr. Jitka Cihelkova
Mgr. Pavla Pernicova
Mgr. Anna Fejglova

ZS Univerzum, L. stupefi
ZS Univerzum, II. stupefi
ZS Nepomucka, 1. stupefi
ZS Nepomucka4, II. stupeii
ZS Korunovacni, L. stupeti
ZS Korunovacni, II. stupeii
ZS Integral, I. stupeti

ZS Integral, II. stupeti

ZS Taborsk4, L. stupeti

ZS Taborsk4, I1. stupeii

ZS Jizni IV., 1. stupeit

ZS Jizni IV., I1. stupeii

ZS Na Slovance

7S NCP

7S Kli¢ek

ZS Dr. J. Malika, 1. stupefi
ZS Dr. J. Malika, II. stupeii

Gymnazium Thomase Manna

Gymnézium Ceskolipska
Gymnazium Litoméficka
Gymnézium Spitalska

Gymnazium E. Krasnohorské



. Externi lektori a metodici OSV

RNDr. Irena Koudelkova
Mgr. Ivana Sircova

Mgr. Marie Zajicova
Mgr. Radek Marusak
Mgr. Zdeiika Rousova
Mgr. Helena Tomasova
Mgr. Petr Sojak

PhDr. Veronika Tesafova
Mgr. Kvéta Kriiger

Mgr. Miroslava Bukackova
Lucie Horychova

Bc. Barbora Novdkova
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| Podékovani uéitelim, partnerim
a spolupracovnikim

Ucitelé a reditelé Skol

jsme mohli dva roky spolupracovat. Vazime si jejich odvahy a chuti
poustét se do novych véci, pracovat na sobé a sdilet své zkuSenosti
s ostatnimi. Nezapomeneme na to, Ze psali své pripravy, pfipominkovali
metodiky, pfekonavali nervozitu z nataceni a tvr¢im zpiisobem uchopo-
vali t¢émata OSV ve své vyuce.

Deékujeme 24 koordindtoriim OSV, ktefi na svych Skolach garantovali postupné zapracova-
ni OSV do skolniho vzdé€lavaciho programu. Pomahali organizovat desitky vzdélavacich
akci. Sami se zucastnili nejrozsahlejSiho kurzu. Odpovidali na stovky emailt, stihali
naro¢né terminy odevzdani evaluacnich dotaznikli, motivovali své kolegy k tvorbé co nej-
lepsich priprav na vyucovani. Setkavali se na mnoha pracovnich workshopech a poméhali
objevovat realistickou strategii pro zaclenéni OSV do praxe Skoly. Stali se spolehlivou
patefi celého projektu.

Dékujeme rediteliim partnerskych a spolupracujicich Skol. Diky jejich rozhodnuti jsme
mohli nabidnout projekt ucitelim. Diky nim Skoly pfijaly vSechny narocné projektové
zavazky. Velmi si vazime jejich davéry i jejich pozitivnich referenci v zavérecném hodno-
ceni projektu.

Méstska cast Praha 9

Dékujeme Méstské Casti Praha 9, zejména vedouci odboru $kolstvi pani Helené Kvacko-
vé, za aktivni pomoc v tvodni ¢asti projektu. Diky této organizacni a financni podpote
jsme mohli projekt v€as nabidnout v§em $koldm na tzemi této Méstské Casti.

Externi konzultanti a externi lektofri

Dé&kujeme externim konzultantim Zdenko Matulovi, Michalu Kolatovi, Karlu NeSporovi,
Evé Bidlové a Petru KiiZovi za to, Ze ndim pomohli odborné proniknout do sloZitych témat
osobnostni a socidlni vychovy. Dékujeme rovnéz externim lektordm, s jejichZ pomoci jsme
mohli vést Sirokou paletu kurzti OSV pro ucitele.

Supervizor

Velky dik patii supervizorovi projektu Josefu Valentovi za peclivé, opakované a neinavné
pfipominkovani naSich metodickych textd, za supervizni setkani celého tymu, za pifimou
Ucast na vSech typech naSich kurzd pro ucitele a za cenné zpétné vazby a tviréi podnéty,
které nam poskytoval.

Vedouci lektoii a vedouci kancelare

Jako vedouci realiza¢niho tymu chci vyuZit této prileZitosti, abych vetfejné podékoval lek-
toriim a nasi vedouci kancelére. TéZko lze vylicit, s jakou vytrvalosti béhem projektu pra-
covali a jak dokézali ve viru desitek Skoleni, tvrc¢ich dilen, internich seminait, pilotazi
kurzi, supervizi, natdceni, kontrol, monitorovacich zprav a pracovnich porad napsat vSech-
ny své metodiky. Citim velikou radost z toho, Ze jsme spolecné prozili dva roky v jednom
tymovém ,kotli“. NedokaZu si predstavit, Ze bychom dokazali zvladnout cile naseho pro-
jektu, kdybychom mezi sebou neméli jednoho kazdého z nas.
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. Mimoradna podékovani

Citovani autori

Dékujeme vSem autortim, které citujeme v naSich metodikach. Zvlasté tém, ktefi ndm
dovolili citovat sva dila v rozsahlejsi mife (Sofia Hermochové, Jan Neuman, Zden¢k Sima-
novsky, Pavel Vacek, Petr Kiiz).

Citovana nakladatelstvi

Dékujeme nakladatelstvim za laskavé svoleni pouzit v pfilohdch naSich metodik vétsi
mnozstvi skenovanych stranek ze svych knih. Nasim zdmérem bylo mj. motivovat konkrét-
nimi ukazkami Ctenéfe k préaci s dalsi kvalitni zdrojovou literaturou, na kterou v metodi-
kach odkazujeme a jejiz presné ukdzky miizeme v metodikach ukazat.

Mezi osvédcené evergreeny v nasi knihové patii vSechny citované knihy z nakladatelstvi
Portdl, které nam povolilo viibec nejvétsi pocet skenovanych ukézek. JiZ mnoho let odebi-
rame témér veSkerou pedagogickou i psychologickou edici Portalu a trvale jsme spokoje-
ni s kvalitou jejich knih.

Dékujeme i ostatnim nakladatelstvim, mezi kterd patii zejména Grada, AISIS a Kritické
mysleni, z jejichZ edic také radi a Casto Cerpame.

Zakladni skoly, které nam poskytly prostory pro skoleni

Rédi bychom podékovali pani feditelce V&fe Cyprichové (ZS Litvinovskd 600), pani
feditelce Zuzan& K&irové (ZS Klicek) a pani feditelce V&fe Jezkové (Gymnazium Cesko-
lipskd) za to, Ze nAm umoznily, aby v prostorach jejich Skol probihala velka ¢ast skoleni
pro ucitele v ramci naSeho projektu. Dale chceme podékovat panu fediteli Antoninu
Zajicovi za to, Ze v budové Gymnazia Spitalskd mohla probihat pravideln4 pracovni
setkani koordinatort OSV. Velmi si toho vazZime.

Obcanské sdruzeni Educatio

Dékujeme kolegim z obCanského sdruzZeni Educatio za to, Ze nam a naSim uciteliim béhem
Skoleni predstavili zajimavy kurz Cope for teens, ktery pracuje s tématy OSV. Piejeme jim
mnoho tspéchii pfi dalSim rozvijeni a Sifeni jejich metodiky.

Magistrat

Dékujeme pracovnikim Magistratu hl. m. Prahy z odboru fondi EU. Dékujeme zejména
projektovym a finanénim manaZeriim Lence Pachlové, Jifimu Bfezinovi, Robertu Kujano-
vi, Katefin¢ Kalouskové a Katefiné Urbankové za jejich pribéznou konzulta¢ni pomoc
béhem administrace projektu.

ESF, CR, Praha

Dékujeme Evropské Unii a Evropské komisi za to, Ze jsme mohli Cerpat finan¢ni prostied-
ky z Evropského socialniho fondu. Diky této podpofe, spolufinancované ze stitniho roz-
poctu CR a z rozpoctu hl. m. Prahy, jsme mohli po dobu dvou let intenzivné spolupraco-
vat s 15 Skolami na tvorb€ a ovéfovani rozsdhlé databidze metodik osobnostni a socidlni
vychovy. Bez této podpory bychom Vam dnes mohli nabidnout jen zlomek toho, co Vam
je nyni plné a zdarma k dispozici.
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. Projekt Odyssea, obcéanské sdruzeni

Poslani

Nasim poslanim je pomdhat $kolam pii zavadéni osobnostni a socidlni vychovy do bézné
praxe. Za timto ucelem spole¢né se Skolami vyvijime metodické materidly, provadime
vyzkum a realizujeme vzdélavaci kurzy pro uditele i Zaky.

Cinnost

Programy osobnostni a socidlni vychovy pro zaky realizujeme od roku 2000, kdy jsme
zaloZili prvni seminaf osobnostné socidlniho rozvoje na Gymnaziu Cakovice. Kurzy pro
ucitele realizujeme od roku 2003, kdy probéhl prvni kurz pro ZS Cakovice.

Prehled c¢innosti v letech 2000 az 2007

Uskute¢nili jsme vice neZ 100 kurzl pro Zaky (v rozsahu 3 az 5 dni).
Vyucovali jsme pfedméty a seminafe OSV na 6 skolach.

Uskutecnili jsme vice nez 100 kurz pro ucitele (v rozsahu 1 az 20 dni).
Skolili jsme 29 ucitelskych sborii zakladnich a stfednich $kol.

Vedli jsme seminéfe na dvou vysokych skolach.

Opakované jsme lektorovali na setkdnich uditeld o. s. PAU.
Spolupracovali jsme s Narodnim tstavem odborného vzdélani (PILOT S).
Nase kurzy doposud absolvovalo kolem 1000 uciteld.

Vyhled do budoucna

Béhem nejblizSich 10 az 12 let budeme pokracovat ve tvorb&é metodik a jejich ovérovani
v praxi. Dokoné¢ime metodiku uc¢inného zavadéni OSV do béZného $kolniho vyucovani.
Vyslednd metodika bude popisovat osmilety implementacni program pro Skoly, které chté-
Jji pracovat s OSV systematicky.

Budeme pokracovat ve spolupréici se Skolami, se kterymi jsme uzavieli partnerstvi.
Postupné chceme celostitné rozsifovat sit naSich partnerskych Skol. Budeme $kolit nové
koordindtory OSV i dalsi ucitelské sbory. VypiSeme téZ oteviené kurzy pro ucitele.

Pokracovat budeme i v realizaci kurztit OSV pro skolni tridy.
Nadale budeme vyucovat na vysokych Skolach.

S partnerskymi institucemi budeme postupné spolupracovat na tvorbé narodnich standar-
da kvality pro osobnostni a socidlni vychovu. Standardy ovéfené v praxi a podloZené
vyzkumnou evaluaéni studii chceme dokonc¢it do konce roku 2020.

Clenové sdruzeni

V soucasné dobé (srpen 2007) ma nase sdruZeni 14 Clenti. VétSina z nas vystudovala obor
pedagogika na Filozofické fakult¢ UK, zaméfeni pedagogika osobnostné socidlniho rozvo-
je. Nékteti z nas vystudovali jesté dalsi obory: psychologie, filozofie, prava, socidlni préce,
ucitelstvi.
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Kazdy, kdo lektoruje kurzy pro ucitele, ma za sebou nékolikaletou ucitelskou praxi, nebo
pracuje ve dvojici s nékym, kdo tuto praxi ma. Nasi lektofi navic pokracuji v realizaci
kurzt pro zaky a v pilotazi vytvorenych metodik.

Vedeni organizace

SdruZeni vede tficlenna spravni rada, kterou v srpnu 2007 tvoti Vladimir Srb (pfedseda),
Michal Dubec a Jakub Svec.

Zakladni hodnoty obéanského sdruzeni Projekt Odyssea
Nasi ¢innosti neustéle prolinaji 4 zdkladni hodnoty, které se snazime dasledné uplatiiovat
v praci s uciteli a zaky jiz od zacatku naseho plisobeni ve Skolstvi. Jedna se o:

B Respekt

B Tvorivost

B Profesionalitu
B Odvahu

Respekt

Respekt k druhym povazujeme za zdkladni pilif, na kterém spociva osobnostni a socidlni
vychova. Respektem rozumime takové jednani, kdy aktivné vytvarime prostor pro druhé-
ho (Zaka, ucitele, ¢lovéka) a kdy stejny prostor vytvarime i pro sebe. Respekt nepovazuje-
me pouze za idedl. SpiSe jej vnimame jako zakladni lidsky postoj uplatiiovany mnoha dil-
¢imi dovednostmi v komunikaci, v jednani s lidmi, v péci o vlastni dusevni zdravi a v prak-
tické etice. Mnoho konkrétnich pfipadd, jak tento respekt uskutecfiovat, naleznete v kazdé
nasi metodice OSV. Pocinaje pojetim symetrické komunikace (podrobnéji v lekci 8.4)
a konce nasi posledni lekei 11.7.

Tvorivost

Na zacatku své ucitelské kariéry jsme se snazili Cerpat z toho, co jsme sami precetli nebo
zazili v praktickych seminafich OSV. Brzy jsme vSak zjistili, Ze ani vycvik ani celd kni-
hovna osvédcenych aktivit nestaci k ti¢inné osobnostni a socidlni vychové. Kazdy zék je
jiny. Kazda skupina 74kt je jind a prochazi vyvojem.

Nezazili jsme kurz, kde bychom se néco nového sami nenaucili, néco nového sami nevy-
tvorili. Stejné tak jsme si béhem supervizi (hospitaci) u ucitell v§imli, Ze nejvetsi uspéch
u zakt maji ti kolegové, ktefi pracuji s metodikami tvofivé, prizpiisobuji je konkrétni tridé
a situaci. S timto pfistupem jsme se pustili do tvorby a ovérovani metodickych materidlil
k OSV.

Za projev tvorivosti nepovazujeme pouze otevirdni novych témat a objevovani novych
cest. Nezbytnou soucasti tvlrciho procesu je pro nas i kvalitni dotahovani objevenych
postupt a jejich oveéfovani (elaborace a evaluace). Proto pfemyslime a planujeme dalSi
postup v fadu nékolika let.

Profesionalita

Profesionalitu vnimdme jako neustilou péci o odbornost a kvalitu vlastni prace. Nezbyt-
nym predpokladem je pro nés celoZivotni vzdélavani v oboru. Studujeme aktuélni pedago-
gickou literaturu a Gcastnime se vycvikd podle dil¢ich specializaci naSich lektori (sociél-
né-psychologicky vycvik, psychoterapeuticky vycvik, Skoleni v metodach primarni pre-
vence rizikového chovéani, v metodach efektivniho vyucovani, v zazitkové pedagogice,
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v dramatické vychové). Casto sdilime své zkuSenosti, tifbime své nazory v odbornych dis-
kusich, provadime interni Skoleni, zveme si lektory z jinych organizaci.

Vytvafime a dodrZzujeme standardy kvality pro préci naSich lektord. Jedna se o normy pro
kvalitni préaci a bezpecnost (jednou z téchto norem je napiiklad kapitola vénovana pravi-
dlam psychické bezpecnosti v OSV).

Profesionalitu péstujeme i tim, Ze spolupracujeme se Spickovymi odborniky z oboru (Doc.
PhDr. Josef Valenta, CSc., PaedDr. Michal Kolaf, PhDr. Zdenko Matula a dalsi). Pouziva-
me nékolik trovni supervize naSich lektord. V budoucich letech chceme posilit nase pro-
pojeni s pedagogickym a psychologickym vyzkumem, zv1asté v oblasti evaluace.

Za soucast profesionality povazujeme i usili o vytvareni kvalitnich pracovnich podminek
pro nase lektory i pro ucitele z naSich partnerskych $kol. A to véetné podminek organizac-
nich, materialnich a financ¢nich.

Odvaha

Od prvniho okamziku naSeho ptisobeni ve Skolstvi az doposud prekonidvame spole¢né
s uciteli a fediteli Skol jednu prekazku za druhou. Nejdfive Skolstvi nemélo oficidlni
,kolonku*, do které by dokazalo osobnostni a socialni vychovu zatadit (zacali jsme 7 let
pred zavaznou platnosti Ramcového vzdélavaciho programu). Potom jsme slozité hledali
zpusob, jak financovat nékteré aktivity spojené s OSV (napf. vyjezdové kurzy). Pozdéji
jsme zase hledali cestu, jak ucitelim umoznit kvalitni vzdélavani v OSYV, aniz by to pfilis
narusilo béZny chod skoly. Kazdy z téchto problémil na zacatku vypadal jako nefesitelny.
Odvahu projevuje kazdy ucitel, ktery se snazi inovovat svoji praci (a to se zdaleka netyka
pouze OSV). Inovace vZzdy znamena opustit bezpeci a jistotu nékterych zabéhanych zpt-
sobti mysleni i jednani. Hluboce si vazime kazdého, kdo se odvazi touto cestou jit.
Mnoho uciteld zaziva v prvnich mésicich zavadéni OSV do své praxe nejistotu srovnatel-
nou s pocity Cerstvého absolventa pedagogické fakulty. Postupné se uci uplatiiovat nové
zpusoby jednani se zZaky a odborné pracovat s tématy OSV. Tuto praci ucitelé vykonavaji
navzdory kazdodennim prekdzkam (vysoky pocet déti ve tfidach, projevy hyperaktivnich
zaki, hlidani na chodbéch v dobé prestavek, naro¢na spoluprice s nékterymi rodici, kon-
fronta¢ni komunikacni normy, které bé€Zné potkdvidme v médiich...). Odvahu projevuje
i kazdy reditel, ktery se pusti do dlouhodobé implementace OSV do své skoly.

Odvaha je pro nés tctyhodna schopnost odpoutat se od tiZzivych okolnosti a pfekonat pre-
kazky, které nas déli od cenného cile. V naSem piipadé je timto cilem osobnostni a socidl-
ni vychova ve Skolni praxi. Radi budeme objevovat cesty k tomuto cili spolecné s Vami.
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