PRAVIDLA .
PSYCHICKE BEZPECNOSTI
V OSOBNOSTNi )

A SOCIALNi VYCHOVE

Vladimir Srb, Katefina Srbova, Michal Dubec, Jakub Svec
Lektorovali Josef Valenta a Petr Kfiz

PRAJHA

GUE

GA

f PRA|G

Tato publikac byl yt amci pro k Z adén ialni vychovy do $kolni h zdélav hpgm kld ch $kol a hstup"ﬂ
osmiletych gymna: P] t je n Evr pkym Imfdm tatnim rozpoc¢ ka republiky a rozpo&tem hlav hm a Prahy.

ekt

»

www.odyssea .z



PRAVIDLA
PSYCHICKE
BEZPECNOSTI

V OSOBNOSTNI
A SOCIALNI
VYCHOVE

Mgr. Vladimir Srb, Mgr. et Mgr. Katefina Srbova, Mgr. Michal Dubec,
Mgr. et Mgr. Jakub Svec, PhDr. Petr Kii7, Doc. PhDr. Josef Valenta, CSc.

PRAVIDLA PSYCHICKE BEZPECNOSTI V OSOBNOSTNI A SOCIALNI
VYCHOVE

Vydalo obcanské sdruzeni Projekt Odyssea
Katusicka 712, 197 00, Praha 9
www.odyssea.cz

Pocet stran: 7
Vydani 1., 2007

Obrazek na obalce: © Mgr. et Mgr. Anna Pekarkova
© Projekt Odyssea, 2007

ISBN 978-80-87145-03-6




| | Pravidla psychické bezpeénosti v OSV

V osobnostni a socidlni vychové se zabyvame tématy, ke kterym maji Zaci i ucitelé blizky
emocni vztah. Tato témata se nas doslova osobné dotykaji. Pokud svym zZakiim nechceme
ublizit, musime dasledné dodrzovat zakladni pravidla psychické bezpecnosti.

V této kapitole nehovoiime o tom, jak spolecné se zaky vytvaret pravidla chovani ve tfidé,
kterd potom vyvésime na zed (tim se zabyva lekce OSV 7.1). Zde popisujeme spiSe pravi-
dla, za ktera ruci ucitel, ktery chce bezpecné pracovat s tématy OSV.

K osvojeni téchto pravidel pomaha, kdyz si je proZijeme sami na sob&, napt. béhem vlast-
niho vzdélavani v OSV. Pracovat s takovymi pravidly se miZe vétSina z nas naucit.

Vytvorit ve tfidé atmosféru bezpeci, ve které je mozno sdilet osobnostni, socidlni a moral-
ni témata, miZe trvat nékolik mésicti i déle. VétSinou se tato pravidla postupné stavaji pfi-
rozenou souc¢asti $kolniho klimatu. Zaci jsou potom schopni je uplatiiovat i samostatng.
MiizZe to predstavovat velky ptinos pro jejich dalsi osobni a profesni Zivot.

Pokud bychom se v§ak my sami béhem prace s tématy OSV necitili dobte, nebo pokud se
nam dlouhodobé fungovani pravidel bezpecnosti nepodafi v konkrétni skupiné zajistit,
nem¢éli bychom se do OSV viltbec poustét.

Zakladni pravidla psychické bezpecnosti v OSV

vvvvvv

1.1 Zak ma pravo neticastnit se konkrétni aktivity (tzv. pravidlo STOP).

1.2 Ucitel ma pravo kdykoli zastavit aktivitu (napf. z divodu bezpecnosti).

1.3 Respektujeme pravo na soukromi, o omezenich informujeme predem.
Jasné strukturujeme aktivity zaki.

Vytvéafime co nejvice prostoru pro Zaky.

Premyslime o rizicich pfedem a zohledniujeme je v instrukci.

Podporujeme a povzbuzuje Zaky, aby projevovali i akceptovali rizné nazory.
P1i probirani citlivych témat vedeme diskusi na obecnéjsi (méné osobni) trovni.
Osetfujeme emoc¢né vypjaté situace.

PouZzivame zpétnou vazbu.

V piipadé potieby operativné zavadime dal$i pravidla.

Vzdélavame se v OSV. Poustime se jen do téch témat, na ktera jsme piipraveni.
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. Podrobnéji k nékterym zasadam bezpecnosti
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chické bezpecnosti

1.1 Z4k m4 pravo netiéastnit se konkrétni aktivity (tzv. pravidlo STOP).

B Pii OSV zavedeme a pribézné pfipomindme pravidlo dobrovolnosti, neboli pravidlo
STOP. Toto pravidlo znamen4, Ze se kdokoli mize rozhodnout nedcastnit se urcité akti-
vity nebo z ni v jejim pribéhu vystoupit se slovy ,,Vyuzivim pravidlo STOP.“ Smys-
lem tohoto pravidla je, aby Zaci vstupovali do aktivit dobrovolné a aby se aktivné sami
rozhodovali, jaka aktivita je jim pfili§ nepfijemna nebo nad jejich sily.

B V pripadé, Ze Zak vyuZije pravidlo STOP, stava se na danou aktivitu pozorovatelem.
Pokud chce, mliZze se potom se svymi postiechy zapojit do reflexe. Pravidlo STOP se
samoziejm& vztahuje i na diskusni aktivity a na reflexi aktivit. Nikdo neni nucen na
néco odpovidat. Pfi OSV nesmime pro uc€ast na aktivitich pouZivat natlak.

B Rozhodnuti nedcastnit se proto respektujeme a nevyzadujeme po Zakovi vysvétleni.
Zaka miiZeme ocenit za odvahu vyuZit pravidlo STOP. Reagujeme jen kratce, rychle,
se samoziejmosti a klidem, tak aby se Zdkovo STOP nestalo zbyte¢nou ,,udalosti.*

1.2 Ucitel ma pravo kdykoli zastavit aktivitu.

B Zakim vysvétlime a pfipomindme pravidlo, Ze ucitel ma pravo kdykoli zastavit jakou-
koli aktivitu nebo reflexi, a to pfedev§im z bezpecnostnich divodl. Jedna se napf. o
situace, kdy zéaci vymysli a chystaji se realizovat postup, ktery je fyzicky nebezpecny.
Nebo kdyz pfi reflexi Zaci zacnou hovofit o spoluzakovi zpiisobem, ktery by pro néj
mohl byt zranujici. Nebo kdyz nékdo porusuje tfidni pravidla a fad skoly.

B U nékterych aktivit je vhodné toto pravidlo pfipomenout predem. Jeste lepsi je, kdyz
se nam podati se Zaky procvicit dovednosti, které sniZi riziko zastaveni aktivity na
minimum: ,,.Béhem nésledujici aktivity je nutné, abychom kazdy mluvili za sebe (za
,»Ja*). Znamena to, Ze napiiklad misto ,.ta koSile je hnusnd* mizZeme fici ,,ta koSile se
mi nelibi*. Pokud by nékdo toto pravidlo porusil, musel bych aktivitu prerusit a poza-
dat ho, aby vétu preformuloval. Pokud by se to opakovalo, musel bych vhodnou formu-
laci fici ja, nebo i aktivitu ukoncit.*

1.3 Respektujeme pravo na soukromi, o omezenich informujeme predem.

B Kazdy i sam rozhoduje, co komu rFekne a co ne. Znamena to predevsim, Ze si kazdy
7ék sdm rozhoduje, o Cem chce hovofit vefejné, o ¢em chce hovofit pouze se spoluza-
ky, o ¢em pouze s ucitelem a o ¢em nechce hovorit viibec. Kdokoli ma pravo bez dal-
S§iho vysvétlovani fici: ,,K tomu se nechci vyjadfovat.*

B Bereme se vdzné. Z4iky upozornime na to, Ze budeme spole¢né komunikovat tak, aby-
chom se navzijem brali vaZzné. Znamena to, Ze se nevysmivame, neironizujeme, nena-
lepkujeme a nikoho nenutime do véci, které nechce délat. Pokud se takové véci stanou,
budeme je fesit. Pfi prvnim vyskytu takového chovani v hodinidch se ndm osvédcilo
pouZzivat zpétnou vazbu — viz. Lekce OSV 8.4. Piiklad: ,,Nelibilo se mi, kdyZ jsi o Mar-
kété tekl, Ze je lind. A miiZeme navazat: Ocekaval bych spiSe, Ze ji feknes, co by sis
prél, aby délala. Na to Markéta miiZe reagovat. Na oznaceni ,,1ind* jen téZko.*

W Vysledky nékterych aktivit si kaZdy bude moci nechat pro sebe nebo si sam rozhodne,
zda je bude s ostatnimi sdilet. Tuto skuteCnost zakim zopakujeme pred kazdou aktivi-
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tou, které se to tyka. Soucasti respektu k soukromi zakd je i to, Ze Zaky pfedem infor-
mujeme, jak se bude nakladat s materialy, které vytvori (texty, kresby ...). Priklad: Pti
metodé volného psani pfedem oznamime Zakiim, Ze jejich vytvor bude jejich soukro-
mym majetkem. Nikdo (ani ucitel) si vysledek nesmi ¢ist, pokud mu to autor nedovo-
1i. ZAci si podle své volby vzijemné pred&itaji pasaZe, které napsali a které cht&ji dru-
hym precist. Nikoho nenutime, aby ze svého volného psani predcital.

Pokud chceme uvést aktivitu, jejiz vysledky bychom chtéli sdilet ve tiidé, prredem na
to Zdky upozornime. Pokud na konci této aktivity nékdo nechce vysledky své prace sdi-
let, respektujeme jeho pfani a nevyvijime Zadny natlak.

Pokud chceme zvetejnit nékteré informace z programu (naptiklad anonymni zpracova-
ni evaluacnich dotazniki, fotografie z programu, podepsané vytvory zakl), vysvétlime
zaktm smysl této Cinnosti a poZdddme je o souhlas. Bez souhlasu zasadné nic nepre-
zentujeme.

Upozornime Zaky na to, Ze my jakoZto ucitelé mame v nékterych piipadech ozrnamo-
vaci povinnost danou zédkonem nebo $kolnim fadem: ,,Ja jako ucitel mam ze zédkona
povinnost sdélovat nékteré informace vasim rodi¢im (fediteli Skoly, odd€leni péce o
dité a policii). Jednd se zejména o vas zdravotni stav, prospéch, dochazku, poruSeni
zékona, uZivani drog, tyrani a zneuzivani v rodiné¢ (Ize upravit podle probiraného téma-
tu)“. Toto upozornéni je vhodné ucinit jindy neZ na zacatku urcCité aktivity, kdy zni
velmi hrozivé, a nékteré Zaky zmate, utlumi jejich ochotu k sebevyjadieni.

Obecné se nam osvédcuje respektovat soukromi zZaka co nejvice. Toho si Zaci velmi
vazi. Nutna omezeni, pokud o nich Zaci védi doptedu, obvykle pfijimaji bez problémt.

Jasné strukturujeme aktivity zaku

Na zac¢éatku zaramujeme celou ¢innost tim, Ze vysvétlime, co se bude dit, proc se bude-
me aktivité vénovat, co ndm to prinese, jaky to ma smysl.

Pfipomeneme pravidlo dobrovolnosti a dalsi relevantni pravidla.

Zminime, v ¢em milZe byt aktivita obtizna. Lze doporudit jen zcela kratkou formulaci.
Napriklad véta: ,Je to hra, kde o sobé druhym muiZeme hodné fici, pokud budeme
chtit.* sdéli vlastné totéz, jako hrozivé pfimocaré: ,,Bude to moznad narocné na vasi
schopnost otevfit se druhym.*

Nechame prostor pro dotazy.

Vyzveme zaky k parafrazovani instrukce (pozddame je, aby popsali svtij kol vlastni-
mi slovy).

Sledujeme prubéh aktivity. Je-li to tfeba, aktivitu prerusime a ptipomeneme pravidla
nebo provedeme kratkou reflexi toho, co se stalo.

Vytvarime co nejvice prostoru pro zaky

Od zacatku aZ do konce programu zakim aktivné vytvafime ,,prostor, ve kterém
mohou sdilet sva oekavani, sva prani, své nazory. Jednotlivé pfispévky mizZeme zapi-
sovat na flipchart nebo velky papir, samoziejmé bez oznaceni autora.

Tam, kde to lze, vychdzime Zakiim vstfic a pfipravujeme program podle toho, co je
zajima, co je trapi a co by se radi naucili.

Obecné davame zaktim co nejvice prileZitosti procvicovat si dovednosti v praktickych
situacich.

Zjistujeme také, jak Zakiim vyhovuje forma nebo metoda, kterou pracujeme, a jsme pii-
praveni ji zménit. (Priklad: ,,Jak vdm vyhovuje zptsob, jakym pracujeme? Chcete zku-
sit jiny zpusob, tfeba méné mluvit a misto toho kreslit?*)



4. Pfremyslime o rizicich pfredem a zohledriujeme je
v instrukci

B Predem premyslime nad tim, jakd rizika skryva program, ktery jsme naplanovali.
K jednotlivym problémim si promyslime, jak bychom jim mohli pfedejit a jak bychom
na né mohli zareagovat.

B Pokud vime, Ze dand aktivita v sobé obsahuje konkrétni rizika, upozornime na to zaky
predem. Napriklad: ,,Nasledujici aktivita je ndro¢na na to, jakym zpiisobem reagujeme,
kdyZ nékdo v nasem tymu udéld chybu. Jest€ nez se do toho pustime, pojdme dat
dohromady népady, jak reagovat na chyby druhych tak, aby jim to nebylo nepfijemné.*
Praktické napady pak mizeme zapsat na flipchart a viditeln€ je mit k dispozici pfi pro-
vadéni aktivity. Béhem aktivity miZeme na zékladé reakci Zakt zapsané naméty jesté
doplnit.

5. Podporujeme a povzbuzujeme zaky, aby projevovali
i akceptovali rizné nazory

B Predem zaramujeme potencialné rizikovou diskusi tim, Ze ozndmime, Ze v nasledujici
aktivité¢ se mohou vyskytnout véci, na které budeme mit odlisné nazory. Zdiraznime,
Ze naSim cilem je vyzkousSet si, jak dokdZeme pfijimat druhé lidi i s tim, Ze se od nés
lisi a Ze maji odliSné ndzory nez my.

B Ve vhodnych chvilich prondSime vyroky typu: ,,O téchto vécech si kazdy mysli néco
jiného. To je normalni. Nyni se mizeme vyjadfit, jak to vnima kazdy z nas.” ,,V této
oblasti neexistuje dobfe a Spatné.* ,,MiZeme fici druhym, Ze s jejich ndzory nesouhla-
sime a jak na nés pasobi. Ale jejich ndzory jim nebereme. Kazdy ma pravo na svij
nazor.*

v

6. Pri probirani citlivych témat vedeme diskusi na obecné;jsi
(méné osobni) urovni

B Nekdy se v reflexi ptame: ,,Co asi lidi ve vaSem véku nejvic mrzi (Stve) na tom, kdyz...
(,KdyzZ se jim nékdo posmiva?* nebo ,,Kdyz se jejich rodi¢e hadaji?*‘) Neptame se
pfimo, co se stalo zdkiim, ale hovofime o ,lidech v jejich véku*. Dale pokracujeme
konstruktivnhim smérem: ,,Co se proti tomu dé délat? Co by ndm v takové situaci mohlo
pomoci?*

7. OSetfujeme emocné vypjaté situace

Pokud se nékdo citi nepiijemné, je zizkostnély, smutny, nastvany nebo se rozplace, miizeme:

B Na chvili aktivitu zastavit. Béhem této pauzy ddme najevo, Ze jsme si v§imli, Ze se néco
déje. MiZeme se zeptat, co se déje a co zZak pravé ted potfebuje. MiZeme se zeptat, zda
chce ted hovoftit. Mlizeme Zakovi také nabidnout, aby na chvili opustil skupinu a vra-
til se zpét, aZ bude pfipraven.

B MuzZe byt uzitecné sdélit, Ze je v poradku, kdyZ davame najevo, jak se citime. Nékdy je
vhodné vyjadfit Zakovi podporu napf. tim, Ze chapeme, Ze ho néco naStvalo apod.
Respektujeme i to, Ze se chce pouze uklidnit, a nechce to viibec fesit.

B Pokud se Zak rozplace, miZeme fici, Ze se nékdy ¢lovéku chce brecet, zvlast, kdyz se
ho né&co dotkne. Zdkovu emoci ani pla¢ nepopirdame. Po ¢aste¢ném odeznéni emoce se
muzeme zéka zeptat, zda nam chce fici, pro¢ plakal, nebo zda si to chce nechat pro
sebe. Pokud bylo evidentni, co pla¢ Zaka zplsobilo (napiiklad nevybirava poznamka
spoluzédka), miizeme aktivitu ihned prerusit, pripadné ukondit. To, zda aktivitu ukonci-
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me, rozhodujeme podle reakci 74kl (v&etné toho, ktery plakal). Casto se stava, Ze zak
po placi chce pokraCovat v aktivité, a to i pres to, Ze mu pfipomeneme pravidlo STOP.
Respektujeme to. Z4k si tim fekl o to, co mu nejlépe pomiZe.

B Se zdkem miZeme chvili pracovat individudlné mimo skupinu (pokud skupina mutze
pracovat sama). MiZeme se zeptat, co se déje. Mizeme nabidnout kratky rozhovor
nebo setkdni po vyucovani.

B V pripadech rGznych nedorozuméni mezi zZiky muzZeme Zakiim nabidnout pomoc
pii feSeni sporu (nabidneme roli moderatora rozhovoru). Podminkou vS$ak je, Ze pted
tim dame zakim Cas na to, aby v nich odeznély intenzivni emoce. Pokud s tim Z4ci sou-
hlasi, nechdme je postupné vyjadfit divody svého rozcileni. Pii tomto vyjadfovani
vedeme obé¢ strany ke konkrétnimu popisu chovani, které v nich emoce vyvolalo. Tepr-
ve potom vyuZijeme toho, Ze Zaci Casto dokaZi zformulovat navrh, co by se pfisté dalo
délat jinak, aby k takovému problému nedoglo. Ziky vedeme otdzkami k popisu toho,
jak by mél vypadat cilovy stav a co pro to mohou ob¢ strany délat. Pfi moderovani tedy
nehledame viniky, ale zptisob feseni.

8. Pouzivame zpétnou vazbu

Nepfijemné pocity miizeme vyjadrfit tak, Ze co nejkonkrétnéji popiseme, jaké Zakovo cho-
vani se nas dotyka, a pojmenujeme pocit, ktery to v nds vyvolava. Tento zpisob reakce na
chovéini druhého povaZujeme za nejicinnéjsi zpétnou vazbu pro Zaky. Pokud se podafi,
predstavuje velmi a¢inny model k ndpodobé.

Ptiklad: ,,Mam strach, kdyZ se houpes$ na zidli.“ ,,Mrzi m&, Ze jsi nepfinesla domaci tkol.*

Pfednost ale ddvame pozitivnim zpétnym vazbam:
Priklad: ,,Mam radost, Ze jsme béhem této aktivity vSichni mluvili za sebe.*

Problematice zpétné vazby se vénuje lekce OSV 8.4.

V komunikaci se disledné vyhybame sniZujici (vztahové asymetrické) komunikaci a
nepouzivime neucinné nahrazky zpétné vazby:

B Hodnoceni: (,,Jsi nezodpovédny, nespolehlivy, labilni, lenoch, zradce ...“)

B TIronii (,,To ses pékné predvedl.” ,,.Dneska ses ale vymadil.*)

B Veésteni (,, Ty mi to delas schvalné.” ,,Vy jste urcité opisovali.®),

B Nevyzadané dobré rady (,,M¢l by ses vic ucit.* ,,Vnimej trochu lidi kolem sebe.*)

B Dalsi formy agrese (,,Od tebe jsem ani nic jiného necekal.* ,,BéZ do h4je.*).

9. V pripadé potreby operativhé zavadime dalSi pravidla
V nasi praxi nejcastéji zavadime tato dodatecna pravidla:

B Oslovujeme se tak, jak chceme byt oslovovdni, tj. kiestnim jménem nebo vyZddanou
prezdivkou. Zasadni vliv na vztahy ve tfidé ma zplsob, jakym se Zaci oslovuji. Vétsi-
né Zakd vyhovuje kiestni jméno, ¢i vyzadana prezdivka.

B Miluvime sami za sebe (,,Jd-vyroky*), bez ndlepek nebo hodnoceni. Mluveni za sebe
vnimame jako velmi podstatny komunikacni navyk, ktery je zdkladem efektivni komu-
nikace. Tento navyk je uzite¢né podporovat nejen pii reagovani na chyby, ale obecné
pfi jakékoli komunikaci. ,,J4 vyroky* rovnéZ podstatné snizuji riziko konfliktt. Kdyz
hovofime za sebe, divame tim najevo, co my sami chceme, potfebujeme, o co Zadame,
co navrhujeme, apod. Tim omezujeme manipulativni dopad svych vyrokd. Mizeme



fici, Ze v ,,Ja-vyrocich* se neschoviavame za objektivni vyroky a ddvdme najevo, Ze
uzndvame, Ze nas ndzor je jen jednim z mnoha.
Priklady:
Ja si o tom myslim néco jiného. (Misto hodnoceni: ,,Ty tomu nerozumis.*)
Chtéla bych, abychom si neskakali do feci. (Misto nalepky: ,,Jste nevychovani.*)
PovaZzuji za spravedlivé, kdyZ se rozdélime takto... Co myslite vy? (Misto: ,,Spra-
vedlivé by bylo, abychom se rozdélili takto.)
Jednim z druht ,,Ja-vyrokd* jsou i zpétné vazby popsané vyse.
B Operativné se zdky zavadime pravidlo ,,KdyZ se nis dotkne chovani spoluzaki, pouzi-
vame zpétnou vazbu.*

Préci s pravidly chovani ve tfid¢ se podrobnéji vénujeme v Lekci OSV 7.1 .

10. Vzdélavame se v OSV. Poustime se jen do téch témat, na

ktera jsme pripraveni
Pravidelné& se vzdélavame v OSV. Ucastnicka zkuSenost s postupy OSV je diileZitym pred-
pokladem pro aplikaci OSV ve tfidé. Se zaky se nepoustime do néceho, o cem vime, Ze
to neumime, nebo z ¢eho mame strach. Otevirame pouze ta témata, na kterd jsme se
pripravili.
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