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1 Uvod

Adaptacni soustfedéni zazivaji v poslednich letech obrovsky rozvoj. Tento typ akci
zacalo realizovat pied nékolika lety pouze malé mnozstvi stfednich $kol, nyni je to spiSe
opacn¢, naprosta vétSina stiednich kol ¢i viceletych gymnazii na adaptacni soustiedéni
jezdi. Jde totiZ o netradi¢ni zpiisob, jakym se zaci mohou neformalné seznamit nejen
s uCiteli, ale hlavné mezi sebou, adaptuji se na podminky a klima nové Skoly. Pfechod
ze zakladni Skoly na stfedni Skolu ¢i viceleté gymnazium je totiz pro kazdého zdka ¢i

studenta naro¢nou situaci a dilezitym zivotnim krokem.

Adaptacni soustfedéni se také zaméfuje na praci se skupinou a efektivni tymovou
spolupraci. A pravé zjisténi vlivu téchto soustfedéni na kooperativni dovednosti zakt

prim viceletych gymnazii je cilem této prace.

Téma jsem si zvolila proto, ze jsem chtéla poznat, jaky je pribéh adaptacnich
soustiedéni a jakd metodika je zde vyuzivana. Dale mé¢ zajimalo, jak Zaci ¢i studenti

tento typ kurzl pfijimaji a jakym dovednostem se na kurzu naucili.

Prace je rozdélena na dv¢ Casti. V teoretické ¢asti vymezuji pojem adaptacni soustiedéni
a jeho teoretickd vychodiska, ke kterym se organizatofi Casto hlasi. Dale popisuji
historii a souc¢asnost adaptacnich sousttedéni, uvadim, jak se vyvijela myslenka potadat
tento typ kurzi a jaké organizace se jejim poradanim zabyvaji. Teoreticky jsem
vymezila nékolik soucasnych piistupti a stylii prace v oblasti adaptacnich soustfedéni.
Nejvice se vénuji ob¢anskému sdruzeni Projekt Odyssea a typem kurzi, které potadaji.
Pti praci na teoretické ¢asti jsem vychazela pfedevsim z literatury zazitkové pedagogiky

a pedagogiky volného casu.

Vyzkumnd ¢ast obsahuje pilotdzni predvyzkum, ktery poslouzil k zékladni orientaci
v tématu a podal podklad pro hlavni vyzkum. Pilotdzni pfedvyzkum jsem provedla
béhem tydenniho adaptacniho soustfedéni se zaky prim viceletétho gymndzia v zafi
2008. Jako hlavni vyzkumnou metodu jsem si zvolila dotaznikové Setfeni, dotazniky
jsem zadala zaktim, ktefi se adaptaniho soustiedéni zucastnili pét mésicti po ndvratu

z kurzu.



Domnivam se, Ze tato prace mize poslouzit jako ,,zpétna vazba“ lektoriim pofadajicim
adaptacni soustfedéni. Zaroven se prace muze stat vychodiskem k dalsimu vyzkumu

v této oblasti.



TEORETICKA CAST



2 Adaptacni soustredéni

Vzhledem k ndzvu své prace povazuji za nezbytné nejprve vymezit pojem adaptacni
soustiedéni (dale jen AS) a v ¢em se lisi od jinych akci a kurzl pofddanymi Skolami,

jaké metody se pouZzivaji na AS a pro¢ pouzivam pravé nazev Adaptacni soustiedéni.

Vzhledem k tomu, ze AS je dynamicky a stile rozvijejici se jev, setkala jsem se
s mnoha definicemi. ,,Akce urené pro nové tfidy, ptipadné i pro ttidy, které se uz znaji.
Diiraz je zde kladen na vytvoteni kolektivu, dobré vztahy, rozvoj komunikace, poznéni

ostatnich i sebe.*!

Délka trvani kurzu byva od dvou dnti do jednoho tydne, pficemz kurz
probihd nejCastéji na zacatku Skolniho roku. Dal§i definice vymezuje adaptacni
soustfedéni tak, ze jejim cilem je poskytnuti jedinecné moznosti hloub¢ji se poznat a
stmelit v ramci tfidy. Procesy vzajemného poznavani a sblizovani, které ve Skole trvaji

vétdinou mésice, je zde mozné nastartovat a vyznamné urychlit bshem n&kolika dni.?

S. Melichar o kurzech Hnuti GO!, jejichz cilem je zejména seznamit (at’ uz studenty
vzajemné ¢i studenty a ucitele), nastartovat vztah mezi Skolou a rodi¢i a zménit
atmosféru ve Skole, tika, Ze tyto kurzy maji studentim poskytnout celozivotni

osobnostni vklad.?

Zajimal mne také osobni nézor lidi, kteti se AS prakticky vénuji a organizuji je. Zeptala
jsem se proto dvou lektord z o.s. Projekt Odyssea, zda by svymi slovy mohli co nejlépe

vystihnout podstatu adaptacnich soustredéni.

Mgr. Vladimir Srb, lektor o.s. Projekt Odyssea, adaptac¢ni soustiedéni definuje jako
kurz, jehoZ cilem je usnadnit pechod 7k na druhy, nebo tfeti stupeii $kol (ZS, SS).
Obvykle se jednd o vicedenni zazitkovy program, ktery se kona mimo Skolu a ktery
vyuziva piedevSim kooperativnich a komunikacnich aktivit s cilem nastartovat

(iniciovat, navodit) dobré mezilidské vztahy ve tfidé a pocit stmeleni.

! Pelanek, R. Prirucka instruktora zazitkovych akci. Praha: Portal, 2008. s.13. ISBN 978-80-7367-353-6
% Dubec, M.:Adaptacni (stmelovaci) soustiedéni, Kurz osobnostni a socidlni vichovy pro Zdky 6. rocniku
78 a primy gymndzia. Praha: Portal, o.s. Projekt Odyssea. str. 5. ISBN 978-80-87145-22-7

Gymnasion: ¢asopis pro zazitkovou pedagogiku, ¢.1, Praha: Prazdninova $kola Lipnice — Outward
Bound CR, 2004. s. 28. ISSN 1214-603X



Mgr. Michal Dubec, lektor o.s. Projekt Odyssea, adaptacni soustfedéni definuje jako
kurz realizovany vétSinou pro noveé vzniklé skolni kolektivy, jehoz zédkladnim cilem je

hlubsi vzajemné poznani Gcastnikil a nastartovani vzajemnych vztaht.

Vsechny vyse uvedené definice se shoduji na tom, jakym zptisobem vymezuji ucastniky
a cile kurzu. Budu — li vychéazet ze svych zkuSenosti nabytych béhem ucasti na AS a
béhem rozhovort, chapu AS jako kurz pro nové vzniklou skupinu zakd, jehoz cilem je
pomoci metod zazitkové pedagogiky vzajemné hlubsi poznani a nastartovani vzajemné

komunikace.

Dubec dale uvadi pét pilift, na kterych AS stoji. Jako prvni popisuje pobyt mimo $kolu,
kterym je mozné Casto dosdhnout odliSného prozivani a chovani zakt. Dal§imi pilifi
jsou spolecné prozitky, spoluprace a ¢as pro sebe, kterym se rozumi doba, béhem které
se zaci mohou bavit ,,jak cht&ji“. Poslednim pilifem je provazejici pfistup, ktery je
zalozen na respektujici komunikaci — stanovuje pevné hranice na strané jedné a

podporuje vlastni aktivitu zki na strané druhé.*

Z vyse uvedenych informaci vyplyva, Ze se jedna o soustfedéni ve smyslu
pedagogickém, kdy ucastniky spojuje jeden spole¢ny cil, a to sezndmeni se s novym
kolektivem a adaptace na nové socidlni prostiedi. Socidlni adaptace je zde myslena jako
»posun, k némuz dochazi v socidlnich, psychologickych ¢i kulturnich postojich ¢lovéka
po prechodu do nového prostiedi.> Nejde tedy jen o jednosmémé piizplsobovani
studentii, ale o dynamicky jev, do kterého vstupuji zaci (studenti), vyucujici, lektoii
kurz a Skola. Obecné lze zakladni cile AS vymezit takto: seznamit zaky mezi sebou i
s tfidnim ucitelem, usnadnit zakiim vstup do nového kolektivu a do nového prostiedi,

stmelit zaky v dané tfid¢ a nastartovat podminky pro komunikaci a spolupraci.

K napliiovani téchto cill jsou vyuzivany hlavné prozitkové metody. Potadatel¢ a lektoti
AS cerpaji zriznych zasobnikG her a pracuji nejcastéji na principech zazitkové

pedagogiky.

* Kurzy OSV pro zaky zakladnich a stiednich §kol — Odyssea.cz [online], ¢2007, [cit. 12.3.2009],
dostupny z WWW http://www.odyssea.cz/soubory/e kurzy/adaptacni_soustredeni 6 trida a prima.pdf

> Hartl, P. Strucny psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2004, s. 249. ISBN 80-7178-803-1
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Jako prvni zadala v Ceské republice AS pofadat Prazdninova Skola Lipnice a nazvala je
LKurzy GO!“. V soucasné dobé se muizeme setkat s pojmenovanim AS kurz go, go
vyjezd, adaptacni vyjezd, adaptacni kurz, stmelovaci kurz, pocatecni soustfedéni atd.
Pojem adaptacni soustfedéni uzivdm ve své praci jako nadfazeny a chapu ho jako
nékolikadenni kurz, ktery se odehrava mimo prostiedi Skoly a rodiny a byva potfadan

pro studenty prvnich ro¢nikt stfednich kol ¢i pro zaky prim viceletych gymnazii.

11



3 Teoreticka vychodiska AS

3.1 Pedagogika

Pedagogika ziskala své oznacCeni z feckého slova paidagdgos, které se sklada ze slov
pais — hoch a agd — vésti.® V odbornych literaturach se miZeme setkat s n&kolika
definicemi. Pedagogiku mizeme v obecnéjsi roviné definovat jako ,,védu o vychove,
ktera zkouma podstatu a zakonitosti vychovy jako spolecenského jevu a jako usmérnéné
utvafeni psychickych jevi.«’ Pro ulely této prace si viak vystadime i s, dle mého
nazoru, zjednodusenou definici, a to, Ze pedagogika je véda a vyzkum ,,zabyvajici se
vzdélavanim a vychovou v nejriznéjsich sférach zivota a spolec¢nosti. Neni tedy vazana

pouze na vzd&lavani ve $kolskych institucich a na populaci déti a mladeze.*®

3.2 Zazitkova pedagogika

Zazitkova pedagogika je pedagogicky smér, ktery vyuziva zdzitku jako prostfedku
vychovy a vzdélavani. U nas se zacala vyvijet v 70. letech hlavné v programech
Prazdninové Skoly Lipnice. V soucasné dobé¢ se ji na védecké trovni zaobird Katedra

rekreologie Fakulty télesné kultury UP v Olomouci.

Zazitkova pedagogika si v Ceském prostiredi dosud neziskala samostatné misto
v systematickém uchopeni pedagogickych procesti a nécktefi odbornici ji jesté
nepovazuji za védecky smér pedagogiky. Avsak téma pedagogiky zazitku je oceniovano

jako zavazny a smysluplné€ inovovany piistup pomoci lidem, hlavné mladezi.

Cilem pedagogiky zazitku je vyzkouset ,,aktivni zdkladni postaveni®, tedy pfipravenost
pustit se do aktivniho zéazitku. Jinymi slovy zakladem zéazitkové pedagogiky je vlastni
aktivita, prostfednictvim které vychovavany ¢lovék ziskava zazitky. Cim vice vlastni

energie musi Clovék vynalozit, tim je zazitek intenzivnéj$i. VysokoSkolsky ucitel

% Gymnasion: Gasopis pro zazitkovou pedagogiku, ¢.1, Praha: Prazdninova $kola Lipnice — Outward
Bound CR, 2004. s. 12. ISSN 1214-603X

7 Hartl, P. Strucny psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2004, s. 180. ISBN 80-7178-803-1

8 Prtcha, J., Walterova, E., Mares, J. Pedagogicky slovnik. 4. aktualizované vydéani. Praha: Portal, 2008.
s. 180. ISBN 978-80-7367-416-8
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Mojmir Vazansky uvadi, ze pedagogika zdzitku si ,klade za kol usmériiovat lidi
nalezitym zptisobem do takové pedagogické podoby, aby je ptivedla ke wvnitini

skute¢nosti potvrzenému nebo korigovanému setkani s vngjsi skute¢nosti.«

Zazitkove pedagogické formy vytvareji situace, ovliviiuji procesy, postupy, ptibchy a
déje, které Cloveku umoznuji bezprostfednim a vlastnim konanim a prozitim odhalit

nové skute¢nosti, védomosti a dovednosti. 10

Ovsem samotny zazitek jest¢ nestaci k tomu, aby se ¢lovek néco naucil. ,,Rozdil mezi
»rekreaénim* zazitkem a ,,pedagogickym* zazitkem tkvi v reflexi. K u¢eni dochézi diky
zkoumani a zpracovani zkuSenosti, které zazitek vyvolal. Schematicky shrnuje tento
pristup Kolbliv cyklus (viz obrazek). V praxi zazitkovych akci se Kolbiiv cyklus
vétsinou zjednodusSuje na dvé faze: zkuSenost a reflexe, kterd zahrnuje zbyvajici ¢ast
cyklu. Po reflexi nasleduje dal§i zkuSenost, pii které by mélo dojit k posunu diky
nabytym zkuSenostem. V optimalnim ptipad¢ tedy nejde ani tak o cyklus jako spiS o

spiralu.«'!

—  hova

- ga 2
p konkrétni
/ @ zkusenost

.f pldn zmén ™\ rozbor

tak budeme postupovat

e 1":
o ohlédnuti @

jak jsme (s)plnili Gkol?
zhodnoceni
ll'i."}h'l't'al.ll:'l-!.1'jt":!1.'- /
0o Spatmne:
\\Hhh. __J_/‘

Zdroj: Experiental Learning'

? Vazansky, M. Volny ¢as a pedagogika zdaZitku. Brno: Masarykova univerzita, 1992. str. 26. ISBN 80-
210-0428-2

' Gymnasion: ¢asopis pro zéazitkovou pedagogiku, &.7, Praha: Prazdninové $kola Lipnice — Outward
Bound CR, 2004. s. 28. ISSN 1214-603X

1 Pelanek, R. Prirucka instruktora zazitkovych akci. Praha: Portal, 2008. s.21. ISBN 978-80-7367-353-6
12 Experiental learning [online], ¢2008, [cit. 1.4.2009], dostupny z WWW
http://www.team.cz/experiential-learning
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V praxi Kolblv cyklus vypada tak, ze kazdou aktivitu lektofi s Gi€astniky prochazi
postupné, od pocatku. Rozebiraji, jak se vyvijela, spoleéné nachazi klicové momenty na
cest¢ k feSeni, hovoii o cilech, které¢ si stanovili a zda se jim tyto cile podafilo naplnit.
Poté nasleduje hodnoceni procesu, hodnoceni roli ucastnikii, hledani toho, co by bylo
vyhodné v podobné situaci znovu zopakovat, i toho, pfed ¢im je tieba se do budoucna

vyvarovat.

Vézansky uvadi zésady, podle kterych se pedagogika zazitku jednozna¢né odliSuje od
nabidky ryzich extrémnich dobrodruzstvi: ,,demokratickd spoluprace zucastnénych
misto principu rozkaz — poslu$nost; uceni se na disledcich vlastniho jednani ...,
zieknuti se predstiranych obrazii svéta ve prospéch budovani vlastnich spolecnych i
individualnich ndzorovych soustav; hromadné zdoldvani utkoli misto konkurence a
principti soutézivosti; spole¢né minéni, pocit spravedlnosti, osvédceni se v necekanych

situacich.«"

S pedagogikou zazitku tizce souvisi pojmy zazitek a prozitek. Nyni by bylo vhodné

provést jejich terminologické vysvétleni.

3.2.1 Zazitek a prozitek
Zazitek a prozitek jsou terminy, se kterymi se Casto setkdvdme v souvislosti s AS,

laickou vefejnosti byvaji vSak jejich vyznamy brany synonymné nebo byvaji
zaménovany. Psychologicky slovnik uvadi, ze prozivani je ,psych. jev charakt.
proudem védomi kazdého vice ¢i méné uvédomovaného dus. obsahu; je pfisné

individualni, t&7ko sdglitelné.. .«

, naproti tomu zazitek charakterizuje jako ,kazdy
dusevni jev, ktery jedinec prozivd (vnimani, mysleni, pfedstavivost); vzdy vnitini,
subjektivni, citové provazany, zdroj osobni zkuSenosti, hromadi se cely zivot a sklada

jedineéné dus. bohatstvi kazdého &loveka.«"

Myslim si, ze srozumitelnéj§i vyjadfeni sémantického rozdilu mezi prozitkem a

zéazitkem nabizi Casopis Gymnasion. Ivo Jirasek, vysokoskolsky ucitel na FTK UP

B Vazansky, M. Zdklady pedagogiky volného casu. 1. vydani. Brno: Print-Typia, spol. s.r.o, 2001. s.
136.ISBN 80-86384-00-4

" Hartl, P. Strucny psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2004, s. 203 - 204. ISBN 80-7178-803-1

'S Hartl, P. Strucny psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2004, s. 303. ISBN 80-7178-803-1
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v Olomouci, vyhrazuje slovo prozitek pro okamzik pifitomné aktivity (télesné i
myslenkové), dava tedy do poptedi vice aktivitu nez pasivitu prozivani a predevSim
jeho pfitomnostni charakter. Jestlize vSak tento prozitek uplyne do minulosti a my se
k nému vracime (ve vzpomince, v racionalni analyze apod.), miizeme tento modus
oznadit jako zazitek a teoretické chapani oboru jako zaZitkova pedagogika.'® ,,Cilem
vychovy prozitkem je ziskani urcité trvalejsi podoby prozité udélosti, jejiz vysledky

miZeme uplatnit i v jinych situacich. Tuto formu pak miiZeme nazyvat zkugenosti.“'’

3.2.2 Kurt Hahn

Za zakladatele zazitkové pedagogiky je povazovan Kurt Hahn, ktery se narodil
v Némecku, vétSinu svého zivota vSak stravil v Anglii. V jeho osobnosti se dle
mnohych pamétnikli vzacné setkaly mnohé dédi¢né vlohy, které ptiznivé formovaly
jeho osobnost. Projevovalo se to zejména v etickém jednani, ve vili piekonavat
piekazky, v autorité, temperamentu, originalit¢ mysleni a ve schopnosti vést lidi a stavat

se tvofivych vychovatelem. '

Ke konci prvni svétové valky pracoval Kurt Hahn jako osobni sekretai prince Maxe
Badenského, kterému mj. pomahal psat paméti a také spolu vedli dlouhé diskuze o
projektu, ktery by pomohl pti obnové etickych tradic némeckého spole¢enského zivota,
jez byly siln¢ naruSeny moralnim upadkem a neochotou Némcl hledat po valce
spolecenskou cestu. Tak se v roce 1920 zrodila Skola Salem, ktera se snazila o vytvoteni
prostiedi, ,,ve kterém by mladi lidé ziskavali navyky chrénici je ptfed upadkovymi jevy,
které p¥inasi moderni doba.“'’ V&l totiz, Ze viechny d&ti se rodi s vrozenou dusevni
silou a schopnosti tvofit spravné tsudky o moralnich otdzkach. Tyto schopnosti vSak
upadaji v dobé puberty, a to jednak vlivem specifik tohoto zivotniho obdobi, ale také

vlivem spole¢nosti, kterd upada. Dulezité je zminit, ze Skola nebyla zaloZzena na

' Gymnasion: ¢asopis pro zéazitkovou pedagogiku, ¢.1, Praha: Prazdninové $kola Lipnice — Outward
Bound CR, 2004. s. 14. ISSN 1214-603X
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origindlni myslence, Kurt Hahn a Max Badensky se nechali inspirovat napiiklad

Platonem, Goethem ¢&i Public Schools.

Pro Hahna ¢lovék ve své celistvosti predstavoval pedagogicky tkol, jehoz nejvySsim
cilem byla vychova a vzd¢lavani charakteru. On sdm vSak svilj koncept reformni
pedagogiky nenazval pedagogikou zdzitku, ale zdzitkovou terapii, aby zduraznil jeji
funkci ochrany, 1éCeni a posileni. ProtoZe pozoroval ptiznaky tpadku individudlniho a
spolecenského tGpadku 19. a 20. stol., vychazel z nutnosti pozd&jsi pomoci.?! Ve svych
uvahéch charakterizoval pfiznaky ,,nemoci“ jako nedostatek lidské ucasti, nedostatek
svédomitosti, starostlivosti a péce, Upadek telesné zdatnosti vlivem modernich
dopravnich prostiedkli a konzumnosti ¢lovéka. Dale vidi ptiznaky ,,nemoci® jako
nedostatek iniciativy a bezprostiednosti, kdy ptilis§ mnoho lidi dava prednost roli divaka

pred vlastni aktivni Ginnosti.*?

Jako nejdulezitéjsi prvek uzdraveni povazuje Hahn sluzbu bliznimu. Tim mysli
naptiklad zachranné prace na horach, na mofi, sluzby pro staré ¢i handicapované obcany
apod. Mezi dalsi elementy zaZzitkové terapie fadi télesnou pripravu, tedy zvySovani
vitality, osobni zdatnosti, kondice, odvahy a sily k pfekonavani sebe sama a o zazitek
objeveni vlastnich schopnosti a moznosti prostfednictvim tréninku horolezectvi,
putovanim po horéach, jizdou na lyzich apod. Jeho dalSimi ,léky k uzdraveni® je
expedice, kterd plusobi na iniciativu a vyzaduje rozhodnost a ur¢itou miru vlastniho
prekonévani se a dale tzv. projektové uceni, pti kterém si Cloveék vyty¢i vysokeé, avsak

dosazitelné cile, které kladou diiraz na samostatnost a kreativitu. 23

Uvedenim zakladnich principi Kurta Hahna jsem chtéla demonstrovat dilezité
orientani linie pro dneSni vnimani pedagogiky zazitku, kdy doSlo k upraveni a

aktualizaci nékterych jeho kategorii.

% Gymnasion: &asopis pro zazitkovou pedagogiku, ¢.1, Praha: Prazdninova $kola Lipnice — Outward
Bound CR, 2004. s. 16. ISSN 1214-603X

21 vazansky, M. Volny cas a pedagogika zdzitku. Brno: Masarykova univerzita, 1992. str. 34. ISBN 80-
210-0428-2
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3.2.3 Vychova

Vychova je v psychologickém slovniku definovana jako ,,zdmérné, vice ¢i méné
systematické rozvijeni citovych a rozumovych schopnosti ¢loveéka, utvareni jeho
postojil, zptisobti chovani, v souladu s cili dané skupiny a kultury.“** J. Pelikan uvadi,
ze ,,vychova je cilevédomé a zamérné vytvareni a ovliviiovani podminek umoziujici
optimalni rozvoj kazdého jedince v souladu s individudlnimi dispozicemi a
stimulujicich jeho vlastni snahu stat se autentickou, wvnitin¢ integrovanou a

socializovanou bytosti.«*’

Vyse uvedené definice se shoduji vtom, Ze vychova je
zameérné pusobeni (ucitele, vychovatele,...) na jedince (zdka, studenta,...) s cilem

n¢jakym zptasobem ho ovlivnit.

Slovo pedagogika tedy chapu jako teoretické poznatky o vychovnych a vzdélavacich
procesech. Naproti tomu vychové rozumim jako praktickému uplatnéni pedagogiky
nebo-li praktickému ptlisobeni ve Skolach, béhem kurzi ¢i v jakychkoli dalSich smérech

pedagogického procesu.

3.2.4 Vychova prozitkem
Vychova prozitkem je velmi rychle se rozvijejici a rozsifujici fenomén. Do konce

devadesatych let bychom v CR nenalezli ani jednu monografickou praci, ktera se timto
tématem zabyva.”® Metodika vychovy prozitkem vychazi ze zékladniho pozadavku,
ktery je na ni kladen, a to vyvolani intenzivniho prozitku, na jehoz zaklad¢ dochazi
k pouceni ve smyslu duchovnim i technickém. Technickym poucenim se mini navod,
jak tesit v budoucnu dany problém, jak se na n¢j ptipravit, pripadné jak se ho vyvarovat.

Duchovnim poucenim je mysleno ovlivnéni moralniho 1 profesniho vyvoje jedince.

,»Na pomezi psychologie, pedagogického vyuziti a hlubsi teoretické analyzy stoji teorie
optiméalniho prozivani zaloZend na pojmu plynuti (flow), kterou formuloval M.

Csikszentmihalyi. Ve stavu plynuti je Clovek natolik zaméfen na vykondvanou ¢innost

** Hartl, P. Strucny psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2004, s. 294. ISBN 80-7178-803-1

3 Pelikan, J. Vychova jako teoreticky problém. 1. vydani. Ostrava: Amonium servis, 1995. s. 36. ISBN
80 — 85498-27-8

26 yychova prozitkem je uz i u nas pomdrné dobfe znama a pojednavaji o ni eské prace teoretické (napf-
Vazansky a Smékal, 1995; Matousek a Kroftova, 1998) i praktické navody (Hrkal a Hanus, 1998, PSL,
2002); jeji realizaci se zabyva eska sekce Outward Bound — Ceska cesta, s.r.o., ob&anské sdruzeni
Prazdninova skola Lipnice.
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(na bezprostiedni prozivani), Ze ji piifazuje maximalni dileZitost.”’ Teorie flow
ukazuje uzavieni ¢lovéka do sebe, jeho koncentraci na aktivitu v momentu plynuti. M.
Csikszentmihalyi uvadi, Ze ve stavu plynuti neni ¢lovék ohrozen ani stresem, ani nudou.
Ukol je pro ¢lovéka pfiméfend obtizny a mize se mu plné oddat. Hlavni myslenky této
teorie vidi Jirdsek v ,,postulovani prozitku jakozto obsahu védomi (proto jsem svoboden
od vnéj$iho natlaku — napf. reklamy ¢i okoli — na mij zplsob prozivani,) ..., tj.
skutecnosti, ze optimalni zazitek je sdm sob¢ cilem, ¢i hodnoceni stavu plynuti

transformujiciho nase ja k vé&tsi komplexnosti, propracovanosti a ucelenosti.«*

Vychovu prozitkem Ize definovat jako metodu pouzivanou v celém systému

pedagogického sméru nazyvaného zazitkova pedagogika.

3.2.5 Vychova dobrodruzstvim
Jedna se o preklad anglického terminu adventure education nebo challenge education.

Charakteristickym rysem tohoto sméru je vnimani vztahu k aktivitdm pocitovanym jako
vyzva k pfekonédni, a to v roviné subjektivniho rizika ¢i nebezpeci. Nemusi jit jen o
rizika télesnd, hrozici zranénim ¢i dokonce smrti, ale 1 o rizika v roviné intelektualni,
socidlni 1 emoc¢ni. Jako teoretickou zakladnu tohoto sméru, vedle dalSich teoretickych
vychodisek, 1ze vnimat ,,tzv. zénu komfortu a pohodli, v niz jsme si jisti a kde
provadime rGznorodé Cinnosti s pocitem znalosti a bezpeci. Pokud vSak ztéto zony
vystoupime do oblasti nového, dosud nepoznaného (do tzv. zony uceni), pocitujeme a
prozivame dobrodruzstvi...“* V piipadé vychovy dobrodruzstvi uvazujeme o takovém

v ’ ;. ~ror . v o . s v v 30
dobrodruzstvi, které je vyuzivano jako prostiedek riistu osobnosti a rozvoje ¢loveka.

Vychovu dobrodruzstvim bychom mohli zatfadit pod oznaceni vychova prozitkem a tu
chapat jako nadfazeny termin. Potom Ize tedy na vychovu dobrodruzstvim nahlizet jako
na jednu z metod zazitkové pedagogiky. ,,European Institute for Outdoor Adventure

Education and Experiental Learning (EOE) chape dobrodruzstvi jako objevovani

7 Gymnasion: &asopis pro zazitkovou pedagogiku, ¢.1, Praha: Prazdninova $kola Lipnice — Outward
Bound CR, 2004. s. 13. ISSN 1214-603X
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Bound CR, 2004. s. 12. ISSN 1214-603X

*Neuman, J. Dobrodruzné hry a cviceni v prirodé. 1. vydani. Praha: Portal, 1998.s. 27. ISBN 80-7178-
218
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novych oblasti pro ziskavani prozitkli a zkuSenosti. Proces, ktery pii tom probiha,

o v v ’ . Vi1 o v r e 31
muzeme nazvat u¢enim se pomoci prozitkli a zkuSenosti.*

3.3 Pedagogika volného Casu

V Evropé se véda o volném Case s moznostmi vzdélavani prosadila az v poslednich
pfiblizné padesati letech. Takovy vzestup naléhavosti se vyskytoval v centralnich
evropskych zemich, mezi Skandinavii a Francii a mezi Velkou Britanii a Polskem. Pro
realizaci vzajemného dialogu mezi zastupci jednotlivych zemi se v roce 1970 konal
v Zenevé 1. evropsky kongres o volném ase, na né&jz o rok pozdéji navazalo zaloZeni

Evropské asociace volného Casu a rekreace (ELRA).**

Pedagogika volného Casu byva také oznaCovana jako ,,most mezi Skolni a socidlni
pedagogikou, &ast socialni pedagogiky, jedine¢na komplexni pedagogicka koncepce®.*?
Jde o pedagogickou disciplinu, ktera teoreticky uchopuje vychovu ve volném Ccase.
Samotné slovni spojeni mize vyvolavat zdani absurdnosti, nebot’ se zde poji jedna z véd
o vychové s casovym obdobim, které ma jedinec ve svém zivoté k dispozici.
Z filosofického hlediska nelze Cas tak, jak jej prozivame ,,v zddném piipad¢ ztotoznit
s nécim, co je stejnorodé, monotonni, samostatné, objektivni, diskontinuitné méfitelné.**
Vymezeni a definovani prostoru, ktery byva v zivoté ¢lovéka oznacovan jako volny cas,
je v odborné literature mozné rozdélit na dva zakladni typy definic. Prvni skupina
autorti charakterizuje volny ¢as jako dobu, v niz se ¢lovék miize nezavisle realizovat,
muze délat jen to, co ho bavi. Volny cas je tedy prostor, ktery ma cloveék k dispozici pro
svobodnou volnou ¢innost. Druhd skupina autord tvrdi, Ze prostor, ktery clovéku
zustava po splnéni nezbytnych cinnosti a povinnosti spojenych s dobou prace,
socidlnimi povinnostmi a biologickymi nezbytnosti, je oznaCovan jako volny cas.

Teprve jeho naplnéni rozmanitymi povinnostmi z n¢j déla dobu vyznamnou pro ¢lovéka

3! Gymnasion: ¢asopis pro zazitkovou pedagogiku, &.1, Praha: Prazdninova $kola Lipnice — Outward
Bound CR, 2004. s. 9. ISSN 1214-603X

32 Vazansky, M. Zdklady pedagogiky volného ¢asu. Brno: Print-Typia, spol. s.r.o, 2001. s. 72. ISBN 80-
86384-00-4

3 Vazansky, M. Zdklady pedagogiky volného ¢asu. Brno: Print-Typia, spol. s.r.o, 2001. s. 103ISBN 80-
86384-00-4

3* Gymnasion: Gasopis pro zazitkovou pedagogiku, &.1, Praha: Prazdninova skola Lipnice — Outward
Bound CR, 2004. s. 10. ISSN 1214-603X
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1 spolecnost. Volny Cas je chépan jako kvalitativné odlisnd ¢ast vzhledem k ostatnim
aktivitim Gloveka.>> Naptiklad J. Pavkova chape samotny jev oznadovany jako volny
¢as jako ,,opak nutné prace a povinnosti, doba, kdy si své ¢innosti miizeme svobodné

vybrat, délame je dobrovolng a radi.«*®

Podle pedagogického slovniku je pedagogika volného Casu zamétena na ,,vychovné a
vzdélavaci prosttedky napomahajici autonomnimu a smysluplnému vyuzivani volného
ey €37 - TR T . o
Casu.“”’. Domnivam se, ze jeji vyznam je stale vétsi vzhledem k rostoucimu mnozstvi
volného ¢asu a intenzivnéjS$imu ovlivilovani jedincii reklamou na primysl volného ¢asu,

ktery se snazi vili clovéka zmanipulovat.

K realizaci zajmovych cinnosti déti a mladeze mimo vyucovani slouzi rozvétveny
systém Skolskych zafizeni pro vychovu mimo vyucovani a zdjmové vzdélavani ve
volném &ase. Tento systém zahrnuje v Ceské republice zejména tyto instituce: $kolni
druziny a Skolni kluby pro zaky zékladnich Skol, zakladni ume¢lecké Skoly, jazykové
Skoly a stfediska pro volny cas déti a mladeze, tj. domy déti a mladeze a stanice
zdjmovych Cinnosti, nabizejici mladezi krouzky, kluby, kurzy, ale i prazdninové tabory

a aktivity.”®

Ve srovnani s pedagogikou zazitku je dle Jiraska ,,vychova ve volném case a jeji
teoretické uchopeni (pedagogika volného casu) disciplinou jdouci napii¢ moznostmi
zazitkové pedagogiky. Na jedné strané je totiZ jeji obsahové vymezeni SirSi (zabyva se
nejenom veskerou vychovou mimo vyucovani a Skolskymi zafizenimi ...), na stran¢
druhé vSak ponechdva stranou ptsobeni Skol a Skolniho vyucovéni, kde vSak zazitkova

pedagogika hledd moznosti svého uplatnéni.«*

3 Knotova, D. Volny cas déti a mladeze a aktivity spolkil, sdruzeni a organizaci. In Mladez a volny &as:
Sbornik pfispévkl z mezinarodni konference konané v Hradci Kralové 10. a 11. fijna 2000. Hradec
Kralové: Gaudeamus, 2001, s. 215. ISBN 80-7041-760-9

3% pavkova, J., Hajek, B., Hofbauer, B., Hrdlickové, V., Pavlikova, A. Pedagogika volného ¢asu.. Praha:
Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-423-6

37 Prtcha, J., Walterova, E., Mares, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2008. s. 161. ISBN 978-80-
7367-416-8

3 Priicha, J. Prehled pedagogiky: Uvod do studia oboru. Praha: Portal, 2000. s. 94 — 95. ISBN 80-7178-
399-4

3% Gymnasion: Gasopis pro zazitkovou pedagogiku, &.1, Praha: Prazdninova skola Lipnice — Outward
Bound CR, 2004. s. 11. ISSN 1214-603X
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3.4 Osobnostni a socialni vychova

,»Osobnostni a socidlni vychova (dale OSV) je od zaifi 2007 povinnym obsahem

vzdélavani na viech zékladnich $kolach a osmiletych gymnaziich v Ceské republice.

Jedna se o tzv. prufezové téma, které ma prostupovat celou skolni vyukou od 1. do 9.

tiidy napii¢ predméty, vybranymi seminafi, $kolnimi proZitkovymi kurzy apod.“*’

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale RVPZV) uklada vSem

zékladnim Skoldm a viceletym gymnaziim, aby v pribéhu skolni dochazky seznamily

sveé zaky s jedenacti tématickymi okruhy OSV. Tematické okruhy jsou rozdéleny takto:
,Osobnostni rozvoj: 1. Rozvoj schopnosti pozndvani

. Sebepoznani a sebepojeti

. Seberegulace a sebeorganizace

. Psychohygiena

. Kreativita

Socialni rozvoj: . Poznavani lidi

. Mezilidské vztahy

. Komunikace

O© 00 3 N W B~ WD

. Kooperace a kompetice
Morélni rozvoj: 10. Reseni problémi a rozhodovaci dovednosti

11. Hodnoty, postoje, prakticka etika“ *!

Uspé&snost zavedeni praxe OSV je zavisla na jejim pfijeti zaky od uéitele, pfijeti probiha
pouze za jistych podminek. OSV se dafi zavést, kdyz je praktickd (dovednosti si zéci

nejlépe osvojuji tim, ze porozumi jejich smyslu, zkousi si je a opakované procvicuji

v redlnych nebo modelovych situacich), propojenda se zivotem zakt (zakim je
umoznéno pojmenovat si smysl a uZzitecnost rozvijenych dovednosti pro sviij zivot),
provazejici (privodce — uditel ukazuje Siroké nahledy na danou véc, dava prostor pro
otevienou komunikaci a samostatné rozhodovani, vyvaruje se direktivnim piikazim),

zacilend (jde o zdmérnou cCinnost ucitelti, kterda sméfuje k presnym a konkrétnim

40 Stb, V., a kol. Jak na osobnostni a socialni vychovu, Praha: o.s.Projekt Odyssea, 2007. s. 7. ISBN 978-
80-87145-01-2
! tamtéz
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vychovnym cillim, rozliSujeme kratkodobé cile — obvykle trénink konkrétni dovednosti

a dlouhodobé cile — obvykle zména v jednani nebo postojich zaki).*

V RVPZV se mizeme docist, ze ,,smyslem prufezového tématu Osobnostni a socialni
vychova (OSV) je pomdhat vSem zakiim utvéiet si praktické Zivotni dovednosti a
pomahat jim hledat vlastni cestu ke spokojenému zivotu a kvalitnim mezilidskym
vztahim. Specifikem OSV je, ze pfedmétem uceni je sam zak, jeho osobnost a jeho
vztahy s lidmi.“* V Ramcovém vzd&lavacim programu pro gymnazialni vzd&lavani
(ddle RVPGV) je uvedeno, ze vychova k socidlnim dovednostem md, kromé jiného,
v lidech zalozit schopnost ,,péstovat kvalitni mezilidské vztahy a v procesech socialni
interakce ve vSech jejich podobach (osobnostni, politické, interkulturni, profesni,
spolecenské) jednat co nejefektivngji ve prospéch sviij i druhych lidi.“** RVP pro
zakladni vzdéldvani mimo jiné uvadi, jak lze OSV propojovat s jednotlivymi
vzdélavacimi oblastmi a klade diiraz na praktické dovednosti spojené s uvedenymi
tématy. Velmi podrobné je rozpracovan piinos prafezového tématu k rozvoji osobnosti
zéka a dale tematické okruhy. V obou oblastech muzeme najit body, které jsou totozné
scili adaptacnich soustiedéni. Mohla bych naptiklad uvést tyto body: pfispiva
k utvéfeni dobrych mezilidskych vztahi ve tfidé i mimo ni, rozviji zdkladni dovednosti
pro spolupraci, podporuje dovednosti a piinasi védomosti tykajici se dusevni hygieny,
vede k uvédomovani si hodnoty spoluprace a pomoci, napomahd primarni prevenci
socialn¢ patologickych jevl a Skodlivych zplsobi chovani. Podle RVP se jedna o
témata, ktera reflektuji aktudlni potfeby zakl. Uskuteciiuji se prakticky, prostfednictvim
vhodnych her, cviceni, diskuzi a modelovych situaci. Zde vidime, Ze metody
uplatnované na adaptacnich soustiedéni se vyrazné kryji s aktivitami nabizenymi

v RVP. Na AS se Casto jedna o prozitkové metody.

42 Stb, V., a kol. Jak na osobnostni a socialni vychovu, Praha: o.s.Projekt Odyssea, 2007. s. 9-12. ISBN
978-80-87145-01-2

# Metodicky portal — RVP ZV [online], [cit. 21.3.2009], dostupny z WWW http://www.rvp.cz/sekce/51
* Metodicky portal [online], [cit. 22.3.2009], dostupny z WWW http://www.rvp.cz/sekce/5
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4 Historie AS

PRVOTNi MYSLENKA REVOLUCNIHO PROJEKTU PRO DOSPiVAJiICi POCHAZI OD TRi
INSTRUKTORU PRAZDNINOVE SKOLY LIPNICE - PSYCHOLOZKY MATEJKOVE A
PEDAGOGU SCHINDLERA A HALADY. JEHO CILEM SE STALO VYPLNENI MEZERY
V LIDSKEM PRISTUPU K BUDOUCIM STUDENTUM STREDNI SKOLY. SVE NAPADY AKTIVNE
ROZVIJELI, OSLOVILI NEKOLIK PRAZSKYCH GYMNAZIi A USPELI NA GYMNAZIU JANA
KEPLERA. POPRVE SE V TEHDEJSIM CESKOSLOVENSKU ADAPTACNI KURZ PRO
NASTUPUJICI STUDENTY PRVNICH ROCNIKU KONAL V ROCE 1991 POD NAZVEM ,,WAKE

1« % Kurz

UP AND GO!“. PRAVE ODTUD POCHAZI DNES VZITE OZNACENI ,,KURZ GO
PROBEHL SYMBOLICKY NA STEINEM MISTE, KDE SE V ROCE 1912 USKUTECNIL PRVNI

SVOISIKUV JUNACKY TABOR NEDALEKO LIPNICKEHO HRADU.

Hlavni hypotézy projektu GO! byly:

1. ,,Umoznit skupin¢ studenti a jejich tfidnimu uciteli pfed nastupem do Skoly
vzajemné poznani ve fyzické a emocionalni roving, vytvofit socialni vazby a
nalézt své misto ve skuping¢.

2. Urychleni adaptace studentll prvniho ro¢niku na nové prostfedi a co nejrychlejsi
zapojeni studentii do zivota Skoly.

3. Navozeni atmosféry radosti, tvirci spoluprace, tolerance a vzajemné ucty ve
skuping.

4. Plynuly pfechod studentii z détstvi do dospélosti.

5. Vytvoreni nové kvality vztahu mezi studentem a jeho rodici.

6. Priprava mladého ¢lovéka na Zivot v demokratické spoleénosti.«*

V ROCE 1995 ORGANIZATORI PORADALI KURZ NAPOSLEDY, PROTOZE SE JIM PODARILO
VYSKOLIT DOSTATEK PEDAGOGU A INSTRUKTORU, TAKZE SI SKOLA MOHLA PRISTi AKCE
PORADAT SAMA. O ROK POZDEJI ROZBEHL RADEK HANUS DRUHOU ETAPU PROJEKTU
GO! s NOVOU MYSLENKOU. SPOLU S OSTATNIMI LEKTORY PRIPRAVIL A REALIZOVAL
,,PROJEKT — HNUTI GO!*, JEHOZ CILEM BYLO USKUTECNIT KURZY GO! BEHEM

NASLEDUJICICH PETI LET NA MAXIMALNIM MOZNEM POCTU STREDNICH $KOL vV CR A

* Gymnasion: &asopis pro zazitkovou pedagogiku, &.7, Praha: Prazdninova skola Lipnice — Outward

Bound CR, 2004. s. 67. ISSN 1214-603X

* Obcanské sdruzeni HNUTI GO! [online], [cit. 30.1.2009], dostupny z WWW http://www.hnuti-
go.cz/modules.php?op=modload&name=A-
kdo_historie&file=index&POSTNUKESID=14060d{20379175{326e53ad63c52165

23



SR. TENTO PROJEKT CHYSTALY TRI TYMY STUDENTU KATEDRY REKREOLOGIE FTK UP
vV OLOMOUCI VE SPOLUPRACI S NADACI AD FONTES PRO STREDNi PODNIKATELSKOU
SKOLU V LIPNIKU NAD BECVOU, STREDNI PRUMYSLOVOU SKOLU A OBCHODNI
AKADEMII V SUMPERKU. 17. CERVNA 1997 VZNIKLO Z PODNETU ZUCASTNENYCH
SUBJEKTU A JEDNOTLIVCU OBCANSKE SDRUZENi HNUTI GO!, KTERE ZAHRNUJE
VSECHNY ORGANIZATORY A UCASTNIKY TOHOTO PROJEKTU. VE SPOLUPRACI
S PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKOU PORADNOU V SUMPERKU PROBEHLO SETREN{ O
DOPADU A UCINNOSTI PROJEKTU GO!, KTERE PROKAZALO JEDNOZNACNY VLIV A

VYZNAM PROJEKTU PRO NASTUPUJICI STUDENTY PRVNIHO ROCNIKU STREDNI SKOLY.*’

Roku 2000 probéehla ve spolupraci s Katedrou rekreologie UP v Olomouci pfiprava a
realizace projektu ,,.Lanového centra“. Toto centrum nabizi nizké i vysoké lanové
piekazky jak pro ¢leny hnuti, tak i pro zajemce z fad studenttl, ucitelli, pedagogickych
pracovniki apod. Kromé klasickych kurzi GO! probéhly seminaie zéazitkové

pedagogiky pro ucitele a pro nové zajemce z fad studenti.

Prazdninova Skola Lipnice se prestala po vzniku Hnuti GO! plné€ kurziim GO! vénovat.
PiileZitostné porada $kolam kurzy na objednavku ve spolupraci s organizaci Ceska

cesta.

Od roku 2002 se potadanim adaptacnich soustiedéni zacalo zabyvat obCanské sdruzeni
Projekt Odyssea, které se hlasi k osobnostné socialni vychové. V kvétnu roku 2001
uspoiadalo prvni seminafe osobnostné socialniho rozvoje pro Gymnazium Cakovice.
V kvétnu roku 2002 se tento kurz opakoval a v zafi vyjely tfi primy a jeden prvni rocnik
tohoto gymnazia na adaptacni soustfedéni. Pro dvé primy prob¢hl i navazujici kurz na
jate. Roku 2003 jiz probéhla AS na Gymnaziu Cakovice, Gymnaziu Ceskolipska a ZS
Dr.E.Benese — zde se jednalo o stmelovaci kurz pro osmou tfidu, zaméteny na rozvoj
socidlnich dovednosti. Od roku 2003 se Odyssea vénuje 1 praci s uciteli — probihaji
workshopy na setkanich hnuti PAU, kurzy zazitkové pedagogiky a kurzy o Ramcovych

vzdélavacich programech se zaméfenim na Osobnostné socialni vychovu.

" Gymnasion: &asopis pro zazitkovou pedagogiku, &.1, Praha: Prazdninova skola Lipnice — Outward
Bound CR, 2004. s. 57-58. ISSN 1214-603X
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V roce 2004 realizovala organizace STAN prvni adaptacni kurzy, jeji nabidky vyuzilo
16 stiedni $kol z riiznych mist Ceské republiky. V roce 2005 se ziéastnilo 39 $kol, o rok
pozd&ji potom 75 stiednich $kol.** Charakteristika o0.s. STAN je uvedena v nasledujici

kapitole.

* Adaptaéni kurz? Samoziejms jeding s nami! STAN [online], [cit. 22.3.2009], dostupny z WWW
http://www.istan.cz/cz/2-adaptacni-kurz-samozrejme-jedine-s-nami.html
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5 Soucéasnost AS

5.1 Prazdninova S§kola Lipnice

Prazdninova $kola Lipnice (dale PSL) je neziskova nevladni organizace, ktera usiluje o
vSestranny rozvoj osobnosti ¢lovéka prostfednictvim vicedennich kurzd, jejichz Cas je
naplnén hrou, pohybem, tvofivymi dilnami, diskuzemi i rozjimanim. ,,Poslanim PSL je
naronymi vyzvami motivovat a mobilizovat v ¢lovéku odvahu a tvofivost, které jsou
nezbytné pro aktivni nabyvani zkuSenosti. Podporujeme takové zkusenosti, které vedou
k pozitivni zméné, nartistu sebevédomi a odpovédnému piistupu k vlastnimu zivotu,

« % PSL byla zalozena v roce 1977 a od této doby usporadala

druhym lidem a svétu.
celkem 98 kurzi, kterymi proslo na 3000 G¢astnikil. Ve druhé poloviné 80. let se PSL
vydava i za hranice Ceské republiky a v roce 1989 se setkavé s britskou organizaci
Outward Bound, pozdéji v roce 1992 ustavuje dcefinou spole¢nost Outward Bound —
Ceska cesta s.r.0, ktera si klade za cil rozsifit metodu PSL a Outward Bound na trénink
tymové spoluprace a prosadit se na trhu vzdélavani. V soucasné dob& PSL rozsifuje

svoji ¢innost i mimo letni mé&sice a své kurzy organizuje bdhem celého roku.”

5.2 Hnuti GO!

Hnuti GO! je obc¢anské sdruzeni, ,,které podporuje rozvoj modernich metod vychovy a
vzdélavani, zejména zazitkové pedagogiky, na Skolach a dalSich institucich. Diiraz
klade na sebepoznani, rozvoj komunikace, tymové spoluprice a tvofivost.”' Mezi
hlavni ¢innosti patii organizace kurzti GO! v ramci projektu GO! pro nastupujici
ro¢niky stfednich Skol. Potada také seminaie pro pedagogy a instruktory, podporuje
vydavani publikaci o zazitkové pedagogice. Ve stanovach se docitime, ze ,.cilem
¢innosti sdruzeni je: a) podpora novych metod vychovy a vzdélavani na Skolach a
dalSich institucich s diirazem na rozvoj komunikace, tymové spoluprace, tvofivost,

sebepoznani a rastu osobnosti; b) finanén¢, materidlné a organizatné se podilet na

* Prazdninova $kola Lipnice [online], [cit. 26.2.2009], dostupny z WWW
http://www.psl.cz/psl/poslani.aspx

%0 prazdninova $kola Lipnice [online], [cit. 26.2.2009], dostupny z WWW
http://www.psl.cz/psl/zivotopis.aspx

! Obcanské sdruzeni HNUTI GO! [online], [cit. 22.3.2009], dostupny z WWW http://www.hnuti-go.cz/
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zabezpeCeni vzdélavacich seminail, konferenci a vychovnych akci zamétenych na

rekreaci, pobyt v piirodé a propagaci novych metod vychovy v pirods.«>

Hnuti GO! bylo zaregistrovano Ministerstvem vnitra Ceské republiky 17. Eervna 1997 a
vzniklo v disledku nedostatecné podpory Prazdninové Skoly Lipnice. ZkuSenosti

z kurzti PSL poslouzily vzniku Hnuti GO!

5.30.s. Projekt Odyssea

Obcanské sdruzeni Projekt Odyssea vychdzi z Osobnostni a socidlni vychovy, ktera je
jejim cilem. Nazev tohoto projektu je inspirovan Odysseem, jehoz cilem bylo vratit se
na rodnou Ithaku a opét spatiit svou vérnou manzelku. Odyssea je v evropské kultute
symbolem dlouhé dobrodruzné cesty plné piekdzek. Odysseus tuto cestu prozil ,,na
vlastni kizi*, odkdzan predev$im sam na sebe, musel vyuzit a zdokonalit v§echny své
schopnosti, aby nakonec uspél a dosahl svého cile. Tento princip ,,ucit se pifimo

z vlastnich prozitkl a zkuSenosti* pomaha toto obfanské sdruzeni vracet do skol.

Ve vychodiskéch o.s. Projekt Odyssea se docitame, ze ,,Osobnostni a socidlni vychova
se vyslovné zaméfuje na ty stranky osobnosti, které jsou rozhodujici pro uspokojivé
zvladani osobniho zivota, mezilidskych vztahti a nékterych narokt na pracovni
dovednosti v moderni spolecnosti. Za timto ucelem vétSinou pouzivad prozitkové
metody. Zaci nejsou pouze informovani, ale uéi se jednat piimo v modelovych
situacich. Odnaseji si posilujici osobni zkuSenost. Jsou ohleduplnéjsi, odvaznéjsi a
podnikavéjsi. Navic jsou méné zranitelni viici tém socialné patologickym jevim, které
vyrustaji z nedostatku sebevédomi, mezilidskych dovednosti a z neschopnosti uplatnit

W r b4 53
se v soucasnem svete.

O.s. Projekt Odyssea porada své kurzy pro zaky patych az devatych ttid, ptipadné pro
studenty prvnich ro¢niki sttednich Skol. VSech kurzi, které obvykle vedou dva lektofi,
se spolecné se zaky ucastni i tfidni ucitel. Nejcastéji realizuje tyto typy kurzi pro zaky:

Odyssea ALFA, Odyssea LAMBDA, Jak zlepsit vztahy v nasi tfid¢ a Jak se branit

32 Obcanské sdruzeni HNUTI GO! [online], [cit. 22.3.2009], dostupny z WWW http://www.hnuti-
go.cz/modules.php?op=modload&name=A-kdo_stanovy&file=index

>3 Projekt Odyssea [online], [cit. 26.3.2009], dostupny z WWW
http://www.odyssea.cz/skoly/odyssea/odyssea.htm
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drogam a predchéazet zévislostem. Nejdiive zminim posledni tfi typy kurzd, pro kurz

Odyssea ALFA je vyclenéna samostatna kapitola.

Odyssea LAMBDA je intenzivni lanovy kurz zaméfeny na stmeleni skupiny,
prohloubeni diivéry, schopnosti vzajemné podpory a dobré komunikace. VEtsi Cast
kurzu probihd na tymovych lanovych pifekazkach v pfirodé. Muze byt soucasti

programu Odyssea ALFA nebo Skoly v ptirodé ¢i jiné skolni akei.

Jak zlepSit vztahy v nasi tfidé je kurz specifické prevence Sikany, ve kterém Zaci
premysleji a hovoii o vztazich ve tfide, u¢i se sdélovat, jaké chovani druhych jim je
piijemné a jaké nepiijemné. Posledni nabizeny kurz je Jak se branit drogam a
predchazet zavislostem. Jde o kurz specifické prevence zavislosti, ve kterém se zaci
interaktivnim zptisobem seznami s riziky navykovych latek a postupné objevuji diivody,

pro¢ se témto latkam vyhybat.**

5.3.1 Odyssea ALFA

Odyssea ALFA je nejrozsifenéjSim typem kurzu, ktery o.s. Projekt Odyssea nabizi.
Jedna se o vyjezdovy kurz, jehoz cilem je prohloubeni vzajemné divéry a rozvoj
kooperativnich dovednosti. Zaci b&hem kurzu prochézeji peclivé promyslenym
programem, ktery pied né stavi rdzné vyzvy. VéEtSinou se jednd o tkoly naro¢né na
tymovou spolupraci.

Vzhledem k tomu, Ze jsem se sama tohoto kurzu zucastnila a provadéla zde sviij
vyzkum, ktery je rozebran v praktické ¢asti, povazuji za dulezité, abych blize uvedla

jeho charakteristiku a jeho pribéh (Castecné rozpracovani i ve vyzkumné ¢asti).

Hned na zacatku AS se zavadi nékolik jednoduchych pravidel, jejichz cilem je zajistit
fyzickou a psychickou bezpecnost Ucastnikii a zefektivnit jeho pribéh. Jednotliva
pravidla se na zacatku programu sepisi na velky papir a v prub¢hu kurzu na né pii jejich
dodrzovani a poruSovani odkazuje. Jde o tato pravidla: Pravidlo Stop; Dotazy az po
instrukci; Kdyz se mi néco nezda bezpecné, feknu to; Oslovujeme se kiestnim jménem

nebo vyzadanou piezdivkou; Kdyz nékdo mluvi, nechdme ho nejprve domluvit, nez

> Projekt Odyssea [online], [cit. 26.3.2009], dostupny z WWW http://www.odyssea.cz/kurzy-pro-
zaky.php
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sami néco fekneme; Chodime vcas a dal$i. Jednotlivd pravidla jsou popsana ve

vyzkumné Casti.

Béhem kurzu jsou zafazeny rizné typy aktivit. Nejprve se viak kurz musi zahajit. Zaci
se seznami s tim, kdo bude kurz lektorovat. Pokusi se také o formulaci, jak vnima smysl
kurzu a jakymi ocekdvanimi je naplnén. Pii zahdjeni se také zak seznami se zdkladnimi
pravidly kurzu. V dalSich blocich jiz nasleduji rizné aktivity. Napt. rozehrivaci aktivity,
které maji naladit zdky na spole¢ny program. Patii sem jednoduché hry, jejichz hlavnim
cilem je, aby se zaci pobavili, ztratili ostych pfed spoluzaky a rozhybali se.
Prostfednictvim téchto her vznikd ve skupiné potfebné uvolnéni, pratelskd nalada a
zaméteni zakl na herni ¢innost. Déle jsou na programu zatazeny aktivity zamerené na
prohloubeni vzajemného poznani a hlubsi poznani ucitele. Jedna se o blok aktivit, které
jsou vétsinou realizovany prvni den AS po vecefi, ve vnitinich prostorach. Tyto aktivity
byvaji pohybové nendroc¢né. Dalsi kategorii ¢innosti na AS jsou aktivity zamérené na
nastartovani spoluprace mezi zZaky a na reseni konfliktii pri skupinové praci. Smyslem
tohoto bloku aktivit je nechat zaky prozit radost ze zvladani kol zaloZenych na jejich
spolupraci. V prubéhu téchto aktivit dochdzi ¢asto mezi zédky ke konfliktim. Je proto

dilezité se jimi zabyvat a pokusit se pomoci zakiim pii efektivnim feseni.

Dale jsou na AS zatazeny aktivity zamérené na spolecné zvladani narocnych situact,
jejichz smyslem je rozvinout dovednosti zakt v oblasti spoluprace. Napln tohoto bloku
tvoii prevazné nesoutézni aktivity zaméfené na spole¢né feSeni problému. DalSim
typem jsou aktivity zamérené na rozvoj duvery. Pii téchto aktivitdch zaci prozivaji
situace, ve kterych se mohou fyzicky spol€hat na ostatni ¢leny své tiidy nebo ve kterych
mohou bez obav prezentovat své ndzory. Vzajemna diavéra ma rozhodujici vliv na
vztahy 1 uspéSnost spolecné prace. Patii sem predev§im fyzicky nendrocné, klidné
aktivity. Posledni kategorii ¢innosti jsou aktivity zamérené na zformulovani zakladnich
pravidel dané tridy a na zhodnoceni a uzavieni akce. Smyslem formulovani pravidel

ttidy spociva ve snaze pienést fungovani tymu tfidy z AS do skoly.
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Faze vyvoje skupin v Case a jejich vztah k planovani AS

(volné pievzato z metodiky Adaptacni (stmelovaci) soustiedéni pro 6. tiidu a primu )

Kazda skupina lidi, ktefi jsou spolu nékde delsi dobu pohromadé¢, se zékonité vyviji, a
to bez ohledu na vk a socidlni pfislusnost jejich ¢lend. Vyvoj skupin v ¢ase ma urcité
zéakonitosti, jejichz znalost lektoriim prakticky pomdhd pii sestavovani programu AS.
Proces vyvoje skupin probiha ve fazich. Rlizni autofti se 1isi podle toho, kolik téchto fazi
uvadéji. Rozdil casto spocivd pouze v podrobnosti déleni. Nékde je jedna faze
podrobnéji rozdélena naptiklad do dvou. O.s. Projekt Odyssea vyuzivd modelu

. . ’ . r v 3 s s re r 56
inspirovaného publikaci Klicové kompetence a jejich rozvijeni.

1. Prvni kontakt

Clenové skupiny maji na zakladé rozdilné minulé zkugenosti odligna o&ekavani toho, co
se ma ve skuping¢ dit. Dochazi ke vzajemnému ,,ot'ukdvani* se. Skupina je zcela zavisla
na vn¢jSim vedeni. Dulezité¢ je, aby vedeni skupiny zajistilo pocit psychického 1
fyzického bezpeci. To miize provést napriklad tak, ze predstavi program kurzu, zakladni
pravidla programu (viz vyse) a predstavi feSeni moznych krizovych situaci (naptiklad za
kym se maji Zaci obracet v pfipad€ urazu). Pomoci seznamovacich aktivit a aktivit, pro
jejichz  zvlddnuti je nutné komunikovat s ostatnimi cleny skupiny, dochazi

k urychlovani vzajemného ,,otukdvani‘ se.

2. KvaSeni

Ve skupiné dochdzi ¢asto ke konfliktim spojenym s vyjasiiovanim vlivu jednotlivych
¢lent a postaveni ve skupiné. Nastaveni jednotlivych ¢lent skupiny vii€i sobé navzajem
je hodné konkuren¢ni a muze dochazet ke kritickym reakcim na jednotlivé Cleny
skupiny. Casto se vytvaieji rizné podskupiny, které jsou proti sobé v opozici. Vedouci
musi tcastniklim tyto konfliktni situace prozit a nesnazit se konflikty uméle potlacovat.
Nechava ucastniky na zakladé prozitych konfliktli zformulovat jednoducha doporuceni
pro zvladani podobnych situaci béhem dalSich aktivit. V této fazi se vyuziva aktivit

zaméfenych na spolupraci, jednoduchych rychlych reflexi zapojujici vSechny tcastniky

> Projekt Odyssea [online], [cit. 26.3.2009], dostupny z WWW http://www.odyssea.cz/metodiky-
osv.php?cast=kurzy-osv

% Belz, H., Siegrist. M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal, 2001.s. 51 -56. ISBN 80-
7178-479-6
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po aktivitach. Cilem téchto reflexi je tedy dat dohromady jednoduchd pouzitelna

doporuceni.

3. Duvérnost, intimita, vyjasnéni

V této fazi ucastnici zjiStuji, ze pfemira konkurencniho chovani nevede k uspéchu.
Jednotlivi ¢lenové se ochotné podileji na skupinovych aktivitach. Tvofit skupinu se pro
jeji Cleny stava atraktivni. Nyni je Cas prenechat nékteré tkoly na jednotlivé Cleny
skupiny nebo na skupinu jako celek. Dale vedouci podporuji nekonkuren¢ni zplisoby
chovani  ve stru¢nych reflexich zapojujicich vSechny c¢leny skupiny. Vedouci
upozorituji na nedodrzovéani i dodrzovani dohodnutych pravidel a umoziuje skupiné
zformulovat si néktera vlastni pravidla. Pii dodrzovani pravidel je uzitecné pouzivat
ocenovani. Pii nedodrzovani je vhodné pouzivat popisny jazyk: ,,VSiml jsem si, ze
béhem diskuze o tom, jak budete b&hem aktivity spolupracovat, mluvili tfi lidé
najednou. V této faze byvaji zafazovany aktivity zaméfené na intenzivni spolupraci a
komunikaci, dale aktivity zaméfené na vyjadiovani vziajemného uznani mezi Cleny

skupiny a op¢t jednoduché rychlé reflexe zapojujici vSechny ucastniky po aktivitach.

4. Vykonové stadium

Nyni je skupina plné prace schopnd, dokaze se sama efektivné tidit a akceptuje nékteré
odliSnosti svych ¢lent. Vedouci tedy déavaji skupiné prostor pro vlastni aktivitu.
Pomahaji Clenim skupiny vtom, aby vyjadfili, jaké spolecné aktivity by uvitali
(diskotéka, vylet apod) a také vtom, aby napldnovala a uskutec¢nila ¢innosti, které
povedou k dosazeni téchto spolecnych cili. Vedouci stile ,,bdi“ nad dodrzovanim
norem, které byly stanoveny a zaroven vede ¢leny skupiny k tomu, aby sami dokézali
reagovat na porusovani spoleéné dohodnutych norem. Ugastnici maji vzdy po urgité
dobé pravo vyjadrit se, co se jim na skupiné 1ibi a co by ptipadné chtéli jinak. Byvaji
zde zafazovany aktivity zaméfené na podporu skupinové identity a na vyjadfovani

vlastni spokojenosti ¢i nespokojenosti s fungovanim skupiny.

Ttidy, se kterymi o.s.Projekt Odyssea pracovalo na AS, se vétSinou béhem nich dostaly
do tfeti né€kdy i do ctvrté zpopsanych fazi. Adaptatnim soustfedénim ,,péce” o
jednotlivé faze vyvoje skupiny nekonci. Efektivni je pracovat rovnéz uvnitt Skoly,

naptiklad v ramci tfidnickych hodin.
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Vyse jsem popsala jednotlivé bloky AS a faze vyvoje skupin v ¢ase. Nyni predkladam

propojent jejich obsahu:

1. Zahgjeni. <> Prvni kontakt
2. Rozehtivaci aktivity. <> Prvni kontakt
3. Aktivity zamétené na prohloubeni vzajemného

poznani a hlubsi poznani ucitele. <> Prvni kontakt

4. Aktivity zaméfené na nastartovani spoluprace
mezi zéky a feSeni konfliktl pii skupinové praci. <>  Kvaseni

5. Aktivity zamétené na spolecné zvladani

naro¢nych situaci. <> Duvérnost,intimita,vyjasnéni
6. Aktivity zamétfené na rozvoj davery. <> Duvérnost,intimita,vyjasnéni
7. Aktivity zamétené na zformulovani zakladnich

pravidel tfidy a na zhodnoceni a uzavieni <> Vykonové¢ stadium

celé akce

5.40.s. STAN

Obcanské sdruzeni STAN — Special Team for Adventure in Nature, v piekladu
Specialni tym pro dobrodruzstvi v ptirod¢, vzniklo v roce 1996. Potadé nejen adaptacni
kurzy, ale také jin¢ akce pro Skoly, letni a zimni tdbory, teambuilding pro firmy, Skoleni
taborovych vedouci. Program adaptacnich kurzii sestavuji tak, aby byl ,,pfinosem pro
dobré vztahy zéka s pedagogy, aby nastavil pozitivni, kreativni a tymové prostiedi
v tfidnim kolektivu. Dale pak pomuze s eliminaci nezddoucich jevl v kolektivu, bude
obsahovat zajimavé a uclinné prvky prevence Sikovné zabalené do mimoradné

, r v 7 r 5
zdbavného a dobrodruzného outdoorového programu.’

> Adaptaéni kurzy 2009, STAN[online], [cit. 26.3.2009], dostupny z WWW
http://www.istan.cz/cz/skoly/2-adaptacni-kurzy-2009.html
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Adaptacni kurz potfadany o.s. STAN nese nazev Pohoda a jeho soucasti jsou napiiklad
tyto atrakce: vysokolanové a nizkolanové centrum, zakladni lezeckd sténa, stielba ze
vzduchovky a lukostielba, vycvik na raftech. Akce se konaji od biezna do listopadu a
trvaji od dvou do sedmi dnli. Sdruzeni organizuje mimo AS dal§i programy, které

mohou mit také formu AS, pokud o to Skola pozada.

5.5 Centrum outdoorovych programi

Spolecnost Centrum outdoorovych programii (COP) je zamétena predevSim na déti a
mladez v oblasti kvalitniho vyuziti volného ¢asu, mimoskolniho vzdélavani, prevence
kriminality a zdravého Zzivotniho stylu. Nabidka programli zahrnuje Skolni vylety,
adaptacni kurzy, sportovni kurzy, vychovné vzdélavaci a vyukové kurzy. Adaptacni
kurz pro zakladni a stiedni $koly se jmenuje ,,RESTART*. Skolam, které si AS realizuji
samy prostiednictvim svych vlastnich pedagogli nabizi doplitkové programové sluzby,
zejména: stavba a realizace nizkych ¢i vysokych lanovych aktivit, nacvik slafiovani a

skalniho lezeni, ptiprava a vedeni programi, her a aktivit.

Pro pedagogické pracovniky piipravuje vzdélavaci programy ,,Osobnostné socidlni
rozvoj a rozvoj klicovych kompetenci pedagogickych pracovnika zékladnich a stfednich
skol formou zazitkové pedagogiky*, které jsou akreditované MSMT CR. Spoleénost
COP se také orientuje na Sirokou vetejnost, realizuje détské letni tdbory, programy pro

matky nebo rodice s détmi.

Dalsi organizace zabyvajici se AS jsou napiiklad: spolecnost Sportlines, Free Time

activities, Beskydy sport s.r.o0., Agentura Wenku s.r.o, Azimut, o.s. Prevent.
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VYZKUMNA CAST
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6 Vyzkumny problém

P. Gavora uvadi tii typy vyzkumnych problémi. V této praci vyuzivdm deskriptivniho
vyzkumného problému, ktery zjiStuje a popisuje situaci, stav nebo vyskyt ur¢ité¢ho jevu.
Deskriptivni problém miize byt i diagnosticko — vyhodnocovaci.”® Dle Gavory miize byt

vyzkumny problém formulovan v oznamovacim nebo tdzacim tvaru.

Cilem mého vyzkumu je odpovédét na tyto otazky: (jako vyzkumny problém si

stanovuji tyto otazky):

1. Jak se wvyvijela dovednost zakt pouzivat a dodrzovat vybrand pravidla

spoluprace?

a. Jaka pravidla si budou zéci schopni vybavit 5 mésicl poté, co se je ucili

pouZzivat?

i. Na urovni znalosti

ii. Na trovni dovednosti — hodnocen¢ zaky

b. Jaké jsou rozdily vUrovni pouzivani ¢i dodrzovani jednotlivych

pravidel?

*¥ Gavora, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000. s. 26, ISBN 80-85931-79-6
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7 Cilova skupina -
charakteristika vyzkumného
souboru

Cilovou skupinou mého vyzkumu byli Zaci dvou prvnich ro¢niki osmiletého Gymnazia
Ceskolipska v Praze, ktefi v zaii 2008 absolvovali adaptaéni soustiedéni pofadané o.s.
Projekt Odyssea. Prvni casti vyzkumu, kterou jsem realizovala na adapta¢nim
soustfedéni, se zucastnily dvé paralelni tfidy po tficeti zacich (dohromady 60 zakil),
druhou c¢ast vyzkumu, program ve Skole a vyplnéni dotazniki, absolvovalo 51 zaka.
Zamérne jsem si zvolila pouze dvé tiidy stejného roc¢niku a stejné Skoly, abych mohla

co nejlépe vystihnout vyvoj dodrzovani a pouzivani vybranych pravidel.
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8 Metodologie vyzkumu

8.1 Pilotazni predvyzkum

Pilotazni pfedvyzkum je dle Gavory prvnim vstupem do terénu, ve kterém chceme
provadét vyzkum. Slouzi predevsim k seznamenti se s prostiedim vyzkumu a diky tomu
k predejiti chybnym vychozim piedpokladim.” Pilotazni ptedvyzkum jsem provedla na
adapta¢nim soustfedéni. Jeho cilem bylo seznamit se s cilovou skupinou a programem
adaptacnich soustfedéni, abych tak ziskala dostatek podpirného materidlu pii tvorbé

otazek do dotaznikového Setfeni.

Na adaptacnim soustiedéni jsem pouzila kvalitativni metodu nestrukturovaného
pozorovani. Pfi tomto zpiisobu pozorovatel vstupuje do pozorovani bez piredem
pripraveného systému, neni zaangaZovany do pozorovanych jevi, pracuje z odstupu. ®
Z adaptac¢niho soustfedéni jsem si pofizovala terénni zdpisky a soustfedila jsem se

pfedevsim na interakci mezi zaky.

8.1.1 Vyzkum na adapta¢nim soustiedéni

8.1.1.1 Program AS

A/ programové bloky

Kazdy den programu byl roz¢lenén do tii programovych blokii:

a) dopoledne (9:00 — 12:00)
b) odpoledne (14:30 — 18:00)
c) vecer (19:30 — 21:30)

Prvni dopoledni blok byl vénovan konzultaci s tfidnimi uciteli, sezndmeni se
s prostfedim z hlediska programu a ptipravé dobrodruzné cesty.

Kazdy blok se skladal z nékolika podprogrami. Kazdy podprogram sledoval specifické
cile.

* Gavora, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000. s. 68. ISBN80-85931-79-6
% Gavora, P. Vyzkumné metody v pedagogice. Brno: Paido, 1996. s.16. ISBN 80 — 85931-15-X
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Sled jednotlivych blokt a jejich podprogramti je zndzornén v nasledujici tabulce:

Dopoledne odpoledne Vecer
8.9. |konzultace s tridnimi | avod programu primy A | bliz8i vzajemné sezndmeni
seznameni s prostiedim |lamani ledi kooperace 2
priprava dobrodruzné |kooperace zaramovani dne
cesty
9.9. |lamani ledt 2 dobrodruzna cesta rozbor cesty
kooperace 3 davéra

vytvarna dilna

10.9.| zavér programu uvod programu primy B | bliz§i vzdjemné seznameni
rimy A S IEIET
primy lamani ledd kooperace 2
kooperace zaramovani dne
11.9. | [améani leda 2 dobrodruzna cesta rozbor cesty
kooperace 3 davéra

vytvarna dilna

12.9. | zavér programu uklid

primy B baleni pomiicek

B/ dil¢i charakteristika jednotlivych podprogramu:

. konzultace s tFridnim ucitelem

vzajemné piedstaveni

- seznameni s cili a s prib&hem programu

- nabidka zapojeni tfidniho ucitele do programu (podle zajmu ucitele)

- v piipad¢ z4jmu ucitele: ziskani zajimavych informaci o uciteli pro ¢ast
programu

- zjisténi z4jmu o uskuteénéni sociometrického Setfeni

. uvod

sezndmeni studentl s instruktory

- seznameni s cili programu

- seznameni s pribéhem programu a s jeho ¢asovou dimenzi
- sezndmeni s hlavnimi metodami programu

- dohodnuti zékladnich pravidel programu
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lamani ledi

- ptekonani bariér mezi Ucastniky

- navazani fyzického kontaktu

- zapojeni pohybu a emoci

- motivace pro dalsi aktivity

kooperativni ¢innosti (klicova ¢ast programu)

- spolecné feSeni rizné naro¢nych ukoli, ptekondvani prekazek

- rozbor pribéhu jednotlivych aktivit cileny na rychlé uc¢eni kooperativnim
a komunika¢nim dovednostem

dobrodruZna cesta

- vicehodinovy blok zaméfeny na rozvoj kooperativnich a komunikac¢nich
dovednosti

- probiha v pfirod¢

divéra

- zvladani situaci, které jsou nadro¢né na schopnost ditvéfovat druhym

- zvladani situaci, ve kterych druzi divetuji mé (zadkovi)

blizSi vzajemné seznameni

- sdileni podrobnégjsich informaci o ucastnicich programu, véetné tfidniho
ucitele

vytvarna dilna

- malovani tricek, inspirované tématem tymovych dovednosti a tématem
individualniho pfinosu pro tym

- podpora piinalezitosti ke tfidé a zaroven podpora individuality v ramci
tridy

zaramovani dne

- shrnuti a hodnoceni uskute¢nénych aktivit

- kraticky ritual ukoncujici program

ZAveér

- vyhodnoceni (odpovidani na evaluacni dotazniky)

- transfer: podpora studentii pti generovani napadu, jak je mozno vyuZit to,
co se naucili

- volba zastupce tiidy

- tecka (jednoduché ukoncujici aktivita: spolecna fotografie)
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Skupinova dynamika a interakce zakli béhem adapta¢niho soustfedéni méa obvykle
podobny prubéh:

1. Uvodni kooperativni hry jsou za sebou fazeny tak, Ze vytvafeji stile vyssi
naroky na schopnost domluvit se ve skupin¢ na spoletném feSeni problému.
Dochazi k prvnim konfliktim a k pokusim o dodrZzovani dohodnutych pravidel.
Objevuji se prirozeni vidci a moderatoti skupiny.

2. Skupina zaziva prvni vétsi ispéchy pfi feSeni ukolti. Zapojuji se vSichni Clenové
skupiny.

3. Clenové skupiny vyjadiuji pfani, aby ziskané dovednosti byly dodrzovany i po
navratu do Skolniho prostiedi a formuluji si pravidla (,,tfidni Ustava), kterd chtéji

po navratu dodrzovat.

Nyni popisnym zpisobem uvadim, jak program v jednotlivych tfidach vypadal. Na

zaver jsou sepsany jednotlivé ,,tiidni ustavy*.

Program Prima A

Pondéli 8. zari 2008

V ptl tieti odpoledne zacal program se tfidou Prima A na venkovnim hfisti. Nejprve se
predstavili lektofi 1 ja, kazdy jsme o sobé fekli nékolik vét. Potom byla pfipravena mala
seznamovaci hra. Ttidni ucitelka, lektofi a j4 jsme si pfedem pfipravili zajimavé
informace o sobé. Tyto informace jsme potom fekli détem, které si na zaklad€ prvniho
dojmu m¢ély tipnout, o kom dané tvrzeni plati. ProtoZze zacalo prSet, museli jsme se
piesunout do télocviény a musel byt poupraven program, ktery byl naplanovany na
hriste. Lektoti zaradili klasickou hru ,,Molekuly®, ve které¢ se déti mély seskupovat do
poctu, ktery zadal lektor. Na zklidnéni byla dale zatazena aktivita ,,Chlize v sochy*.
Déti méely vytvortit naptiklad sochu, kterd vyjadiovala jejich pocit, kdyz jdou do Skoly,
kdyz se rano probudi, kdyz jedou na vylet apod.

Mezitim se venku udélalo hezky, proto dalSi program mohl pokracovat na hfisti. Byla
zafazena aktivita s lanem. Déti se na ném mély pomoci neverbalni komunikace setadit
naptiklad podle vysky nebo podle mésice svého narozeni. Dale byla zafazena klasicka
,»hra na babu* a béhani po skupinkach, ve kterych se vSichni ¢lenové drzi za ruce. Jejich

ukolem bylo ob&hnout tfi cile v co nejkrat§im ¢ase a aby nedoslo k rozpojeni. Na zavér
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odpoledniho bloku se stanovila pravidla a Zaci byli sezndmeni s programem adaptacniho

soustfedéni.

Ve vecernim bloku byla zatazena hra Reportéii. Nejprve lektoti zakiim vysvétlili, co je
to oteviena otazka. Potom kazdy dostal jeden papir A4, na ktery si vymyslel dvé
oteviené otdzky. Pfedem byli Zaci upozornéni na to, Ze otazky budou pokladat svym
spoluzdkiim. M¢lo se jednat o otazky, na které by ten, kdo je vymysli, sam rad
odpoveédel. Poté, co si vSichni zéaci své otazky nadepsali na rozdany papir, bylo jejich
ukolem vyrazit a vyzpovidat po zplisobu reportéri minimalné pét svych spoluzaki.
Platilo zde pravidlo, Ze pokud se dotazovanému nechtélo na otazku odpovidat, nemusel.
V takovém ptipad€ pouzil zak, ktery se ptal, druhou otazku. Protoze se Zaci spolehlivé
neznali jménem, na zacatku kazdého rozhovoru probéhlo vzajemné piedstaveni se
jménem. Poté, co vzdy jeden zdk zjistil informace od druhého, polozil druhy svoji
otazku prvnimu. Odpovédi si pritom heslovité zaznamenavali na svlj papir spolecné se
jménem cloveka, kterého se ptali. Po této fazi dostali zaci druhy papir A4, ktery si
nadepsali svym jménem a polozili ho na zidli. VSichni potom tyto papiry obchazeli a
psali na né¢ odpovédi, které o danych lidech zjistili. Nakonec se zaci posadili zpét na sva
mista a kazdy sviij papir podal sousedovi po pravici. VSichni tedy méli v ruce papiry
s nadepsanym cizim jménem a se zji$ténimi, ktera o nich ostatni vypatrali. Na zavér zaci
tato zjisténi Cetli z jednotlivych papirii. Po hie nasledovala reflexe. Na zavér veCerniho
bloku byl zatazen ritual, ktery vypadal tak, ze si zaci nejprve stoupli do kruhu. Po kruhu
byla poslana zapalend svicka. Kazdy, kdo svicku dostal do ruky, mohl jednou vétou
sdélit svij nejzajimavéjsi zazitek z doposud absolvovaného programu. Kdo nechtél

sdélit nic, nemusel.

Utery 9. zati 2008

V dopolednim bloku byly zafazeny hry na ,lamani ledi — icebreaks* a tymovou
spolupraci. Déti si zahraly hru na vodice a slepce (zaci méli Satek pies o¢i1). Vodi¢ mohl
slepce vést pouze neverbalné. Mohl také slepce ptivést na néjaké hezké misto, kde mu
dovolil sundat si Satek a pofidit si tak ztohoto mista ,fotografii“. Po této aktivité
nasledovala reflexe, pfi které méli Zaci fict, v jaké pozici se citili 1épe, co jim bylo
piijemné a co nepfijemné. Dale byly na programu aktivity, ve kterych méli zaci prebihat
pod Svihadlem riznymi zptsoby. Nejprve kazdy sam za sebe a poté tak, aby se v co

nejkrat§im Case dostala z jedné strany na druhou cela tfida. Hra byla tedy zaméfena na
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tymovou spolupraci, zaci se méli dohodnout na strategii. Dal§i hra se jmenovala
Klavesnice. Déti se staly IT techniky a jejich ukolem bylo ochranit pocitace jedné firmy
pied hackery. Ve vymezeném poli byla rozhdzena ,,tlacitka“ klavesnice a déti je mély
v poradi od jedné do tficeti co nejrychleji zmacknout. Ve vymezeném poli vSak nesmélo
byt zaroven vic lidi, pouze jeden. Hra byla ¢asové omezena a postupné se ¢asovy limit

snizoval.

Na cely odpoledni blok byla zatazena ,,maturita z tymové spoluprace aneb dobrodruzna
cesta®. S détmi jsme vyrazili na cestu lesem, kde bylo nékolik piekazek, na kterych byly
pfipraveny ruzné hry. Prvni z nich bylo ,,Brodéni. Skupina se pravé dostala na misto,
kde se nachazela nebezpecnd bazina. Pfes izemi baziny bylo mozno se dostat jedin¢ na
specialnich ,,bazinovzdornych® dlazdicich (8 ctvercii igelitu). Cilem bylo, aby cela
skupina pfekonala uzemi baziny v ¢asovém limitu. Jakykoli pfeslap se trestal ndvratem
daného uéastnika na za¢atek baziny. Zaci méli vymyslet, jak zajistit, aby se pies bazinu
dostali v€as vSichni. Zadani jesté bylo ztizeno tim, ze ve skupiné je osm ,,slepych®, ktefi
maji pres o¢i Satek. Na vymysleni strategie byl opét dan Casovy limit. Po této hie
nasledovala reflexe a pouceni a doporuceni od lektorG. Dal§i hra se jmenovala
,Z1abky*. Déti byly rozdéleny do skupin po péti. Kazda skupina dostala tii zlabky, které
predstavovaly koryto feky, a jeden tenisovy micek, ktery pfedstavoval tekouci feku.
Jejich tkolem bylo v co nejkratSim case nechat protéct feku vymezenym mistem a
zaroven zabranit tomu, aby se feka vylila z koryta. Za kazdé vyliti (spadnuti micku) si
skupina pocitala trestné body. Dalsi aktivita se jmenovala ,,Améba®. Tti Zaci se chytili
za ruce a méli za ukol obejmout své zbyvajici spoluzaky. Kdyz se jim to podatilo, méli
v tomto utvaru zustat nékolik sekund, aniz by se roztrhli. Poté méli za ukol piemistit se
na urit¢ misto za doprovodu charakteristického zvuku pro amébu. Posledni hra
dobrodruzné cesty byla ,Pavuina“. Mezi dvéma stromy byla z provazki navazéna
pavuéina. Ukolem bylo dostat viechny ¢leny skupiny zjedné strany na druhou

v Casovém limitu tak, aby se nikdo nedotknul provazki.

Do vecerniho bloku v télocviéné byla zatazena diskusni aktivita ,,Myslim si, Ze ano;
myslim si, Ze ne“. Cilem bylo sdilet své nadzory na n¢jaké téma a smyslem této aktivity
bylo jednotlivé ndzory vyslechnout, pfipadné na n¢ kultivované zareagovat. Lektor vzdy
vyslovil néjakou otazku, na kterou méli zaci odpovidat. Odpovidalo se tak, ze si zaci

stoupli na pfedem urCend mista, podle toho, jestli odpovidaji ano, ¢i ne. Prostor
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télocvi¢ny byl rozdélen na dvé poloviny ¢arou na zemi. Jedna polovina byla uréena pro
odpovéd’ ,,ano*, druha pro odpovéd’ ,,ne*. Kazdy zak mél po vysloveni otazky €as na to,
aby si rozmyslel svoji odpovéd’. Podle svého rozhodnuti se zafadil na danou polovinu.
Cim déle je od stfedové ¢ary smérem k jednotlivym stranam, tim vice si je svou
odpovédi jisty. Stoji — 1i tedy Gplné€ na kraji, znamena to urcit€ ne ¢i urcité ano. Platilo
zde pravidlo nucené volby, tedy Ze neexistuje odpovéd’ ,,nevim®. Po kazdé polozené
otazce, po které¢ se zaci rozmistili, nasledovala diskuze, ve které¢ se zaci, ktefi chtéli
okomentovat to, kde stoji, hlasili o slovo. Na jednotlivé komentate zakt bylo zakazano
reagovat jinak, nez vétou, ktera zacina ,Ja... (J& si myslim, ja se domnivam, ja to
vnimam tak,...). Cilem této diskuze nebylo dospét k n&jakému feseni. Slo pouze o
sdileni myslenek a nazorti na dané téma. V diskuzi se objevily napiiklad tyto otazky:
Myslite si, ze je spravné, ze je u nas uzdkonéna povinna skolni dochazka? Myslite si, ze
nové védecké vynalezy dovedou lidstvo ke $tastné budoucnosti? Myslite si, ze je dobré,
kdyz ma ¢lovek né&jaké nabozenstvi? Myslite si, Ze tzv. Casopisy pro divky maji na
divky dobry vliv? Myslite si, ze vétSina lidi mé v jadru dobré srdce? Myslite si, ze
umisténi amerického radaru je dobra véc? Aktivita byla uzaviena reflexi, ve které se
lektofi ptali zaka naptiklad: Jaké to pro vas bylo, kdyz si né¢kdo o dané véci myslel néco
opacného nez vy? Na co pro vas byla tato aktivita naro¢na? Vecer byl opét zakoncen

zavérecnym ritualem.

Streda 10. zafi 2008

V dopolednim programu byla zafazena vytvarna dilna. Déti si mély na bila tricka, ktera
si za timto ucelem dovezly, namalovat néco, co je charakteristické pro né, co je
vystihuje osobné¢, a pro jejich tfidu a néjaky zazitek z programu. Na zavér si déti sepsaly
,1Tidni ustavu®. Z kazdého zaka se stal na chvili zdkonodarce, ktery mohl navrhovat
znéni a prosazovat fungovani zakont (pravidel). Z té€chto pravidel potom vSichni vybrali
ta, o jejichz fungovani ve tiidé by stali. Ukolem vsech bylo zformulovat dvé konkrétni
odpovédi na otazku: Co miizeme ve tfidé udélat pro to, aby se nam spolu dobie zilo?
Poté, co Zaci napsali odpovédi, byli rozdéleni do trojic a &tvefic. Ukolem nové
vzniklych skupin bylo nejprve se pobavit o svych odpovédich. Poté kazda skupina své

zavery prezentovala a jednotliva pravidla byla sepsana na velky papir.
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Prima A si sestavila tuto ustavu:

[um—

. Drzet pfi sobé

. 'V jednu chvili mluvi jeden

. Pravidlo STOP.

. Spolupracujeme a poméhame druhym.

. Respektujeme nazor druhych, neshazujeme ho.

. Diivétujeme si.

. Kdyz se chceme na né€em dohodnout, udélame kolecko.

. Pfi rozdilnych népadech hlasujeme.

O 00 N N W B~ W

. Neublizujeme si (nenadavame si, nebijeme se).

Se tfidou jsme se rozloucili poslednim ritudlem, béhem kterého mohli Zaci fict, co se
jim nejvice libilo nebo co by prali své tfid¢, a zavéreCnym ,,akénim fotografovanim®.

Tim program pro Primu A skoncil, odpoledni blok jiz byl ptipraven pro Primu B.

Prima B

Stieda 10. zaii 2008

Program opét zacal tim, ze jsme se (lektofi a ja) predstavili. Nasledovala ,,Hra na babu*
a hra , Ki#izovky*“. Na vymezeném misté byly rozhazeny karticky s pismeny a riznymi
znaky, pomoci kterych méli zaci slozit co nejvice slov. Slova mohla do sebe zapadat
jako v kfizovce. Po odstartovani hry béZeli zaci na dané misto, kde se snazili ziskat co
nejvice takovych karticek. Poté jim utikal asovy limit na vytvofeni jednotlivych slov.
Dal$i hra se jmenovala ,,Rukendo®. Zaci byli rozdéleni do tii skupiny, kazda méla své
vychozi misto. Ukolem celé skupiny bylo ob&hnout mista dalsich skupinek co
nejrychleji. Bylo to vSak ztizeno tim, Ze se v jednu chvili mohl pohybovat pouze jeden

¢len skupiny, zatimco ostatni stoji vedle sebe a drzi se za ruce.

Ve vedernim bloku byla zafazena hra ,,Sochy z t&1“. Zaci byli rozd&leni do skupin, ve
kterych méli spolupracovat, a jejich ukolem bylo splnit lektorovo zadani, které¢ znélo
napiiklad takto: ,,V jednu chvili bude na zemi 4 nohy a 8 rukou. Dalsi aktivita byli

,»Reportéfi®. Vecer koncil zavérecnym ritualem se svickou.
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Ctvrtek 11. z&ii 2008

Cely den probihal stejné jako v utery 9. zaii se tfidou Prima A

Patek 12. zafi

V dopolednim programu byla zatazena vytvarna dilna — malovani tricek, ,,akéni foceni*

a zavérecny ritual.

Prima B si sestavila tuto ustavu:

1.

A

Budeme se vzdy ptat, jestli nékdo nema néjaky ndpad a jestli se nechce
zapojit do spolecné prace.

Nebudeme nikomu nadédvat a posmivat se.

Nebudeme na sebe zbyte¢né zalovat a posmivat se.

Nebudeme upozoriiovat na nedostatky ostatnich.

KdyZ nékdo tekne néco, s ¢im nesouhlasim, tak feknu za sebe (ja si o tom
myslim) svlij ndzor. Neuto¢ime na ndzory ostatnich.

Kdyz nékomu néco slibim, udélam maximum pro to, abych to splnil. Kdyz

to nesplnim, tak se omluvim.
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8.1.1.2 Pravidla tymové prace a komunikace ve skupiné

Vysledkem mého pilotdzniho predvyzkumu je nasledujici soupis pravidel, kterd mi

poslouzila jako zdklad pro vytvaieni dotaznikli. Tato pravidla se zaci ucili pouzivat a

dodrZzovat na adapta¢nim soustfedéni, aby byla jejich prace a komunikace ve skupiné co

nejefektivnéjsi:

KdyZ nékdo mluvi, nechame ho nejprve domluvit, neZ sami néco rekneme.
Toto pravidlo umoziuje efektivné diskutovat ve skuping. Zajist'uje, aby v jednu
chvili mluvil pouze jeden ¢lovek.

Kolecko. Ptfi feseni problému se zéaci srovnaji do tvaru kolecka, aby na sebe
mohli vSichni vidét a mohli se vSichni slySet. Toto pravidlo opét umoznuje
efektivné diskutovat ve skuping.

Zatata pést. Tento signal zat'até pésti umoziuje ztisit skupinu. Zaci si mohou
zvolit jiny signal, kterému budou vSichni rozumét. Zaroven toto pravidlo
pouzivaji i sami Zaci (nejen lektofi i ucitelé).

Respektujeme nazor druhych, neshazujeme ho. Smyslem tohoto pravidla je
naucit zaky tolerovat nazory ostatnich, se kterymi nesouhlasi.

Vyslechneme v§echny nazory.

Moderator. Zaci si ze svého stfedu voli moderatora (viidce), ktery idi diskuzi.
Shrnuje, na ¢em se skupina dohodla, navrhuje hlasovani.

Hlasovani. Souvisi s pfedchozim pravidlem. Zaci o svych napadech nejdiive
hlasuji, nez n&jaké Gplné zavrhnou.

Oslovujeme se kiestnim jménem nebo vyZadanou prezdivkou. Smyslem
tohoto pravidla je zavést normu vzajemného oslovovani se.

Pravidlo STOP. Toto pravidlo umoznuje zaklim neucastnit se n¢které z aktivit.
Muze totiz dojit k tomu, Ze se n¢kterému ze zakl z osobnich divodi do urcité
¢innosti nechce nebo se jej béhem aktivity néco dotkne a on vni nechce
pokracovat. Pti pouziti tohoto pravidla mize zék z aktivity vystoupit, aniz by
osvétloval své divody.

KdyZ se mi néco nezda bezpecné, reknu to. Mlze se stat, ze n¢ktery ze zaka
se citi byt danou ¢innosti nebo situaci ohroZeny.

Chodime véas. Toto pravidlo umoziuje skupiné maximalné vyuzivat ¢as, ktery
maji na spole¢ny program.

Nenadavame si a neubliZzujeme si
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8.2 Hlavni vyzkum

Za hlavni vyzkumnou metodu jsem si zvolila dotaznikové Setfeni. Dotaznik (viz
priloha) jsem slozila z péti polozek, které nazyvam ,,Pravidly a tyto polozky sleduji ze
&ty whlt pohledu, podle ¢asovych hledisek. Casové hledisko je naptiklad ,,na konci
kurzu®“. Pouzila jsem vybérové polytomické polozky, u kterych se predklada vice
odpovédi nez dv€, znichZz maji respondenti jednu vybrat. Zvla§tnim druhem
vybérovych polozek jsou tzv. skalové polozky, u kterych respondent odpovida tak, ze
vybira ur&ity bod na piedlozené $kale.®' Zvolila jsem tfistuptiovou $kalu, abych zjistila
nejen dovednost pouzivat dané pravidlo, ale také proto, abych zjistila intenzitu tohoto

pouzivani.

8.2.1 Vyzkum ve §kole

S lektorem o.s. Projekt Odyssea V. Srbem jsem 6. tinora 2009 navstivila Gymnazium
Ceskolipskd v Praze, abych zde provedla svij vyzkum. Program byl pro obé tiidy
stejny, pouze se konal v jinych u¢ebnach. K dispozici jsme méli dvé vyucovaci hodiny
(2krat 45 minut) pro kazdou tfidu. Tiida Prima A program absolvovala prvni dvé

vyucovaci hodiny, tfida Prima B posledni dvé vyucovaci hodiny ve stejném dni.

8.2.1.1 Dramaturgie navstévy ve $kole, Prima A a Prima B, 6. inora 2009

1. Zidle do kruhu, pfiprava pomiicek na mista

Zaci byli pozadani, aby piipravili u¢ebnu tak, abychom vsichni sed&li v kruhu. Na tabuli
byl vyvéSen napis spozdravem a se jménem programu: ,,Opakovani pravidel
spoluprace®. Zaroven jsme s lektorem vyvésili na tabuli napis: ,Jak se nam dafi
dodrzovat pravidla spoluprace, ktera jsme se ucili pfi adaptacnim soustfedéni.” Tento
napis mél zaklim napovédét, co se bude béhem programu odehravat.

Cas: 5 minut

6! Chréaska, M.: Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada, 2007. str. 167. ISBN : 978-80-247-1369-
4
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2. Uvodni slovo

Se zaky jsme se pozdravili a pfipomnéli sva jména. Lektor poté vysvétlil, pro¢ se opét
setkavame: ,,Chceme totiZ zjistit, jak se ndm dafi dodrzovat pravidla spoluprace, ktera
jsme se ucili na adaptacnim soustfedéni a dale je naSim cilem pomoci vasi tfid¢, aby
tato pravidla uméla pouzivat i ve Skole pii feSeni problémt, se kterymi se setkavate.” Ja
jsem vysvétlila svij umysl popsat nabyté zkuSenosti v bakalatské praci. ,,Protoze
gymnazium, na které jsem chodila, adaptacni soustfedéni nepotadalo, byla jsem rada, ze
jsem se ho mohla zucastnit s vami. Rada bych tyto zkuSenosti popsala ve své bakalaiské
praci, aby se o tomto typu kurzi mohli docist i dalsi lidé. Ptipravila jsem si také
anonymni dotazniky a v prib¢hu dnesniho programu vas pozadam o jeho vyplnéni.*

Cas: 5 minut

3. Rozehtivaci aktivita

Jako rozehtivaci aktivitu jsme zafadili hru ,,mizejici zidle* (jeden zdk stoji uprostred
kruhu a snaZzi se dostat na prazdnou zidli; ostatni zaci se mu v tom snazi zabranit tak, ze
si postupné sedaji na volné zidle). Tato aktivita méla za cil uvolnit atmosféru.

Cas: 5 minut

4. Instrukce k dalSimu tukolu znéla: ,Radi bychom ted’ zjistili, jak si pamatujete

pravidla, kterd pomahaji v domlouvani a pii spolupraci na néjakém ukolu. Napftiklad,
kdyz jsme méli vymyslet zptlisob, jak piekonat pavucinu. Rozdélime vas ted” do skupin
po Sesti, budete mit pét minut na to, abyste si spole¢né vzpomnéli na pravidla, ktera
jsme se na adapta¢nim soustiedéni ucili. Potom kazda skupinka pfednese své navrhy a
spolecné napisete tato pravidla na velky papir

Cas: 5 minut prace ve skupinkach

5 minut spole¢ny zépis na velky papir

5. Prvni modelova situace (5 minut zadani, 20 minut aktivita)

Instrukce znéla: ,Nyni bychom vias poprosili, abyste se zamysleli nad tim, jaké
problémy zazivate ve vasi tfid¢, zda vas néco trapi, néco chcete zlepsit nebo zmenit.
Muzete se zamyslet nad tim, jestli mate problémy mezi vami — spoluzaky, s vyukou,
s uciteli nebo vas napadaji jiné problémy. Vasim tkolem je zajistit, aby nejpozdéji za 20
minut bylo na velkém papiru zapsano tii az pét nejdiilezitéjSich problémd, se kterymi se

setkavate. Casovy limit si vSak musite hlidat sami. Nebudeme vas napiiklad
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upozoriiovat, ze zbyva 5 minut do konce. K dispozici mate papiry, fixy a velky papir, na
ktery vysledek zapiSete.
Na tabuli byl vyvéSen napis: ,,Jaké problémy zazivame v nasi tfid¢ (co se nam nelibi, co
chceme zlepsit, zmeénit):

a) mezi nami

b) s vyukou /s uciteli

c) jiné*

Cas: 5 minut zadani
20 minut prace
6. Prestavka

Cas: 10 minut

7. Dotaznik

Po prvni modelové situaci jsem zakiim rozdala pifipravené dotazniky. Moje instrukce
znéla: ,,Nyni bych vas poprosila, abyste vyplnili dotazniky, o kterych jsem se zmifiovala
na zaCatku. Nejdiive si dotaznik prohlédnéte. Predtim, nez ho zacnete vypliovat,
napiste tfidu, datum a své pohlavi. Podepisovat se nemusite, dotaznik je naprosto
anonymni. Ted’ se podivejte na tabulku. Vidime zde napsanych pét pravidel pod sebou,
ktera jsme se ucili na adaptacnim soustfedéni a v hornim fadku vedle sebe je naptiklad
véta: ,, Toto pravidlo jsme na konci kurzu dokazali pouzivat pii skupinové praci“. Dale
je v kazdém tadku a sloupci napsanéd 0, 1 a 2. Pokud zakrouzkujete 0 znamena to, Ze
toto pravidlo vasSe tfida v daném obdobi nepouzila ani jednou, pokud zakrouzkujete 1
znamena to, ze toto pravidlo jste v daném obdobi pouzili, ale ne moc spolehlivé, nebyli
jste si moc jisti, nebo jste ho pouzili jen nékolikrat. Pokud zakrouzkujete 2 znamena to,
ze toto pravidlo pouziva vase tfida pravideln€ a spolehliveé. Kdyz se naptiklad podivame
hned na prvni pravidlo: Kdyz nékdo mluvi, nechdme ho nejprve domluvit, nez sami
néco fekneme, tak pokud si myslim, ze tfida toto pravidlo na konci adaptacniho
soustiedéni nedokazala pouzit ani jednou, zakrouzkuji 0, pokud se domnivam, Ze jsme
toto pravidlo ob¢as pouzili, ale ne mockrat, zakrouzkuji 1. Pokud ndm dodrzovéni
tohoto pravidla necini zadné problémy, pouzivame ho spolehlivé a samoziejmé,
zakrouzkuji 2. Mate nékdo dotazy? Pokud ne, nyni bych vas poprosila, abyste vyplnili
pouze prvni tii sloupce. Sloupec s ndzvem: Toto pravidlo jsme pouzili béhem druhé

aktivity zatim nevypliujte. Dékuji.*
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Cas: 5 minut zadani

5 minut vyplilovani

8. Druhd modelova situace

Druh4 modelova situace navazovala na prvni modelovou situaci. Instrukce znéla takto:
»Kazdy si nyni vyberte jeden problém, ktery je napsany na velkém papife po prvni
modelové situaci, na jehoz feSeni se chcete podilet. Ti, kteti chtéji fesit stejny problém,
vytvoii skupiny. Cilem skupiny je domluvit se a napsat, jak by se dany problém mohl
fesit, ale pouze tak, jak vam dovoluji vaSe moZnosti, co je ve vaSich silach.
K jednotlivym moznostem miiZzete poté dobrovolné napsat své jméno ti, ktefi chtéji
zajistit splnéni daného feSeni, mizete tak piijmout zodpoveédnost za uskutecnéni dan¢ho
feSeni. Na tuto aktivitu mate 25 minut, potom kazda skupina vyvési svlij papir na
pfipravenou $iiiru. Papiry vam zlstanou ve tfidé, abyste s nimi mohli pracovat podle
svého uvazeni.*
Cas: 5 minut zadani

25 minut aktivita
9. Dotaznik
Po druhé modelové situaci jsem zéky vyzvala, aby vyplnili posledni sloupec dotazniku.

Cas: 5 minut

10. Rozloudeni

Po vyplnéni dotazniku jsme se se zaky a tfidni ucitelkou rozloucili a podékovali jsme za

spolupraci.
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8.2.1.2 Vystupy Prima A

Nyni popisnym zplisobem uvadim vystupy ttidy Prima A

1. Prima A jako tfida vytvoftila tento seznam pravidel, kterd si pamatuji (v tomto znéni):

Pravidlo STOP

Mluvi jeden

Utvorime krouzek

Volime vudce

Ruka nahote = Ticho

Shrnujeme

Nenadavame (si), neublizujeme si

Byt dochvilny

Naslouchame si, vyslechneme kazdého, diivétujeme si

Pomahame si

Vsechny pravidla dodrzujeme

2. V zavéru prvni modelové situace se tfida shodla na téchto problémech (a v tomto

potadi je zapsala):

Fronty na obéd

Velikost skiin€k

Moznost objednani obédl ptes internet

Spatné zasobovani automatti

DrZet vic pfi sob¢

3. Pfi druhé modelové situaci utvofili Zaci 6 skupinek po riznych poctech. Vysledkem

je toto feSeni problémi:

L

II.

Spatné zasobovani automatii — vétsinou chybi véci v automatech
nebo neni Pepsi Cola atd. ReSeni: novy automat na piti a lepsi
zéasobovani. Vice dodavek jidla.

Fronty na obéd — feSeni: dozor ve fronté na obéd na obou stranach

fronty.
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III. Fronty na ob&d — feSeni: ve tfidé¢ se nepfedbihdme, maximalné
pustime jednoho do dvojice, dozor (profesofi), ktery by mél vice
dohlizet na pfedbihani (my mizeme upozornit na ur¢it¢ho clovéka).

IV. Fronty na obéd — ,,velky*“ by si na nas neméli tolik dovolovat,
profesofi by méli davat vétsi pozor na ,,predbihace” — prviiaci se
nesmi nechat, méli by ,,pfedbihace oktiknout, mély by byt mezi
frontami tyc¢e (pozn. Skupina tento navrh dokladd nazornym
obrazkem), profesofi vzdycky stoji spolu, méli by byt Iépe
rozmisténi. Skupina dale predklada 8 jmen zakd, kteti maji zdjem
podilet se na zlepSeni front na obédy.

V. Fronty na obéd — studenti vys$Siho gymndzia piedbihaji mladsi.
Reseni: néktefi profesofi by méli ,predbihate” poslat na konec
fronty, pfedbihany by m¢l ,,pfedbihace* oslovit a ne jen ptihliZet,
vydej obédil + fronta by mély byt 1épe organizovani, profesoti by
m¢éli frontu vice hlidat.

VI. Fronty na obéd — feSeni: zabrany (pozn. Opét dolozeno nazornym
obrazkem), lepsi dozor na obédech, vice kuchatek a vice mist na

sezeni.

4. Shrnuti

Pti prvni modelové situaci zaci tesili, dle mého ndzoru, méné dulezité problémy. To
mohlo byt zplsobeno tim, Ze tfida vaznéjsi problémy nemd, nebo Ze o nich neciti
potiebu hovotit. Posledni uvedeny spolecny problém je ,,.Drzet vic pfi sob&“, kterym se
skupina vice nezabyvala a nerozebirala ho. Béhem druhé modelové situace feSilo pét
skupinek problém ,,Fronty na obédy“, jedna skupinka problém ,,Spatné zasobovani
automatll. Domnivam se, Ze pouze skupinka II. uvedla castecné feSeni tohoto

problému, a to upozornéni na ¢loveka, ktery predbiha.
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8.2.1.3 Vystupy Prima B

Nyni popisnym zplisobem uvadim vystupy ttidy Prima B.

1. Prima B jako tfida vytvofila tento seznam pravidel, ktera si pamatuji (v tomto znéni):
e Neskaceme si do feci, mluvi jeden.
e Kolecko
e Moderator
e Pravidlo STOP
e Vyslechnuti v§ech nazori
e Neodsuzovani ostatnich nazorti, navrh
e VylepSovat navrhy ostatnich
e Nemame spory s tim, kdo nesouhlasi s navrhem nasim.
e Nebudeme na sebe zbytecné Zalovat
e Pomahame se
e Neposmivani se ostatnim pfi jakékoliv ¢innosti
e Neupozoriiujeme na nedostatky ostatnich
e  Shrnuti
e D¢lat kompromis
e Nelzeme, nekrademe.
e Nezalujeme

e Neddvame ,,facany*

2. V zavéru prvni modelové situace se tfida shodla na téchto problémech (a v tomto
potadi je zapsala):

e Nc¢kdo se s nékym nema rad a ten nékdo nevi proc.

e Spatna domluva a spoluprace.

¢ 4 1idi na jednu sluzbu.

e Napadame cizi nazory.

3. Pfi druhé modelové situaci utvoftili zaci 6 skupinek po riznych poctech. 2 skupinky
nevytvorily zadna feSeni. Skupinky se neutvoftily podle problému, ktery bude fesit, ale

vSichni fesili vice problémd.
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I. a) Problém: Né¢kdo se s nékym nemd rad a ten nékdo nevi proc.
Reseni: fict tomu druhému, pro¢ ho nema rad.
b) Problém: Napadame cizi nazory.
Reseni: viechny, ktefi nadavaji, ignorovat.

II. a) Problém: Nékdo se s nékym nema rad a ten n¢kdo nevi proc.
Reseni: at’ si to ti lidé, co se nemaji radi, vyiikaji, neni to problém
celé tiidy.

b) Problém: Spatna domluva a spoluprace.
Reseni: nékdo dohlédne na to, Ze sluzba se stara o téidnici a tabuli.
c) Problém: Napaddme cizi ndzory.
Reseni: budeme dodrzovat zékladni pravidla slugného chovani.

III. a) Problém: 4 lidi na jednu sluzbu.
Reseni: vna$i kmenové tiidé nalepime dva papiry. Na obou
papirech bude abecedni seznam zdkd obou skupin. Z kazdého
budou vybréni dva lidé na sluzbu (kluk a holka).
b) Problém: Napadame cizi nazory.
Reseni: budeme dodrzovat seznam, ktery jsme psali na adapta¢nim
soustfedéni

IV. a) Problém: Spatna domluva a spolupréce.
Reseni: vytvofime si ,,brozurku pravidel tiidy“, kterou bude mit u
sebe kazdy.
b) Problém: 4 lidi na jednu sluzbu.

Reseni: toto si musime domluvit s tfidni profesorkou.

4. Shrnuti

Tti skupinky ze cCtyf feSily problém ,Napaddme cizi nazory“ a dvé uvedly
konstruktivni feSeni (sk. II. a IIL). Problém ,,Spatna domluva a spoluprace” fesily
dva tymy a kazdy uvedl fe$eni. ReSeni problému .4 lidi na jednu sluzbu“ uvedla

konstruktivné (tak, jak bylo v zadani aktivity) skupina III.
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9 Vyhodnoceni dotazniki

Dle Gavory lze skalové dotazniky vyhodnocovat tak, ze hodnoceni téze skaly vice lidmi
se slouci a vypocita se, kolik procent lidi pfisoudilo misto na konkrétnich polohach
skaly.®* V nasledujici kapitole popisnym zpiisobem hodnotim vysledky dotaznikového

Setfeni.

Dotaznik v Primé A vyplnilo celkem 24 zaki, z toho 13 divek a 11 chlapci. V Primé B
vyplnilo dotaznik celkem 27 zékd, z toho 14 divek a 13 chlapct. Jedna divka z Primy B
nevyplnila ve druhém tadku prvni tfi odpovédi, jeden chlapec z Primy B nevyznacil

odpovédi v poslednim sloupci. Celkem tedy vyplnilo dotaznik 51 zaka, z toho 27 divek
a 24 chlapci.

9.1.1 Prima A a Prima B dohromady

Uvedeny graf reprezentuje cetnosti odpovedi vSech Zakii, které se vztahuji k Pravidlu 1.

Pravidlo 1.: Kdyz nékdo mluvi, nechame ho nejprve domluvit,
nez sami néco fekneme (mluvi jeden).

70% 67% 67%
60% 55%

47%
50% 9% @ 0 = ne, nikdy

po - .
30% | 240, % 2% m 1 = ano, ale ne moc spolehlivé

02 = ano, celkem spolehlivé
20% 10% P

o/ | 6%
10% 0%

0% T T T
Na konci Ve $kole po 5 mésict po 5 mésicl po

Cetnosti odpovédi

kurzu nawratu z kurzu - kurzu -
kurzu béhem 1. béhem 2.
aktivity aktivity

52 Gavora, P. Vyzkumné metody v pedagogice. Brno: Paido, 1996. 5.50. ISBN 80 — 85931-15-X
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Nasledujici graf vyznacuje vyvoj odpovedi ,, ne, nikdy “ v danych obdobich.

0 = ne, nikdy

279
26% /S
R /

o / \ /

15% / \ / | ——0 = ne, nikdy
10%

/ %A,
g4

0

Cetnosti odpovédi

Na konci kurzu Ve $kole po 5 mésicl po 5 mésicl po
nawatu z kurzu  kurzu - béhem  kurzu - béhem
1. aktivity 2. aktivity

Z grafu vyplyva, ze toto pravidlo na konci kurzu ani jednou nepouzilo 0% zak, tedy Ze
100% zakt toto pravidlo dokdzalo pouZzivat. Ve Skole po navratu z kurzu toto pravidlo
nepouzilo ani jednou 24% zakl, 5 mésicii po kurzu béhem prvni aktivity toto pravidlo

ani jednou nepouzilo 6 % 74k, béhem druhé aktivity vSak 27 %.

Nasledujici graf vyznacuje vyvoj odpovédi ,,ano, ale ne moc spolehlivé” v danych
obdobich.

1 = ano, ale ne moc spolehlivé
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Na konci kurzu toto pravidlo dokazala pouzivat tfetina zaka celkem spolehlivé. Ve
Skole po néavratu z kurzu dokézalo toto pravidlo pouZzivat celkem spolehlivé 67 %.
Pokles nastava 5 mésicii po kurzu béhem prvni aktivity, kdy toto pravidlo celkem

spolehlivé pouZzilo 55 % zaka. Pfi druhé aktivité jiz jen 47 % zaka.
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Nasledujici graf vyznacuje vyvoj odpovedi , ano, celkem spolehlive™ v danych
obdobich.

2 = ano, celkem spolehlivé
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Z uveden¢ho grafu vyplyva, Ze na konci kurzu toto pravidlo dokédzalo pouzivat
spolehlivé a pravidelné 67 % zakl. Velky pokles nastdva v obdobi po navratu z kurzu
ve Skole, kdy toto pravidlo bezpecné spolehlivé pouziva jen 10 % zakl. 5 mésici po
kurzu béhem prvni aktivity vSak toto pravidlo dokdze pouzivat spolehlivé 39 % zaki.

Béhem druhé aktivity toto pravidlo pouziva celkem spolehlivé 24 % zakt

Nize uvedeny graf reprezentuje Cetnosti odpovedi vSech Zakii, které se vztahuji

k Pravidlu 2.

Pravidlo 2.: Kole¢ko - pfi feSeni problému se srovhame do
tvaru kole¢ka, abychom na sebe vsichni vidéli a mohli se
vsSichni slyset.
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Nasledujici graf vyznacuje vyvoj odpovedi ,, ne, nikdy “ v danych obdobich.

0 = ne, nikdy
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nawatu z kurzu  kurzu - béhem  kurzu - béhem
1. aktivity 2. aktivity

Pravidlo 2 na konci kurzu, podle grafu, nepouzilo nikdy ani jednou 0 % zaka, tedy
100% zéaka toto pravidlo pouzilo alespon jednou. Nartst v nepouzivani a nedodrzovani
tohoto pravidla nastdva v obdobi ve Skole po navratu z kurzu — 71 % zéka uvedlo, ze
toto pravidlo nepouzili ani jednou. 0 % zakt odpovédélo opét, ze béhem prvni aktivity 5
mésict po navratu z kurzu, toto pravidlo nepouzilo ani jednou. Béhem druhé aktivity

graf vykazuje narast — 27 % zakl odpovédeélo, Ze toto pravidlo nepouili ¢i nedodrzeli.

Nasledujici graf vyznacuje vyvoj odpovédi ,,ano, ale ne moc spolehlivé* v danych

obdobich.
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25%

_ 20%
84 / \ / 18%
>
2 15%
B —@==1 = ano, ale ne moc
= spolehliveé
@ 10%
£ \/
O L 6%

5% & 4%

0%

1 2 3 4

58



Na konci kurzu pravidlo 2 dokazala pouZzivat celkem spolehlivé 4 % zaki. Ve Skole po
navratu z kurzu toto pravidlo dodrzovalo celkem spolehliveé 24 % zaka. Pokles nastava
5 meésict po kurzu béhem prvni aktivity, kdy toto pravidlo dokdzalo pouzivat a

dodrzovat 6 %, béhem druh¢ aktivity to jiz bylo 18 %.

Nasledujici graf vyznacuje vyvoj odpovedi , ano, celkem spolehliveé™ v danych

obdobich.

2 = ano, celkem spolehlivé
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Z grafu vyplyva, Ze po absolvovani kurzu dokdzalo toto pravidlo spolehlivé a
pravidelné pouzivat 94 % zakl. Velky pokles spolehlivosti a pravidelnosti nastava
v obdobi po kurzu ve skole, kdy toto pravidlo pouziva a dodrzuje spolehlivé pouze 4 %
zakl. Avsak béhem prvni aktivity 5 mésict po kurzu dokaze toto pravidlo spolehlivé

pouzivat vice nez 90 % zakt. Béhem druhé aktivity kiivka kles4 na hodnotu 53 %.
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Nize uvedeny graf ukazuje cetnosti odpovedi vSech zZakii, které se vztahuji k Pravidlu 3.

Pravidlo 3.: Zvedneme zat’atou pést, kdyz chceme ztisit
skupinu (nebo pouzivame jiny domluveny signal pro ztiSeni)
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aktivity aktivity

Nasledujici graf vyznacuje vyvoj odpovedi ,, ne, nikdy “ v danych obdobich.
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Dle grafu na konci kurzu toto pravidlo nepouzilo ani jednou 0 % zakt. Ve skole po
navratu z kurzu toto pravidlo nepouZzilo nikdy 41 % Zzakd. Béhem prvni aktivity 5
meésicl po navratu z kurzu toto pravidlo nepouzilo ani jednou 27 % zaki. Velky nartst
v naprostém nepouzivani nastdva béhem druhé aktivity — 71 % zaka odpovédélo, ze toto

pravidlo nepouzilo ani jednou.

Nasledujici graf vyznacuje vyvoj odpoveédi ,,ano, ale ne moc spolehlive v danych

obdobich.
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1 = ano, ale ne moc spolehlivé
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Na konci kurzu toto pravidlo dokdzalo pouzit, ale ne moc spolehlivé, 22 % zakl. Ve
Skole po navratu z kurzu uvedlo tuto skutecnost 37 % zakt. 33 % zaka odpovédéElo, Ze
toto pravidlo béhem prvni aktivity 5 mésict po kurzu dokézalo pouzit, ale ne moc

spolehlivé. Béhem druhé aktivity doslo jesté k poklesu, na 18 %.

Nasledujici graf vyznacuje vyvoj odpovedi , ano, celkem spolehliveé™ v danych

obdobich.

2 = ano, celkem spolehlivé
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Cetnosti odpovédi

78 % zakt odpovéde€lo, ze toto pravidlo dokazalo na konci kurzu spolehlivé pouzivat.
Ve Skole po navratu z kurzu vSak toto pravidlo spolehlivé pouzivalo a dodrzovalo jen
20 % zakt. Béhem prvni aktivity 5 mésict po navratu z kurzu toto pravidlo dokéazalo

spolehlivé pouzivat 39 %. Velky pokles nastavd ve spolehlivosti pouzivani tohoto
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pravidla, kdy pouze 2 % zakl odpovédélo, Ze toto pravidlo pouzivalo celkem

spolehlive.

Nize uvedeny graf uvadi cetnosti odpoveédi vSech Zakii, které se vztahuji k Pravidlu 4.

Pravidlo 4.: Moderator - ze svého stiedu vybereme clovéka,

ktery fidi diskuzi, po dohodé shrnuje, na ¢em se skupina

dohodla.
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Nasledujici graf vyznacuje vyvoj odpoveédi ,, ne, nikdy *“ v danych obdobich.
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Z uvedeného grafu vyplyva, ze 0 % zakl na konci kurzu toto pravidlo nepouzilo ani
jednou. Ve Skole po navratu z kurzu toto pravidlo vSak ani jednou nepouzilo 57 % zakd.
Béhem prvni aktivity toto pravidlo nepouzilo ani jednou 4 % zakl, béhem druhé

aktivity to jiz bylo 71 % zakii.
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Nasledujici graf vyznacuje vyvoj odpovédi ,,ano, ale ne moc spolehlivé* v danych

obdobich.
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Na konci kurzu uvedené pravidlo dokazalo pouZivat ne moc spolehlivé 12 % zaki. Ve
Skole po ndvratu z kurzu toto pravidlo dokézalo pouzivat 27 % zakt. Béhem prvni
aktivity toto pravidlo dokazalo ne moc spolehlivé pouzivat 22 % zakl, béhem druhé

aktivity 12 % zaka.

Nasledujici graf vyznacuje vyvoj odpovédi , ano, celkem spolehlive” v danych

obdobich.
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Na tuto otazku odpovédélo 88 % zakl, ze toto pravidlo dokazi pouzivat celkem
spolehlivé a pravidelné. Velky pokles nastava v obdobi po navratu z kurzu, kdy toto

pravidlo spolehlivé pouZzivalo jen 16 % zaka. AvSak béhem prvni aktivity 5 mésicl po
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kurzu toto pravidlo dokédze pouzivat spolehliveé 75 % zakii. 16 % zakh uvedlo, Ze béhem

druh¢ aktivity toto pravidlo pouzivalo celkem spolehlivé.

NizZe uvedeny graf uvadi cetnosti odpoveédi vsech Zakii, které se vztahuji k Pravidlu 5.

Pravidlo 5.: Respektujeme nazor druhych, neshazujeme ho a
neutoc¢ime na néj.
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Nasledujici graf vyznacuje vyvoj odpoveédi ,, ne, nikdy *“ v danych obdobich.
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2 % zakl uvedla, ze na konci kurzu toto pravidlo nedokéazala pouzit ani jednou. Ve

Skole po navratu z kurzu graf zaznamendva narist v absolutnim nepouzivani tohoto

pravidla, konkrétn€ 27 % zaki uvedlo, ze toto pravidlo nepouZilo ani jednou. Béhem

prvni aktivity toto pravidlo nepouzilo ani jednou 8 % zdki, béhem druhé aktivity to

bylo jiz 14 % zaki.
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Nasledujici graf vyznacuje vyvoj odpovédi ,,ano, ale ne moc spolehlivé“ v danych
obdobich.
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41 % zakt se domniva, Ze toto pravidlo na konci kurzu dokézali pouZivat, ale ne moc
spolehlivé. Ve Skole po navratu z kurzu se pocet téchto zakti zvysuje na 47 % a béhem
druh¢ aktivity na 65 %. Béhem druhé¢ aktivity uvedlo 39 % zak, ze toto pravidlo dokazi

pouzivat, ale ne moc spolehlive.

Nasledujici graf vyznacuje vyvoj odpoveédi ,,ano, celkem spolehlivé v danych
obdobich.
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Na konci kurzu toto pravidlo dokazalo pouzivat 57 % zakl. Ve skole po navratu z kurzu
toto pravidlo dokazalo spolehlivé pouzivat 25 % zak. Béhem prvni aktivity toto

pravidlo spolehlivé pouzivalo 27 % a béhem druhé aktivity 45 % zaki.

65



10 Vysledky vyzkumu — vzhledem
k vyzkumnému cili

Hlavni vyzkumnou otazku jsem si stanovila: ,,JJak se vyvijela dovednost Zakli pouzivat a

dodrZzovat vybrana pravidla spoluprace?*

a) Pti zjiStovani odpovédi na dil¢i otazku: ,,Jaka pravidla si budou z4ci schopni vybavit

5 mésict po té, co se je ucili pouzivat a dodrzovat — na urovni znalosti?* jsem dosla

k této odpovedi:

(v nasledujicim textu pouzivam tyto pojmy: seznam pravidel, kterym myslim ta
pravidla, kterd zéaci napsali pét mésict po kurzu; vychozi seznam, kterym myslim soupis
pravidel uvedenych v kapitole 8.1.1.2 a ,t7idni ustava“, kterd ptedstavuje pravidla

sepsana zaky na konci adaptac¢niho soustiedéni)

Ttida Prima A vytvofila seznam jedenacti pravidel, kterd si pamatovala. Celkem devét
pravidel se shodovalo s pravidly uvedenymi na vychozim seznamu. Prima A si tedy
byla schopna vybavit na urovni znalosti 75 % pravidel uvedenych ve vychozim
seznamu. Byla to tato pravidla, jak je formulovali zaci: ,,Mluvi jeden; Utvofime
krouzek; Ruka nahote = ticho; Naslouchame si a vyslechneme kazdého; Volime vidce;
Shrnujeme; Nenadavame si a neublizujeme si; Byt dochvilny; Pravidlo STOP.* Ttida
jesté doplnila dvé pravidla: ,,Poméhame si; VSechna pravidla dodrzujeme;* Prima A si
nevybavila a neuvedla do svého seznamu tato pravidla: ,,Respektujeme nézor druhych,

neshazujeme ho; Hlasovani; Kdyz se mi nezda néco bezpecného, feknu to.*

Formulace pravidla ,Naslouchdme si, vyslechneme kazdého* wvystihuje vyznam

pravidla ,,Vyslechneme vSechny nazory* tak, jak je uveden ve vychozim seznamu..

Pfi porovnani s ,.tiidni ustavou jsem zjistila, Ze pravidlo ,,Pfi rozdilnych napadech
hlasujeme® nebylo uvedeno v seznamu pravidel, které zaci vytvofili ve Skole 5 mésicu

po navratu z kurzu.

Ttida Prima B vytvofila seznam sedmnacti pravidel. Celkem osm pravidel se shodovalo
s pravidly vychoziho seznamu. Prima B byla schopna vybavit si na drovni znalosti
celkem 67 % pravidel uvedenych ve vychozim seznamu. Byla to tato pravidla, tak

jak je formulovali Zzaci: ,Mluvi jeden; KoleCko; Moderator; Pravidlo STOP;
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Vyslechnuti vSech ndzorti; Neodsuzovani ostatnich néazordi; Shrnuti; Neddvame

(T3N19

»facany* “. Domnivam se, ze formulace pravidla ,,Neodsuzovani ostatnich nazort je
shodna s vyznamem pravidla ,,Respektujeme nazor druhych* podle vychoziho seznamu.
Stejn¢ tak formulace pravidla ,nedavame ,facany“ mohu srovnat s pravidlem:
»Nenaddvame si a neublizujeme si“. Ttida je$t¢ do seznamu doplnila tato pravidla:
»VylepSovat navrhy ostatnich, Nebudeme na sebe zbytecné Zzalovat, Nezalujeme,
Pomahame si, Délat kompromis, Nelzeme a nekrademe, Neupozoritujeme na nedostatky

ostatnich, Neposmivame se ostatnim pfi jakékoliv ¢innosti®.

Ve srovnani s ,.tfidni ustavou™ Primy B jsem zjistila, Ze tfida v seznamu pravidel
vytvofeném 5 mésicit po kurzu na Zadné nezapomnéla, pouze ho jinak formulovala.
Naptiklad pravidlo obsazené v ,,tfidni ustavé®: ,,Budeme se vzdy ptat, jestli nékdo nema
n¢jaky néapad a jestli se nechce zapojit do spoleCné prace” je obsahové stejné jako
pravidlo ,,Vyslechnuti v§ech nazort“, uvedené ve vychozim seznamu. Zajimavé je také
zjisténi, ze tfida Prima B uvedla né¢kolik variaci na pravidlo z vychoziho seznamu:
,Nenadavame si a neublizujeme si“, a to naptiklad: ,,Nelzeme; Nekrademe; Nedavame

,facany*; Nezalujeme.*

b) Pfi zjistovani odpovédi na diléi otazku: ,,Jakd pravidla si budou zici schopni vybavit

5 mésict poté, co se je ucili pouzivat a dodrzovat — na urovni dovednosti?* jsem dosla

k témto zavéram:
(vychazim z vysledkii dotaznikového Setieni, uvedeného v kapitole 9.1.1)

1) Zaci dokazali pouzivat vSechna pozorovana pravidla, kterd se ucili ped péti mésici

béhem AS. Lisila se pouze mira jistoty zaki pfi pouzivani téchto pravidel.

2) Mezi nejnarocnéjsi pravidla, z hlediska jejich dodrzovani a pouzivani, patti Pravidlo
1.(,,Kdyz nékdo mluvi, nechame ho nejprve domluvit, nez sami néco fekneme*) a
Pravidlo 5. (,,Respektujeme ndzor druhych, neshazujeme ho a neuto¢ime na néj). Tato
pravidla jsou pravdépodobné piibuznd, vyzaduji mnohem del§i ¢as na trénink, aby

v nich zaci ziskali jistotu.
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3) O vsech kooperativnich schopnostech pravdépodobné plati, Ze je b&ézna prace ve
Skole neposilovala, vyraznéji s nimi nepracovala a netrénovala je. To doklada pokles
vSech ukazatelli, které znaci situaci ve Skole po navratu z kurzu. Nejradikalnéjsi pokles

byl zaznamenan u Pravidla 2. (,,Kolecko®).

4) Dodrzovani Pravidla 2. (,,KoleCko®) je ve srovnani s ostatnimi pravdépodobné

nejjednodussi — zaci v ném udavali nejvetsi jistotu.

5) Domnivam se, Ze u Pravidla 4. (,,Moderator*) je tfeba rozliSovat dvé slozky:

a) samotnd dovednost zvolit si moderatora

b) znalosti, dovednosti a schopnosti moderatora potiebné k tomu, aby dokézal fidit
Myslim si, ze zaci zde hodnotili pfedevsim prvni slozku — samotnou dovednost zvolit si

moderatora.

6) Vysledky vsech ukazateli ve druhém sloupci (5 mésicth po kurzu — béhem prvni
aktivity) ndzorné vyjadiuji jistotu zakli v pouzivani danych pravidel, ktera mize byt
zpusobena spoleénym zopakovanim pravidel, kterym se ucili dodrzovat na adaptacnim

soustfedéni.
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10.1 Metodologicka rizika

Ze zkuSenosti nabytych béhem vyzkumu jsem dosla k témto doporuceni, kterd by se

mohla vyuzit béhem ptistiho podobného vyzkumu:

1. Dotazniky by mohly byt dva. Jeden bezprostiedné po adaptacnim soustiedéni,
druhy pii navstévé ve Skole s pililroénim odstupem. Duvodem je riziko
neobjektivnosti odpovédi v prvnim sloupci dotazniku (,,Toto pravidlo jsme na
konci seznamovaciho kurzu dokazali pouzivat pii skupinové spolupraci), Zaci

tento sloupec vyplnovali retrospektivné.

2. Dotaznik by mél mit i oteviené otazky, které by zakiim umoznovaly formulovat
zdivodnéni svych odpovédi (konkrétni piiklady, které podkladaji tvrzeni,

zdtvodnéni odpovédi i volné komentare).
3. Pii zadavani dotazniki bych mohla oddélit dva typy odpovédi:

a) Zaci odpovidaji sami za sebe (,myslim si, ze toto pravidlo umim

dodrzovat a pouzivat®).

b) Zaci odpovidaji za celou tiidu (,myslim si, Ze naSe tiida jako celek

dovede toto pravidlo dodrzovat a pouzivat®).

4. Pfi vyhodnoceni dotaznikii je mozné provést srovnani mezi vSemi chlapci a
divkami, dale mezi jednotlivymi tfidami a mezi chlapci a divkami z jednotlivych

tiid.

5. Jiz béhem adaptacniho soustfedéni by bylo mozné ziskavat kvalitativni data,
ktera popisuji zvlastnosti jednotlivych tfid a mohou wvysvétlit 1 rozdily
v ziskanych datech z jednotlivych tiid (naptiklad — riizné komunikacni styly
tiidnich uciteldi, rizné zvlaStnosti v interakcich mezi zaky, rozdilné pocty

chlapci a divek).
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11 Zavér

Cilem mé¢ bakalarské prace bylo v teoretické ¢asti vymezit pojem adaptacni soustiedéni
a v cem se lisi od jinych kurzii. Déle jsem se pokusila vymezit teoretickd vychodiska
adaptacniho soustfedéni, mezi kterd jsem zatfadila pedagogiku, pedagogiku zdzitku a
pedagogiku volného Casu. Tyto casti jsem podrobné rozpracovala. Cilem vyzkumné
¢asti bylo zjisténi vlivu adapta¢niho soustfedéni na kooperativni dovednosti zaka prim
viceletych gymnazii. Tedy jak Zaci dokazi vyuZzivat nabyté dovednosti z adaptacniho

soustfedéni a jak s nimi umi pracovat s odstupem casu.

Z hlediska hodnoceni pribéhu vyzkumu jsem behem pilotazniho piedvyzkumu,
realizovaném na adapta¢nim soustiedéni, ziskala dilezit4 data pro uskute¢néni hlavniho
vyzkumu. Pfedevs§im jsem zjistila, jaké jsou hlavni cile adaptacnich soustfedéni a na co
je kladen nejvétsi diiraz. Domnivam se, Ze nejdilezitéjSim cilem je zaky naucit urcitym
kooperativnim dovednostem, nazvané pravidla tymové spoluprace, aby komunikace ve
skupiné byla co nejefektivné;si. Pravé na dodrzovani a pouzivani téchto dovednosti byl

zaméten hlavni vyzkum.

Pii shrnuti dotaznikového Setfeni jsem dosla k zajimavym vysledkim. Zaci si byli
schopni vybavit (na Grovni znalosti) vice nez 70 % pravidel (primér z obou tfid), ktera
se ulili pouzivat a dodrzovat na adaptatnim soustfedéni. Ve Skole po navratu
z adaptacniho soustfedéni vybrana pravidla pouzivali a dodrzovali s niz§i mirou jistoty
v porovndni s pouzivanim a dodrzovanim béhem adaptacniho soustfedéni. To je
pravdépodobné zptisobeno tim, ze bézna prace ve Skole a zpiisob vyucovani nedava
prostor pro praci a trénovani pouzivani a dodrzovani téchto pravidel. OvSem pfi
zopakovani a zdiiraznéni jednotlivych pravidel je zaci byli schopni pouzivat a dodrzovat
pii skupinové praci s vysokou miry jistoty. Coz, dle mého nazoru, vypovidéd o tom, ze
pokud se se zaky pravidla opakuji, jsou schopni je surcitou jistotou pouzivat a

dodrZovat.
Vzhledem kcili prace jsem dosla k zavéru, ze vliv adaptacniho soustfedéni na

kooperativni dovednosti zakti prim viceletych gymnazii je znac¢ny. Adaptacni

soustiedéni zaky nauci tyto dovednosti pouzivat a tim efektivné spolupracovat v tymu.
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Ovsem ve Skole, po navratu ze soustfedéni, kde neni zZaklim dén potiebny prostor pro

trénink téchto dovednosti, se prave tato schopnost vyuzivat nabytych dovednosti ztraci.

Domnivam se, ze vyznam této prace spociva vtom, ze poskytuje zpétnou vazbu
lektortim, ktefi se zaky pracovali béhem kurzu a zaroven ucitelim, ktefi se Zaky travi ve
Skole mnoho ¢asu a vychovavaji je. Na vyzkum by se dile mohlo navazat mnoha
dalSimi sméry. Napiiklad vyzkum uskutecnit se stejnymi zaky po delSim obdobi, zjistit,
jakym zpiisobem tfidni ucitelé pracuji s témito pravidly a zda je pro né viibec prostor pfi
bézné praci ve Skole. Zajimavym zjisténim by také mohlo byt porovnani rozdilt

v dodrzovani ¢i pouzivani vybranych pravidel mezi chlapci a divkami.
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Resumé

Bakalafska prace s ndzvem Vliv adaptacniho soustfedéni na kooperativni dovednosti
zakl prim viceletych gymnazii se v teoretické c¢asti zabyva pojmem adaptacni
soustiedéni a jeho teoretickymi vychodisky. Déle je v teoretické ¢asti popséna historie a
soucasnost adaptac¢nich soustfedéni a jsou popsany jednotlivé organizace, které se
zabyvaji pravé poradanim tohoto typu kurzli. Ve vyzkumné ¢asti je uveden program
adaptacniho soustfedéni a vysledky vyzkumu. Za hlavni vyzkumnou metodu bylo

zvoleno dotaznikové Setfeni.

Summary

The theoretical part of the Bachelor’'s Diploma Thesis called "The Influence Of
Adaptation Courses On Cooperative Skills Of the First Year Students Of Eight Year
Grammar Schools" concerns with the conception of adaptation concentration and its
theoretical resources. Thereinafter, history and present of adaptation concentration and
particular organizations, that are engaged with organizing of this type of classes, are
described in the theoretical part. In the research part, the adaptation concentration
programme and research results are introduced. The questionnaire method was used as

the main research method.
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